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Szerkesztoi eldoszo

Soufiane El Amrani:
Europe in Action visszatekintés

Ugy gondolom, hogy az ez évi Europe in Action
nagyon érdekesnek bizonyult és

mindenki sok jot mondott a sok ktlénb6z témaral
amirél az elmult napokban beszéltiunk.

Fontosnak tartom, hogy értelmi fogyatékkal él6
emberként legyen munkaja, és sajat pénzt keressen.

A masodik napon tetszett az értelmi fogyatékossaggal
él6k kdzhasznu foglalkoztatasardl sz6lé ulés.

Minden vallalatnak fel kell vennie értelmi fogyatékos
embereket, és esélyt kell adnia nekik.

Az utolsé napon tartottam egy el6adast azzal a cimmel,
hogy az Eurdpai Unié hogyan tamogatja a fogyatékkal él6k
foglalkoztatasat.
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Interjut készitettem Lucie Davoine-nal az
Eurdpai Bizottsagtol.

Ugy gondoltam, hogy az én tlésemen sok jo kérdés
hangzott el, és nagyon élveztem az Eurdpai Bizottsagtol
Luice Davoine-nal készitett interjut.

Sokan voltak, akik j6 kérdéseket tettek fel az dltalam
tartott Glésen.

Mindenkinek lehet8sége nyilik arra, hogy régi baratokat
lasson, és Uj baratokat szerezzen.

A konferencia azért nagyszer(, mert a vilag minden tajardl

szarmazo embereket hoz 0ssze online.
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Jyrki Pinomaa a
Europe in Action
2021 konferencidn

Az Inclusion Europe elndke
Jyrki Pinomaa ezt mondta.

Jyrki koszénetet mondott az idei év hazigazdajanak
Europe in Action, akik az Inclusion KVTL
aki 60 éves lett.

Ez volt az elsé alkalom, hogy
a Europe in Action online kerult megrendezésre
a Covid-19 miatt, de nagy sikert aratott.

Hallottunk az Inclusion Europe-tél
Bercse Laszl6 alelnokadt, aki szintén
az Onérvényesiték Eurdpai Platformjanak elnoke.

Azt mondta, hogy a foglalkoztatas az ut a befogadashoz.

A vallalatoknak esélyt kell adniuk

az értelmi fogyatékkal él6k szamara
és lehetdvé kell tennitk, hogy az értelmi fogyatékos
emberek munkat kapjanak.
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A Europe In Action négy napja alatt az online
konferencian sokféle torténetet hallottunk.

Hallottunk egy férfirdl, aki 51 éves
kijott egy intézménybdl és munkat kapott.

Hatalmas |épés egy muzeum és egy szalloda szamara
akik értelmi fogyatékos embereket foglalkoztatnak.

Az értelmi fogyatékkal él6ket alkalmazd kormanyok.

Az értelmi fogyatékkal él6k szamara kdnnyebbé valik a
munkavallalas.

Az értelmi fogyatékkal él8krél is tanultunk
6k ugyanugy munkat kaphatnak, mint barki mas.

Van egy mondas, ez ugy hangzik, hogy
a befogadas azt jelenti, senki nem marad le.

Az értelmi fogyatékkal él6k
ugy érzik, hogy masként bannak veluk
a fogyatékossagok miatt, de ez egyaltalan nem igy van.

Rengeteg kulonb6z6 el6add volt a
a 4 napos Europe in Action eseményen
akik kulonb6z6 dolgokrol beszéltek.
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Laszl6 Bercse:
Europe in Action

Kedves Résztvevok!

= Bercse Laszlé vagyok, Magyarorszagrol.

En vagyok az EPSA elnéke,
ami az Eurdpai Onérvényesit6k Szervezete.

Egyben pedig az Inclusion Europe alelndke is vagyok.

Készontelek titeket
a 2021-es Europe in Action konferencian.

Orulok, hogy legalabb igy,
online talalkozhatunk egymassal.

:‘}Q fﬁ% Ma arrél szeretnék nektek beszélni, hogy

® miért fontos a foglalkoztatas
az 6nérvényesitdk szamara
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® miért szukséges a munka a befogadashoz

® és hogy milyen hatassal van a koronavirus jarvany
az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
foglalkoztatasara.

m Az 6nérvényesitok onalldak akarnak élni.

Ugy akarunk éIni, mint barki mas.
S L _

g Ehhez pedig pénzre van sziikség.
Mi is szeretink elmenni
® moziba
® szinhazba
®  és bl érezni magunkat.

T Ez is csak akkor lehetséges,
1437‘ ha van munkank

és tisztességes keresetunk.

% Ugyanakkor, szikséglunk lehet tdamogatasra

= az 6nall6 élethez.

A jo tdamogatas és a j6 mindségi szolgaltatasok
sok pénzbe kertlnek.

oldal 6
e




g
fé}-

=

A

=,

Ha dolgozunk, lehetdségunk van
®  Uj képességeket elsajatitani
®  (jtapasztalatokat szerezni
® Uj embereket megismerni.
[gy egyértelm(:

Biztositanunk kell,

hogy az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek is
tudjanak dolgozni.

»1gazi” munkat akarunk, a nyilt munkaerdipacon.

Hasznos munkat akarunk végezni!

Rendes fizetést akarunk, nem pedig zsebpénzt.

A munka szukséges a tarsadalmi befogadashoz.

Mi is hozza akarunk jarulni a tarsadalom gyarapodasahoz.
Mindenkinek jobb, ha mi is tudunk dolgozni.

Ugyanakkor azt sem szabad elfelejtentink:
Az embereket ne csak a munkaképességuk alapjan
értékeljuk.

Azok az emberek is értékesek,
akik nem tudnak dolgozni.

oldal 7
e




00 =
4 7\
= é}-

Vannak emberek, akik nem taldlnak munkat
® a megfelel6 munkahelyek hianyaban

® vagy mert nem rendelkeznek
a szukséges készségekkel.

Vagy, ami még val6szinlbb:

Soha nem kaptak meg a megfelel6 tdmogatast,
hogy munkat talaljanak.

Az 6nérvényesitbknek tamogatasra lehet szukséguk,
® amunka kereséshez

® ésamunka elvégzéséhez is.

Ahhoz, hogy munkat talaljunk,
hozza kell férnink a szakképzéshez.

Fontos, hogy a fogyatékossaggal él6 emberek
egyutt tudjanak dolgozni masokkal.

Ahhoz, hogy ez megvaldsuljon,
olyan munkaltatdkra és kollégakra van szukségunk,
akik felkészultek és nyitottak.
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Kell, hogy
® ismerjenek minket
® Dbefogadjanak minket

® és alkalmazkodjanak a képességeinkhez.

@ @ Fontos hangsulyoznom:

A csaladtagoknak is szukséguk van tamogatasra
a foglalkoztatasban.

Sok csalddtag nem tud dolgozni,
mert a magas tamogatasi szukséglet(
csaladtagjukrél gondoskodnak.

%) ﬁ@ Ennek eredményeként, sok csaladot ér
® diszkriminacio
®  kirekesztés
®  ésszegényseég.

Ha az értelmi fogyatékos emberek
teljes befogadasat akarjuk,
dolgoznunk kell a csaladok befogadasaért is.

En szerencsés vagyok,
mert van munkam, amit szeretek.

Kapok tamogatast, hogy elvégezzem a munkam.
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Otthonrdl is tudtam dolgozni
tavaly tavasz 6ta.

Sajnos nem mindenki ilyen szerencseés.

A koronavirus a mi életlinkre
és a foglalkoztatasunkra is hatassal van.

A jarvany még vilagosabba tette a problémakat.
Az EPSA tavaly készitett egy kérddivet.

Arrol kérdeztik a tagjainkat,
hogy milyen hatassal van az élettkre a koronavirus
jarvany.

A valaszokban sokan emlitették a foglalkoztatas témajat.

Az 6nérvényesitok féltek,
hogy elvesztik a munkajukat a jarvany miatt.

Es ez sokakkal sajnos meg is tortént.

Ezért a kormanyoknak minket is figyelembe kell venniuk,
amikor a munkanélkuli személyek tdmogatasat tervezik.

Ugyanigy, vegyenek minket figyelembe akkor is,
amikor a koronavirus elleni védekezést,
vagy a valsag utani helyreallitast tervezik.
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Az eurdpai unios és nemzeti forrasoknak,

amelyek a gazdasagi Ujraindulast célozzak,

el kell érnituk az értelmi fogyatékossaggal él6 személyeket
és csaladjaikat.

Kélteni kell tdmogatasra
kuléndsen az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
inkluziv oktatasa és foglalkoztatasa teruletén.

Ne feledkezzenek meg rélunk!
Az 6nérvényesitdknek van véleménye!
Azt akarjuk, hogy hallgassanak meg minket!

Készonom a figyelmet!
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Melanie Wimmer:
Elet és munka
fogyatékossaggal

Az Inclusion Europe Uj projektet inditott Inclusion Europe
Radio néven.

Az Inclusion Europe Radio egy podcast.

A podcast a fogyatékkal él6k életérdl és
munkavallalasarél szol.

A podcast masodik epizddja Melanie Wimmerr6l szél.
Melanie Wimmer fogyatékkal él.
Melanie szintén az Atemponal dolgozik.

Melanie nehéz id6ket élt 4t az iskolaban és az életben,
de most sikeres.

Melanie interjujat Myrto Delkou készitette.

Myrto az Inclusion Europe kommunikacios gyakornoka.
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Melanie és Myrto Melanie fogyatékossagardl és
az ausztriai életérdl beszélgettek.

Melanie elmondta,
hogy lebénult és kerekesszékre van szuksége.

Melanie szerint Ausztridban nem nehéz az élet,
ha az embernek kerekesszékre van szuksége.

Melanie a kozdsségi médiat dnérvényesitéként hasznalja.

A kdzosségi média platformok,
amelyeket Melanie hasznal,
az Instagram és a Facebook.

Melanie a divat,
smink és életmod témakrol ir.

Az emberek kdvethetik Melanie-t a
Facebookon és az Instagramon.

Melanie Facebookja Melanie auf 4 Radern durchs Leben
és Instagramija:
@justagirl_onwheels

Melanie azt mondja, hogy a legnagyobb nehézséget az
életében azok az emberek jelentik, akik nyilvanosan
megbamuljak.
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https://www.instagram.com/justagirl_onwheels/?hl=en

Melanie-nak az iskolaban is nehéz dolga volt,
mert a tobbi gyerek nem akart a baratja lenni,
a tanarok pedig nem hitték,

hogy sikeres lesz az életben.

Melanie most az Atempdnal dolgozik.

Az Atempo egy olyan vallalat,
amely a fogyatékkal él6ket segiti.

Melanie az Atempo akadalymentesitési szakértéje.
Melanie nagyon élvezi a munkajat.

Melanie reméli, a munkaja segit abban,
hogy a fiatalok kedvesebbek legyenek a fogyatékkal
éldkkel.

Myrto és Melanie az utazasrol és Melanie kilonb6z4
orszagokban szerzett tapasztalatairdl is beszélgettek.

Melanie elmondta, hogy Finnorszag és Anglia azért
tetszett neki, mert nagyon kerekesszékbaratok.

Melanie elmondta, hogy Olaszorszagban nehéz volt
hasznalni a kerekesszékét.

Melanie azt szeretné Uzenni a fogyatékkal éléknek,
hogy ne adjak fel, ha munkat szeretnének.
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Gondoljanak arra, hogy mit tudnak jol csinalni,

és higgyenek a képességeikben és a tehetséguikben.

Melanie azt is mondta

azoknak a fogyatékkal él6 embereknek,
akik 6nérvényesitd akarnak lenni,

hogy batran csinaljak.

Soha nem szabad feladniuk, mert jo,

ha minél tobben beszélnek a fogyatékossagrol.
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Houston és Katie
Vandergriff:

Elet értelmi
fogyatékossaggal

Az Inclusion Europe Radio Uj epizédjaban
kommunikacios gyakornokunk,

Myrto Delkou interjut készitett Houston Vandergriffel és
édesanyjaval, Katie Vandergriffel.

Houston 23 éves, Down-szindromaval szuletett.

Houston utazasi fotdsként dolgozik,
és mar tobb dijat is nyert fotdival.

Myrto, Houston és Katie arrdl beszélgettek,
milyen fogyatékkal éIni és dolgozni.

Houston és csaladja szamos
orszagban megfordult.

Houston szeret varosokat,
embereket és viragokat fotdzni.

Houston sok baratra tesz szert az
altala meglatogatott orszagokban.
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Houston a kdzdsségi médiaban is jelen van.
Sokan kovetik Houstont
az Instagramon és a TikTokon.

Houston fidkjan talalhaté egy TikTok-video,
amelyet tobb mint 10 millidéan lattak.

A videbban Houston elmondja,

hogy mivel Down-szindromaval szuletett,
az orvosok azt mondtak a szuleinek,
hogy nem lesz sikeres.

Houston most nagyon sikeres,
és a csaladja nagyon buszke ra.

Katie és Houston azt is elmondta Myrténak,
hogy a csaladok tdmogatasa nagyon fontos.

Katie elmondta, hogy nagyon szép tud lenni,
ha egy csaladtagunk Down-szindromas.

Houston nemrég inditott egy online boltot,
ahol a fotéinak nyomatait arulja.

Houston egy hasznaltruha boltban is dolgozik,
és a munkatarsai szeretnek vele dolgozni.

Houston és Katie azt szeretné,
ha a fogyatékkal él6k tudnak,
sok mindenre képesek,

és hogy ne hallgassanak azokra,
akik nem hisznek bennuk.
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Houston és Katie szerint, ha mindenkit bevonunk a
tarsadalomba, akkor azzal mindenki nyer.

Houston nagyon kdzel all a csaladjahoz.
Az apja a legjobb baratja.

Az interju vége el6tt Katie azt mondta, reméli,
hogy a fogyatékossagrol torténd beszélgetéssel valtozast
érhetunk el a vilagban.

Az emberek kdvethetik Houstont a k6zdsségi médiaban.

Houston rendelkezik egy fidkkal a TikTok-on:
@downsandtowns

Houston rendelkezik fibkkal az Instagramon
@downsandtowns is

Houston honlapja a kdvetkezd
downsandtowns.com
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https://www.tiktok.com/@downsandtowns?
https://www.instagram.com/downsandtowns/?hl=el
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Valerie Van Hees:
Inkluziv mobilitas

Ezuttal Myrto Delkou készitett interjut
Valerie Van Hees-szel.

Valerie az inkluziv fels6oktatast tamogato
kézpontban dolgozik.

Valerie és Myrto a felséoktatasban megval6suld
inkluziv mobilitasrol beszéltek.

Mobilitasrol akkor beszélunk,

ha egy diak kulfoldre megy,
hogy néhany hénapig egy masik
egyetemre jarjon tanulni.

Szamos program,
példaul az Erasmus-program is lehet&séget biztosit a

diakoknak erre.

A fogyatékkal él6k is részt vehetnek mobilitasi
programokban.

Ezt nevezzuk inkluziv mobilitasnak.
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Valerie elmondta, hogy sok fogyatékkal él6 didk nem tud
errdl a lehet8ségrél.

A fogyatékkal él6 diakok is szembesulnek olyan
akadalyokkal, amelyek megnehezithetik a mobilitast.

Valerie azon dolgozik, hogy a fogyatékkal él6 diakok
szamara elérhet6bbé tegye a mobilitasi lehet&ségeket.

Valerie szerint nagyon jo, ha a fogyatékkal €16 didkok részt
vesznek a mobilitasi programokban.

Uj készségeket,
Uj nyelveket tanulhatnak,
és magabiztosabba valnak a kulfoldon tanulas révén.

Valerie azt is elmondta,
hogy a didkok tdmogatast kaphatnak a mobilitasukhoz.
Ez a tdmogatas altaldban pénzuigyi jelleg(.

A fogyatékkal él6 hallgatdk tobb olyan tamogatast
kaphatnak, amelyek segitik 6ket a mindennapi életikben
és az egyetemi életben.

A fogyatékkal él6 tanuldkat igényeiknek megfeleld
tdmogatast kapnak.

A fogyatékkal él6 hallgatdk tovabbi informacidkat a
mobilitasi lehet6ségekrdl az
inclusivemobility.eu weboldalon és az

inkluziv fels6oktatast tamogatd kézpont weboldalan
talalhatnak.
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https://inclusivemobility.eu/
https://siho.be/en

inclusion
europe

Ambitions.
Rights.
Belonging.

Soufiane El Amrani:
a fogyatékkal élé
utasok elott allé
akadalyok

Soufiane El Amrani, 6nérvényesit és kdnnyen olvashatd
szakértd az Inclusion Europe képviseldje megosztotta
tapasztalatait fogyatékkal él6 személyként a belgiumi
vonatok elérhetdségével kapcsolatosan.

Soufiane 48 oraval elébb
kell hogy segitséget kérjen.

2D Soufiane azt is elmondta, hogy sok allomas
az EU-ban nem rendelkezik szolgaltatdsokkal

értelmi fogyatékkal él6 személyek szamara.

Soufiane konkrét

fejlesztési javaslatokat tett.

A vasuti menetrendeket és jegykiadé automatak
informaciodit kdnnyen olvashatdan és Arial 14 bet(vel

kell irni.
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Soufiane elmondta, hogy problémakba Utkdzott
amikor megprdébal eljutni egy vasutallomasra.

Soufiane régebben diszkriminalta
egy buszsofdr, aki nem engedte neki, hogy
felszalljon a buszra.

Ez azért volt, mert a vezetd Uj volt
és nem rendelkezett megfeleld képzettséggel.

Még a magantaxi hasznalata is akadalyokba utkozik,
mert tobb nappal elbre le kell foglalni.

Mindezek az akadalyok hatraltatjak a fogyatékkal él6ket,
beleértve az értelmi fogyatékosokat is,

a spontan vasuti utazasban

és a mindenki mashoz hasonl¢ fuggetlen kozlekedésben.
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Johann Stadler:
Az én utam a
figgetlenséghez

A nevem Johann Stadler,
és 55 éves vagyok.

Ausztridban, Grazban élek.

2007 o6ta dolgozom
az atemponal az 6nérvényesitésben.

Sajat lakasomban élek,
és hetente kétszer helyi asszisztensek tdmogatnak.

Az ehhez a fuggetlen és 0nallo élethez vezetd Ut nem
volt mindig kdonnyd.

Voltak hullamvélgyek és hullamvdlgyek,
de mindvégig nagy tamogatast kaptam.

Fiatalabb éveimben teljes idében
egy tamogatott bentlakdsos intézményben éltem,
és kulonboz6 védett mldhelyekben dolgoztam.
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Akkoriban gyakran igértek nekem munkat,
de az igéretet a kihelyezés utan soha nem tartottak be.

A gyakornoki helyeken néha kihasznaltak,
vagy nem bantak velem jol.

Mivel nem tlrék el semmit, és kidllok a jogaimért,
gyakran valtottam a védett mihelyeket vagy a
gyakornoki helyeket.

Amikor az atempdhoz kerultem, rajottem,
hogy ez a tulajdonsdgom az egyik erésségem.

Onérvényesitéként jél tudom hasznalni.
Mar 15 éve dolgozom az atempdnal.

Onérvényesitéként sokat elértem.

Példaul a fliggetlenséghez vezet§ utamradl is tartok
el6adasokat.

[gy batorithatok méas tanulasi nehézségekkel kiizdd
embereket.

Ha hiszel magadban,
és nem hagyod magad eltériteni a céljaidtdl,
sok minden lehetséges.
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Civil szervezet

Nem kormdanyzati szervezetek

A nem kormanyzati szervezeteket vagy nem kormanyzati
szervezeteket adltalaban nonprofit szervezetekként
hatarozzak meg, és fuggetlenek a kormanyzati befolyastol

% Diszkrimindcio

A diszkriminacio azt jelenti,
hogy igazsagtalanul bannak veled
vagy nem kapod meg a neked jaré lehet6ségeket.

Ez akkor diszkriminacio,
ha a fogyatékossagod miatt torténik.

A diszkriminacié masokkal is megtorténik.

Példaul az olyan emberekkel,
akiknek mas a boruk szine.

Vagy az id6s emberekkel.
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European Platform
O of Self Advocates

EP-képvisel6ok

Az eurdpai parlamenti képviselSk politikusok,
akik az Eurdpai Parlamentben dolgoznak.

RAviden EP-képvisel6knek hivjuk 6ket.

The Az EPSA egy révidités, angol nyelven.

Az EPSA magyarul azt jelenti:
Eurépai Onérvényesité Platform.

Az EPSA tagjai 6nérvényesitok és szervezeteik
kUlénbdz6 eurdpai orszagokbol.

Az EPSA az Inclusion Europe része.

Az EFOESZ egy olyan szervezeteket dsszefogd szovetség,
amely Magyarorszagon gondoskodik a szellemi
fogyatékkal él6 emberekrél és tamogatja az 6
rehabilitacidjukat.
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Eurépai Parlament

M@ Egészségligy

Az egyészseégugy biztosit szolgaltatasokat annak,
aki beteg, vagy gondoskodni kell az egészségérdl.

Az egyészsegugy teruletéhez tartozik az orvos
meglatogatasa, a gyogyszerek kivaltasa

és a testi, vagy akar szellemi egészségugyi problémakhoz
kapott tamogatas.

Eurépai Bizottsag

Az Eurdpai Bizottsag egyutt dolgozik
az Eurdpai Parlamenttel.

Az Eurdpai Bizottsag torvényeket javasol elfogadasra
az Eurépai Parlamentnek
és az Eurépai Unié Tanacsanak.

Az Eurdpai Bizottsag azt is biztositja,
hogy a tagallamok betartsak a torvényeket,
amiket mar elfogadtak.

Eurépai Parlament

Az Eurdpai Parlament az a hely,
ahol az Eurépai Unié fontos dontéseit hozzak.

Példaul térvényeket fogadnak el.

oldal 27
e




A dontéseket az eurdpai parlamenti képvisel6k hozzak.
Oket réviden EP-képvisel6knek nevezziik.

Ok képviselik az embereket,
akik az Eurdpai Unidban élnek.

Otévente egyszer,
az Eurdpai Unidban él6 emberek megszavazzak,

hogy ki képviselje az orszagukat az Eurdpai Parlamentben.

Eurépai Unid

Az Eurdpai Unid egy csoport,
aminek 28 orszag a tagja.

Az Eurdpai Unidt réviden EU-nak hivjuk.
Az EU-hoz tartoz6 orszagokat tagallamoknak hivjuk.

Az orszagok azért hoztak létre ezt a csoportot,
hogy egyutt er6sebbek legyenek politikailag
és gazdasagilag.

Az EU sok fontos dologrél hoz torvényeket,
amik befolyasoljak az itt él6 emberek életét.

Az EU kuldnboz6 terileteken hoz térvényeket.
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llyen térvények példaul:

® amik a kérnyezetet védik

® amik a mez6gazdasagrol szélnak
® amik megvédik a fogyasztdk jogait.

A fogyasztok azok az emberek,
akik kulonb6z6 termékeket vasarolnak.

Az EU olyan torvényeket is hoz,
amik befolyasoljak az itt él6,
fogyatékos emberek életét.

Az EU pénzt is ad a tagallamoknak.

A tagallamok a pénz egy részét
értelmi fogyatékos emberek tamogatasara kéltik.

#% s b
L Eurdpai Unios biztos
-4

N

Az eurdpai unios biztos az a személy,
aki az Eurdpai Bizottsagban
egy bizonyos szakterUletért felelds.

A biztos sok ember munkajat vezeti.
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Ertelmi fogyatékossag

Az értelmi fogyatékossaggal €16 emberek szamara
nehezebb lehet megérteni az informaciokat
vagy megtanulni Uj dolgokat.

Ez megneheziti az életlik bizonyos részeit.
Az értelmi fogyatékos embereknek
gyakran tamogatasra van szukséguk

a tanulasban vagy a munkaban.

Az értelmi fogyatékossag
altalaban felnétt kor eldtt kezdddik.

Egész életén keresztul befolyasolja az érintett személyt.

Vannak dolgok,
amik megkonnyitik az értelmi fogyatékos emberek életét.

Példaul a kdnnyen érthet6 informaciok.

Vannak, akik tanulasi fogyatékossagnak nevezik,

értelmi fogyatékossag helyett.

Foglalkoztatas

Foglalkoztatasnak nevezziuk amikor egy személy dolgozik
és fizetést kap a munkajaért.
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Ez dltalaban a dolgozd és a munkat ado kozotti
szerz6désen alapul.

Ez a személy a munkaltaté.

é Fogyatékkal él6 emberek jogai

A jog egy olyan szabaly amely biztositja
az emberek biztonsagat és azt, hogy megtehetik
azt ami egy méltanyos és biztonsagos élethez szukséges.

A fogyatékkal él6 emberek jogai olyan szabalyok
amelyek a fogyatékkal él6k életérdl szolnak.

Példaul az oktatashoz valé jog,
vagy a munkahoz és a fuggetlen élethez valo jog.

/?\@ Gondnoksag

A gondnoksag lehetbvé teszi,

hogy mas dontson az életedrdl.

Az a személy,
aki helyetted hoz dontéseket, a gondnokod.

A gondnokod eldéntheti helyetted példaul,
hogy hol lakj.
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Sok gondnoksag alatt all6 ember nem szavazhat,
nem hazasodhat,
vagy nem nevelheti a sajat gyermekeit.

®
Ay

Olyan dolog, amit a fogyatékos emberek

kédnnyen tudnak hasznalni.

Példaul:

® rampa, hogy be tudjanak jutni egy épuletbe
®  kdnnyen érthetd informacié

® informacio jelnyelven.

inclusion :
europe @ Inclusion Europe

Az Inclusion Europe egy szervezet,
ami az értelmi fogyatékos emberekért
és csaladjaikért dolgozik.

Az egyenl§ jogokért
és a befogadasért kiizdiink egész Eurépaban.

Befolyasolni akarjuk az eurdpai torvényeket,
hogy azok segitsék az értelmi fogyatékos embereket
és csaladjaikat.
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1988-ban alakultunk.

76 tagszerveztunk van, 39 eurdpai orszagbdl.

A székhelyUnk Brusszelben, Belgiumban van.

Inkluziv oktatdas és munka

Az inkluziv oktatas és munka azt jelenti,
hogy az értelmi fogyatékos emberek
egyutt tudnak tanulni és dolgozni

nem fogyatékos emberekkel.

Intézmények

Az intézmények olyan helyek,

ahol értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
egyutt laknak mas értelmi fogyatékossaggal
él6 emberekkel.

De masoktdl,
vagyis a nem fogyatékos emberektdl tavol élnek.

Ezt szegregacionak hivjuk.

Van olyan,
hogy valaki akarata ellenére kerul intézménybe.
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Az intézményben laké embereknek
kdvetniuk kell az intézmény szabalyait

és nem donthetnek onalldan.

Iranyelvek

Kormanyzatok és intézmények cselekvései és gyakorlatai.
Az iranyelvek célja a helyzetek javitasa.

Az iranyelvek lehetnek szabalyrendszerek, vagy egy
adott cél elérését megcélz6 kovetendd vezérelvek.

Kormany

A kormany azoknak az embereknek a csoportja,

akik az orszagot iranyitjak.

Fontos dontéseket hoznak.

Példaul ezekrdl a dolgokrdl:

® arrol, hogyan koltsuk el az orszag pénzét

® atomegkdozlekedésrdl az iskolak midkodésérdl
® akoérhazak mikddésérdl.

Az emberek valasztasokon dontik el,
ki alakithat kormanyt.
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Kénnyen értheté kommunikacié

Kénnyen érthetd az az informacio az,
ami egyszerlen van leirva.

Ugy, hogy az értelmi fogyatékos emberek
kdnnyen megértik.

A kdnnyen érthetd szdévegekben
egyszerU szavakat és mondatokat hasznalunk.

Ha mégis vannak bonyolult szavak,
azokat megmagyarazzuk.

A konnyen érthet6 szovegekben gyakran vannak képek,
amik segitenek megérteni,
hogy mirdl szl a széveg.

Egy értelmi fogyatékos embernek kell ellendriznie,
hogy a szbveg valoban kdnnyen értheto-e.

A konnyen érthet6 szovegeken gyakran szerepel ez a logé,
hogy egyszerl legyen 8ket megtalalni.

Vannak szabalyok, amik leirjak,
hogyan kell kbnnyen érthetd szbveget irni.
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W 5? A Lezaras
X

Lezarasra akkor kerul sor
ha egy artalmas helyzetet kell ellenérzés ala vonni.

Vildgjarvanyok esetén, mint amilyen a COVID-19 is,
az orszagok lezarasokkal probaljak

megakadalyozni a virus terjedését.

Munkafeltételek

S
ﬁ
Munkafeltételek és a munkakdrnyezet

valamint a munkakorualmények.

Ide tartoznak a munkaidé,
a torvényes jogok és felel6sségek.

A munkafeltételek kozé tartozik az a munka is,
amelyet a személy a testével és az elméjével tesz.

[T ocecs

Az oktatas azt jelenti: tanitas.
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Azt jelenti, hogy az embereknek képzéseket biztositunk.

Azért, hogy Uj dolgokat tanuljanak.

/

Onérvényesités az,
amikor az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek

felszélalnak sajat magukért.

Ezeket az embereket dnérvényesitdknek nevezzuk.

T@[ '@E"_x Online oktatds
B

Az online oktatas soran a didkok

szamitogépen vagy mas internethez csatlakoztatott
készuléken keresztul vesznek részt az iskolai 6rakon.

Ezek az 6rak online megbeszéléseket
vagy online orakat lehet6vé tevo alkalmazasokkal
valésulnak meg.
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Valamilyen kivanatos kérés,

kulondsen egy tiszteletteljes vagy alazatos
kérés a feletteshez vagy a hatalmon |évok
valamelyikéhez.

A podcast egy hangfajl, amit barki barmikor
meghallgathat - vagy podcast alkalmazassal, egy
honlapon, vagy egy Youtube csatornan.

| Szegregacidé
D -

A szegregacio azt jelenti,
hogy valakit elkulonitenek masoktdl,
nem tisztességes indokkal.

Példaul a fogyatékossaga miatt.

) -
,@ Szavazds
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A szavazas azt jelenti,
hogy megvalasztjuk a politikusokat,
akik képviselnek minket és dontéseket hoznak értunk.

Szavazni kulonboz6 szinteken lehet.
Példaul:

® Vvarosi szinten,
amikor Uj polgarmestert valasztunk

®  orszagos szinten,
amikor uj parlamenti képvisel6ket valasztunk

®  euroOpai unids szinten,
amikor Uj eurdpai parlamenti képvisel6ket
valasztunk.

k Szocidlis jogok eurdpai pillére

&

A Szocialis jogok eurdpai pillére biztositja

hogy az Eur6pai Uniéban él6 emberek 0j és
hatékonyabb jogokkal rendelkezzenek.
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InC|USIOn Ambitions. Rights. Belonging.

europe\Q@/

Lépj kapcsolatba vellink és oszd meg a
sajat dnérvényesitd torténetedet!

Honlap:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefonszdm:
+32 2502 2815

Cim:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Iratkozz fel az Eurépa Nekiink hirlevélre,
hogy megkapd egybél, amikor megjelenik:
bit.ly/Inclusion_Europe Newsletter

Az Eurdpai Unio
tdmogatdsaval



https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

