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Europa
pentru noi

Ocuparea fortei de munca este
calea spre incluziune




Gasiti explicatiile pentru cuvintele ingrosate
la sfarsitul revistei Europa pentru noi
(paginile 24 1a 41).

“Europa pentru noi” este disponibila in:

® Engleza
® [ranceza
® Germana
Italiana
Maghiara
Romana

Spaniola

Mergi la www.inclusion-europe.eu/europe-for-us
pentru a gasi variantele in celelalte limbi.
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Nota redactorului

Soufiane El Amrani:

Reflectie asupra programului

Europa in actiune

Am crezut ca editia din acest an a
programului Europa in actiune
s-a dovedit a fi foarte interesanta

si toata lumea a avut o multime de lucruri bune de spus

despre multele subiecte diferite
despre care am vorbit in ultimele zile.

Cred ca este important ca o persoana
cu dizabilitati intelectuale sa aiba
un loc de munca si sa isi castige proprii bani.

in cea de-a doua zi, mi-a placut

sesiunea legata de ocuparea fortei de munca
in serviciul public pentru persoanele

cu dizabilitati intelectuale.

Toate companiile trebuie sa angajeze
persoane cu dizabilitati intelectuale
Si sa le ofere o0 sansa.
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Tn ultima zi, am sustinut o sesiune intitulat3
»,Cum sprijina Uniunea Europeana
angajarea persoanelor cu handicap”.

Am intervievat-o pe Lucie Davoine
de la Comisia Europeana.

Cred cd In sesiunea mea au fost

multe intrebari bune si mi-a placut foarte mult
interviul cu Luice Davoine

de la Comisia Europeana.

Foarte multi oameni au pus intrebari bune
in sesiunea pe care am tinut-o.

Evenimentul ofera tuturor sansa de a se intalni
cu prieteni vechi si de a-si face prieteni noi.

(& _WWW 9

Sk Conferinta este extraordinara pentru ca

O—6 reuneste online oameni din intreaga lume.
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Jyrki Pinomaa la
conferinta Europa
in actiune 2021

lata ce a declarat presedintele Inclusion Europe,
Jyrki Pinomaa.

El a multumit gazdei din acest an
a Europa in actiune, organizatia Inclusion KVTL,
care a implinit 60 de ani.

A fost pentru prima data cand
Europa in actiune a avut loc online,
din cauza Covid-19, dar a fost un mare succes.

L-am putut auzi vorbind pe

vicepresedintele Inclusion Europe,

Laszlo Bercse, care este si

presedinte al Platformei europene a autoreprezentantilor.

El a spus ca ocuparea fortei de
munca este calea spre incluziune.

Companiile trebuie sa ofere o sansa
persoanelor cu dizabilitati intelectuale
Si sa le permita sa aiba un loc de munca.
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Pe parcursul celor patru zile ale conferintei online
Europa in actiune am auzit multe povesti diferite.

Am aflat despre un barbat de 51 de ani
care a parasit o institutie rezidentiala si si-a gasit un
loc de munca.

Un pas urias pentru un muzeu si un hotel
care angajeaza persoane cu dizabilitati intelectuale.

Guvernele angajeaza persoane cu dizabilitati intelectuale.

Locurile de munca sunt simplificate pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale.

De asemenea, am aflat despre persoanele cu
dizabilitati intelectuale care si-au putut gasi un loc de
munca la fel ca toate celelalte persoane.

Exista o vorba si acea vorba este Incluziunea inseamna ca
nimeni nu este lasat in urma.

Persoanele cu dizabilitati intelectuale
simt ca sunt tratate diferit
din cauza dizabilitatilor, dar nu este deloc asa.

Am avut o multime de vorbitori in timpul
celor 4 zile de Europa in actiune
iar acestia au vorbit fiecare despre altceva.
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Discursul lui
Laszlé Bercse la
conferinta Europa
in actiune 2021

Ma numesc Laszl6 Bercse si sunt din Ungaria.

Sunt presedintele EPSA,
care este Platforma europeana a autoreprezentantilor.

Sunt, de asemenea, vicepresedinte al Inclusion Europe.

Permiteti-mi sa va urez bun venit la
conferinta Europa in actiune 2021.

Ma bucur ca cel putin in acest fel ne putem intalni.

Astazi as dori sa arat de ce un loc munca este important
pentru autoreprezentanti,

de ce ocuparea fortei de munca este necesara pentru
incluziune si cum a afectat pandemia de coronavirus
incadrarea in munca a persoanelor cu

dizabilitati intelectuale.

Pagind 5
e




1
=

=]
=9

=,

A-
A

=g

e MY

Autoreprezentantii vor sa traiasca independent.
Vrem sa traim ca oricine altcineva.
Avem nevoie de bani pentru a putea face acest lucru.

De asemenea, ne place sa mergem la film
la teatru, sa ne distram.

Acest lucru este posibil doar
daca avem un loc de munca si un salariu corect.

in acelasi timp, am putea avea nevoie de asistent3
pentru a trai independent.

Asistenta adecvata si serviciile de buna calitate
costa foarte mult.

Daca muncim, avem o oportunitate
sa deprindem abilitati noi
sa dobandim experiente noi

si sa cunoastem oameni noi.

Asadar, este clar:
Trebuie sa ne asiguram
ca persoanele cu dizabilitati intelectuale pot lucra.

Vrem o munca reala, pe o piata a muncii deschisa.
Vrem sa facem ceva util!

Vrem un salariu normal, nu bani de buzunar.
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Ocuparea fortei de munca este, de asemenea,
esentiala pentru incluziune.

Vrem sa contribuim la societate.
Este mai bine pentru toata lumea daca putem lucra si noi.

Totusi, nu trebuie sa uitam:
Nu ar trebui sa pretuim oamenii
doar in functie de capacitatea lor de munca.

Oamenii care nu pot munci sunt si ei valorosi.

Sunt oameni care nu isi pot gasi un loc de munca
din cauza lipsei de locuri de munca adecvate
sau a lipsei competentelor adecvate.

Sau, cel mai probabil, nu au avut niciodata
sprijinul potrivit pentru a gasi un loc de munca.

Autoreprezentantii ar putea avea nevoie de sprijin
pentru a gasi un loc de munca si pentru a desfasura
acea munca.

Pentru a gasi un loc de munca,
trebuie, de asemenea,
sa avem acces la formare profesionala.

Trebuie sa ne asiguram
ca persoanele cu dizabilitati intelectuale
pot lucra impreuna cu alte persoane.
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Pentru a realiza acest lucru,
avem nevoie de angajatori si colegi
care sunt pregatiti si deschisi.

Ei trebuie sa ne cunoascd, sa ne includa
Si sa se adapteze la competentele noastre.

Trebuie sa subliniez:
Membrii familiei au si ei nevoie de sprijin in legatura cu
ocuparea unui loc de munca.

Multi membri ai familiei nu pot munci
pentru ca trebuie sa aiba grija de ruda lor
care are nevoi mari de sprijin.

Ca urmare, multe familii se confrunta cu discriminarea,
excluziunea si saracia.

Daca dorim o incluziune completa
a persoanelor cu dizabilitati intelectuale,
trebuie sa ne gandim si la incluziunea familiilor lor.

Eu sunt norocos pentru ca am un loc de munca si imi
place ce fac.

Am sprijin pentru a desfasura aceasta munca.

Am putut sa lucrez de acasa
din primdvara anului trecut.

Din pacate, nu toata lumea este atat de norocoasa.
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Coronavirusul ne-a afectat vietile
si a afectat la fel de mult ocuparea fortei de munca.

Din cauza pandemiei,
problemele existente au devenit si mai vizibile.

Anul trecut, EPSA a realizat un chestionar.

l-am ntrebat pe membrii nostri
cum le-a afectat vietile pandemia.

Multi autoreprezentanti au mentionat in raspunsurile
locul de munca.

Autoreprezentantii au fost ingrijorati
ca isi vor pierde locurile de munca
din cauza pandemiei.

Si, din pacate, pentru multi asa s-a intamplat.

Asadar, guvernele trebuie sa tina seama de noi
cand planifica masurile de sprijin pentru someri.

Ei trebuie sa ne ia in considerare
cand planifica masurile

de protectie impotriva COVID-19
si de redresare dupa criza.

Banii Uniunii Europene si cei din bugetele nationale
destinati redresarii economice trebuie sa ajunga la
oamenii cu dizabilitati intelectuale si familiile lor.
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Trebuie sa se aloce bani pentru sprijin,
in special in domeniul educatiei incluzive

si al ocuparii fortei de munca pentru persoanele cu
dizabilitati intelectuale.
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Melanie Wimmer:
Viata si munca
atunci cand ai un
handicap

Inclusion Europe a demarat un nou proiect
numit Inclusion Europe Radio.

Inclusion Europe Radio este un podcast.

Podcastul vorbeste despre viata si
incadrarea in munca in cazul unui handicap.

Al doilea episod al podcastului
este despre Melanie Wimmer.

Melanie Wimmer are un handicap.
De asemenea, Melanie lucreaza la Atempo.

Melanie a trecut prin momente dificile la scoala
si in viata, dar acum are succes.

Interviul cu Melanie
a fost realizat de Myrto Delkou.
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Myrto este stagiar in domeniul comunicarii
la Inclusion Europe.

Myrto si Melanie au vorbit despre handicapul
lui Melanie si despre viata ei in Austria.

@ @ Melanie a povestit ca are paralizie si
b ca are nevoie de un scaun cu rotile.

Melanie spune ca viata in Austria nu este grea
atunci cand ai nevoie de un scaun cu rotile.

Melanie foloseste retelele de socializare

ca autoreprezentant.

Platformele de socializare pe care
Melanie le foloseste sunt Instagram si Facebook.

@ ‘ﬁp% Melanie posteaza despre moda,
% machiaj si stil de viata.

Oamenii o pot urmari pe Melanie

n Mﬁ] pe Facebook si pe Instagram.

Facebook-ul lui Melanie este
Melanie auf 4 Radern durchs Leben
iar Instagram-ul ei este:
@justagirl_onwheels
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https://www.instagram.com/justagirl_onwheels/?hl=en

Melanie spune ca cea mai mare dificultate
din viata ei sunt oamenii care se uita ciudat la ea in public.

Melanie a avut, de asemenea, dificultati la scoala
deoarece ceilalti copii nu voiau sa fie prieteni cu ea,
iar profesorii nu credeau

ca va putea face ceva in viata.

Melanie are acum un loc de munca la Atempo.

Atempo este o companie care
ajuta persoanele cu dizabilitati.

Melanie expertul in accesibilitate la Atempo.
Lui Melanie i place foarte mult ceea ce face.

Melanie spera ca munca ei
va ajuta tinerii sa fie mai amabili
cu persoanele cu dizabilitati.

Myrto si Melanie au vorbit, de asemenea,
despre calatorii si despre experienta
lui Melanie in diferite tari.

Melanie spune ca i-a placutin
Finlanda si in Anglia pentru ca
exista foarte multe facilitati pentru cu scaunele cu rotile.

Melanie povesteste ca i-a fost greu
sa foloseasca scaunul cu rotile Tn Italia.
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Melanie vrea sa le spuna persoanelor cu dizabilitati
ca nu trebuie sa renunte atunci cand
isi doresc un loc de munca.

Aceste persoane ar trebui sa se gandeasca
la ce pot face bine si
sa creada in abilitatile si talentele lor.

Melanie le spune, de asemenea, persoanelor
cu dizabilitati care doresc sa fie autoreprezentanti,
ca ar trebui sa o faca.

Nu ar trebui sa renunte niciodata,
deoarece este bine daca mai multi
oameni vorbesc despre dizabilitati.
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Houston si Katie
Vandergriff:
Viata cu un
handicap
intelectual

in noul episod al emisiunii Inclusion Europe Radio,
Myrto Delkou, stagiarul nostru in comunicare,

i-a intervievat pe Houston Vandergriff si

pe mama lui, Katie Vandergriff.

7 "\ Houston are 23 de ani si
s-a nascut cu sindromul Down.
. Houston este fotograf de calatorie si
w a primit premii pentru fotografiile lui.
Myrto, Houston si Katie au vorbit despre

cum este sa trdiesti si sa lucrezi
ca persoana cu handicap.

gﬂ Houston si familia lui
& X pie A ..
au calatorit in multe tari.

@ Lui Houston i place sa fotografieze
orase, oameni si flori.
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De asemenea, Houston isi face
o multime de prieteniin tarile pe care le viziteaza.

Houston este, de asemenea,
prezent pe retelele de socializare.

Multi oameni il urmaresc pe Houston
pe Instagram si pe TikTok.

Un videoclip de pe contul de TikTok al lui Houston
a fost vazut de peste 10 milioane de persoane.

in videoclip, Houston spune c§,
deoarece s-a nascut cu sindromul Down,
medicii le-au spus parintilor lui ca nu va avea succes.

Houston are mult succes acum,
iar familia lui este foarte mandra de el.

Katie si Houston i-au mai povestit lui Myrto
ca sprijinul familiilor este foarte important.

Katie a declarat ca a avea un membru al familiei
cu sindromul Down poate fi foarte placut.

Houston a deschis recent un magazin online
unde vinde printuri ale fotografiilor sale.

Houston lucreaza, de asemenea,
la un magazin second-hand,
iar colegilor sdi le place sa lucreze cu el.
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Houston si Katie vor ca persoanele cu dizabilitati
sa stie ca pot face multe lucruri

Si ca nu trebuie sa asculte de cei

care nu cred in ei.

Houston si Katie spun ca, daca ii includem pe toti
in societatea noastra, atunci toata lumea castiga.

Houston este foarte apropiat de familia lui.
Tatal lui este cel mai bun prieten al lui.

Tnainte ca interviul s& se incheie, Katie a spus
ca spera ca putem face o schimbare in lume
vorbind despre dizabilitati.

Oamenii il pot urmari pe Houston pe
retelele de socializare.

Houston are un cont pe TikTok:
@downsandtowns

El are, de asemenea, un cont pe Instagram:
@downsandtowns

Site-ul web al lui Houston este
downsandtowns.com
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Valerie Van Hees:
Mobilitate
incluziva

De data aceasta Myrto Delkou a intervievat-o pe
Valerie Van Hees.

Valerie lucreaza pentru centrul de sprijin
pentru invatamantul superior incluziv.

@ @ ‘0"1 Valerie si Myrto au vorbit despre
O = mobilitatea incluziva in invatamantul superior.
O Mobilitatea inseamna plecarea in strainatate
|—| 'I' pentru a studia la o alta universitate timp de cateva luni.
_ Exista multe programe care le ofera studentilor
Erasmus+

aceasta oportunitate, cum ar fi programul Erasmus.

}? Persoanele cu handicap pot participa si ele
T la programe de mobilitate.

Aceasta se numeste mobilitate incluziva.

Valerie a spus ca multi studenti cu dizabilitati
nu stiu despre aceasta oportunitate.
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Elevii cu dizabilitati se confrunta, in plus,
Cu bariere care pot face mobilitatea mai dificila.

Valerie lucreaza pentru a face posibilitatile
de mobilitate mai accesibile pentru studenti cu
dizabilitati.

Valerie spune ca este foarte bine ca studentii
cu dizabilitati sa participe la programele de mobilitate.

Ei pot invata abilitati noi, limbi noi
si devin mai increzatori dupa ce
studiaza in strainatate.

Valerie a mai spus ca studentii
pot primi sprijin pentru mobilitate.

Acest sprijin este, de obicei, financiar.

Studentii cu dizabilitati pot primi
mai mult sprijin care 1i va ajuta
in viata de zi cu zi si in viata universitara.

Elevii cu dizabilitati sunt sprijiniti
in functie de nevoile lor.

Studentii cu dizabilitati pot gasi mai multe informatii
despre oportunitatile de mobilitate pe site-ul web
inclusivemobility.eu si pe site-ul web al

centrului de sprijin pentru invatamantul superior incluziv.
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Ambitions. 88 Soufiane El Amrani:
Rights. o

Belonging. barierele cu care se

confrunta pasagerii
cu dizabilitati

Soufiane El Amrani,

autoreprezentant si expert in formatul usor de citit
in cadrul Inclusion Europe,

ne-a povestit despre experientele lui ca persoana cu
handicap in legatura cu accesul la trenuri in Belgia.

Soufiane trebuie sa anunte cu 48 de ore
inainte pentru a beneficia de asistenta.

2D Soufiane spune, de asemenea, ca mai multe gari
din UE nu dispun de servicii pentru

persoanele cu dizabilitati intelectuale.

Soufiane face recomandari concrete de imbunatatire.

Informatiile referitoare la orarul trenurilor
si automatele bilete trebuie sa fie scrise in
Arial 14 siin format usor de citit.

Soufiane spune ca sunt probleme atunci cand o persoana
cu dizabilitati Incearca sa ajunga la o gara.
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Soufiane a fost odata discriminat
de un sofer de autobuz care nu i-a permis
sa urce in autobuz.

Motivul a fost ca soferul era nou
Si NuU avea o pregatire adecvata.

Exista bariere chiar si atunci cand

se utilizeaza un taxi privat,

pentru ca trebuie sa se sune

cu cateva zile in avans pentru a-I rezerva.

Toate aceste bariere impiedica persoanele cu dizabilitati,
inclusiv cu dizabilitati intelectuale,

sa calatoreasca spontan si

si independent cu trenul asa cum fac celelalte persoane.
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Johann Stadler:
Drumul meu spre
independenta

Numele meu este Johann Stadler
si am 55 de ani.

= Locuiesc Tn Graz, In Austria.

Lucrez la atempo, in domeniul
autoreprezentarii, din 2007.

%ﬁ @ Am propriul meu apartament in care locuiesc si
sunt ajutat de asistenti rezidentiali

de doua ori pe saptamana.

B atempo

Drumul catre aceasta viata independenta
si autonoma nu a fost intotdeauna usor.

Au fost suisuri si coborasuri,
dar am fost bine sprijinit pe parcurs.

Cand eram mai tanar

am locuit intr-un centru de asistenta permanenta

siam lucrat in diverse ateliere care ofera locuri de
munca specifice.
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Pe atunci mi se promitea de

multe ori un loc de munca,

dar promisiunea nu era niciodata respectata
dupa plasament.

Uneori se profita de mine in timpul stagiilor
sau nu eram tratat bine.

Pentru ca nu fac compromisuri si iau atitudine
pentru drepturile mele, am schimbat multe ateliere
cu locuri de munca specifice sau stagii.

Cand am ajuns la atempo, am descoperit ca
aceasta calitate este unul dintre punctele mele forte.

O pot folosi foarte bine in calitate de
autoreprezentant.

Lucrez la atempo de 15 ani.

Am realizat multe lucruri in calitate de
autoreprezentant.

De exemplu, tin conferinte despre
drumul meu catre independenta.

In acest fel pot incuraja
Si alte persoane cu dizabilitati de invatare.

Atunci cand crezi in tine insuti
si nu te lasi distras de la obiectivele tale,
poti realiza foarte multe.
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Explicatii
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Ceva ce este usor de folosit de catre
persoanele cu dizabilitati, cum ar fi:

® Rampe pentru a intra in cladiri.

® [Informatie in usor de citit.

® Informatie in limbajul semnelor.

Actul Accesibilitatii

Actul accesibilitatii este o lege
facuta de Uniunea Europeana.

Fiecare tara din Uniunea Europeana

trebuie sa respecte Actul Accesibilitatii.

Actul Accesibilitatii spune ce trebuie sa
faca companiile pentru aisi face produsele si

serviciile mai accessibile.

De exemplu:
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® telefoane mobile,

® computere,

®  carti electronice,

® automate pentru bilete,

® transportul cu autobuzul sau trenul.

%—F;NEWRAG& Agentia Europeand pentru Drepturile Omului
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

Agentia Europeana pentru Drepturile Omului

este numita AEDP pe scurt.
AEDP este o organizatie.

O organizatie este un grup de oameni care
lucreaza impreuna.

AEDP lucreaza pentru a se asigura
ca toti cei din Uniunea Europeana
pot sa isi foloseasca drepturile.

Alegerile decid cine va vorbi si
va face alegeri pentru noi.
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Alegerile au locin zone diferite.

De exemplu, cand alegi un primar nou in orasul tau,
sau cand alegi un nou presedinte in tara ta.

Alegeri europene

Alegerile europene
sunt alegerile pentru Parlamentul European.

Cand poti sa votezi la alegerile europene,
ai un cuvant de spus asupra
cui vor fi noii Europarlamentari.

Europarlamentarii vorbesc pentru toate persoanele care
traiesc in Uniunea Europeana.

Alegerile europene au loc la fiecare 5 ani.

Urmatoarele alegeri vor avea loc intre 23-26 mai 2019.

M@ Asistentd medical&

Asistenta medicala inseamna serviciile oferite cuiva
care este bolnav sau trebuie sa aiba grija de sanatatea sa.

Asistenta medicala implica mersul la medic,
luarea de medicamente si obtinerea de sprijin
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pentru problemele de sanatate,
atat fizice, cat si mentale.

Autoreprezentare

Autoreprezentarea este cand persoanele
cu dizabilitati intelectuale vorbesc in numele lor.
Aceste persoane se numesc autoreprezentanti.

Comisia Europeand

Comisia

Europeana

Comisia Europeana lucreaza cu Parlamentul European.

Comisia Europeana sugereaza legi pentru discutie
Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene.

Se asigura si ca legile asupra carora s-a decis
sunt respectate de cdtre statele membre.

Consiliul Uniunii Europene

Consiliul Uniunii Europene este locul
unde se intalnesc ministrii nationali
din tarile Uniunii Europene.

Se intalnesc pentru a adopta legi
si a discuta despre politica Uniunii Europene.
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Consiliul Uniunii Europene
mai este numit Consiliul Ministrilor.

Conditiile de lucru

Conditiile de lucru inseamna mediul de lucru
si circumstantele locului de munca.

Sunt incluse aici orele de lucru,
drepturile legale si responsabilitatile.

Conditiile de lucru includ si activitatea pe care
0 persoana o desfasoara folosindu-se de corpul
sau de mintea sa.

ﬁ” % Discriminarea

Discriminarea inseamna ca sunteti tratat(a)
mai rau decat alte persoane sau ca nu vi se ofera
sansele pe care le meritati.

Dizabilitate intelectuala

Dizabilitatea intelectuala inseamna
ca esti mai putin capabil decat
ceilalti sa intelegi informatia

% si sa folosesti noi abilitati.
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Asta face mai dificil sa te descurciin
anumite parti ale vietii.

Dizabilitatea intelectuala incepe
adesea nainte sa fii adult.

Te afecteaza pentru intreaga viata.

Exista lucruri care pot
face viata mai usoara pentru
persoanele cu dizabilitate intelectuala.

De exemplu, informatia in usor de inteles.

Unele persoane spun dizabilitati de invatare
in loc de dizabilitati intelectuale.

Drepturile persoanelor cu dizabilitati

Un drept este o regula prin care se asigura ca oamenii
sunt protejati si pot avea si face

ceea ce au nevoie pentru a duce o viata

demna siin siguranta.

Drepturile persoanelor cu dizabilitati sunt reguli
care se refera la vietile persoanelor cu dizabilitati.

De exemplu, dreptul la educatie
sau dreptul de a avea un loc de munca
si de a trai independent.
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EFOESZ este o asociatie a organizatiilor care ofer
ingrijiri si sprijin pentru reabilitarea persoanelor cu
dizabilitati intelectuale in Ungaria.

o
P

Un guvern este un grup de oameni
care iau decizii despre cum sa conduca tara.

De exemplu,

® pe ce sa fie cheltuiti banii,
® despre transportul public,
® despre scoli,

® despre spitale.

La fiecare cativa ani sunt alegeri
pentru a vota pentru un nou guvern.

H =3

Pe retelele sociale poti sa folosesti simbolul #.

Acest simbol se numeste hashtag.
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Poti sa scrii un cuvint dupa simbolul de hashtag.

Daca faci click pe acel cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele
care au de-a face cu acel cuvant.

De exemplu:

® Daca scrii #incluziune
si faci click pe cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele care
au de-a face cu incluziunea.

® Daca scrii #UniuneaEuropeana
si faci click pe cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele care
au de-a face cu Uniunea Europeana.

® Daca scrii#Ascultativocilenoastre
si faci click pe cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele care

au de-a face cu Ascultativocilenoastre.

Incluziune Europa

Incluziune Europa este o organizatie pentru
persoanele cu dizabilitate intelectuala si familiile lor.

Luptam pentru drepturi egale si incluziune in Europa.

Vrem sa facem o diferenta in politicile europene.
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Am inceputin 1988.

Avem 75 de memobrii in 39 tari europene

Avem sediul in Bruxelles, Belgia.

Incadrarea in munca
Incadrarea in munca inseamna ca o persoand

munceste si este platita pentru munca sa.

De obicei, incadrarea in munca se bazeaza pe un contract
intre lucrator si persoana care asigura locul de munca.

Aceasta din urma este angajatorul.

Un manifest este un text care explica
scopurile unei persoane sau ale unei organizatii.

wW po —

Este facut adesea Tnaintea unor alegeri de catre o
persoana sau o organizatie care vrea sa fie aleasa.

Unele manifeste sunt facute
si de catre organizatii pentru a le spune candidatilor

ce este important pentru ele.

Oricine poate citi un manifest.
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Parlamentul European

Parlamentul European este un loc unde se iau

European Parliament

deciziile importante ale Uniunii Europene.
De exemplu, legile.

Membrii Parlamentului European (pe scurt, MPE)
iau aceste decizii si reprezinta toti oamenii
care locuiescin Uniunea Europeana.

La fiecare 5 ani, persoanele care locuiesc
in Uniunea Europeana voteaza pentru MEPI din tara lor.

®

Tutela permite unor persoane
sa ia decizii legate de viata altor persoane.

Persoana care face alegeri pentru tine este tutorele tau.
Tutorele tau are capacitate legala.

Pot sa decida lucruri pentru tine,
cum ar fi unde sa locuiesti.

Uneori, persoanele sub tutela nu au voie sa voteze,
Sd se cdsatoreasca sau sa isi creasca copiii.
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Uniunea Europeanda

Uniunea Europeana (pe scurt, UE) este un grup
de 28 de tari Numim aceste tari “state membre”.

S-au unit pentru a fi mai puternice politic si economic.

UE face legi despre multe lucruri importante
pentru oamenii care locuiesc in aceste tari.

UE face legi in diferite domenii.

De exemplu:

® Legi pentru protectia mediului.
® |egipentru fermieri.

® |egipentru protectia consumatorilor.
Un consumator este cineva care cumpara lucruri.

UE mai face si legi care sunt importante
pentru persoanele cu dizabilitati.

De exemplu, Actul Accesibilitatii.

A mai facut si o lege care da persoanelor cu dizabilitati
mai multe drepturi atunci cand calatoresc.

UE da bani statelor member.

O parte din acesti bani sunt folositi pentru
persoanele cu dizabilitate.
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k Pilonul european al drepturilor sociale

Pilonul european al drepturilor sociale se asigura ca
cetatenii europeni au drepturi mai multe si mai eficace.

g Locuirea independenta

Locuirea independenta este cand

persoanele cu dizabilitati intelectuale
locuiesc in comunitate si au sprijin.

fnseamn3 ca pot:
® Saaleaga unde si cu cine sa locuiasca.
® Decid cum vor saisi petreaca timpul.

® Saaiba aceleasi experiente ca ceilalti oameni

Organizatia Natiunilor Unite

Natiunile Unite sunt o organizatie internationala.
Lucreaza pentru pace si securitate peste tot in lume.
Pe scurt, 1i spunem ONU.

ONU are sediul in diferite locuri.
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De exemplu, este in New York, in Statele Unite ale
Americii, siTn Geneva, In Elvetia.

%& ONG

Organizatii non-guvernamentale

Organizatiile neguvernamentale sau ONG-urile suntin
general definite ca nonprofit si independente de
influenta guvernamentala.

& Partid politic
%0000

Un partid politic este un grup de oameni
care crede ca tara
ar trebui condusa intr-un anumit fel.

O cerere facuta pentru ceva dorit, 1

n special o cerere respectuoasa sau umila,
ca unui superior sau unuia dintre cei cu autoritate.
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O) sl Platforma Europeand a Autoreprezentantilor

Platforma Europeana a Autoreprezentantilor
este compusa din grupuri de autoreprezentanti
din diferite tari din Europa.

Este numita PEA pe scurt.

A inceput in anul 2000.

Face parte din Inclusion Europe.

Podcastul este un fisier audio pe care oricine il poate
asculta in orice moment - fie cu o aplicatie pentru
podcasturi, printr-un site-web sau un canal youtube.

Cineva care ajuta la conducerea
tarii sau a unei parti a tarii.

Sau cineva care ar vrea sa faca asta.
De exemplu, politicienii sunt

o Primari
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®  Ministri

® (Candidatiin alegeri

Actiuni sau practici ale guvernelor si institutiilor.
Politicile incearca sa imbunatateasca situatia.

Politicile pot fi un set de norme sau orientari
de urmat pentru atingerea unui anumit scop.

Retele de socializare

Retelele de socializare sunt paginile web si aplicatiile

care te lasa sa creezi si sa distribui continut.
De examplu, poze, filmulete si informatii.
Apps este prescurtarea de la aplicatii.

Aceste sunt unelte care te lasa sa folosesti
retelele de socializare pe un telefon mobil sau tableta.
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Restrictiile de circulatie
Restrictiile de circulatie se adopta atunci cand
este necesar sa se controleze o situatie care
poate fi periculoasa.

in timpul unei pandemii precum cea de COVID-19,
tarile au impus restrictii de circulatie pentru
a opri raspandirea virusului.

Scoala online

Scoala online este o modalitate prin care elevii
pot participa la ore folosindu-se de calculator
sau un alt de dispozitiv pentru a se conecta la internet.

Aceste ore pot avea loc cu ajutorul aplicatiilor online
pentru intalniri sau ore online.

Segregarea se produce atunci cand cineva

este separat de ceilalti din motive incorecte.

De exemplu, din cauza unei dizabilitat,i.
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Strategia Europeand a Dizabilitatii

Strategia Europeana a Dizabilitatii este un text important.

Spune ce trebuie sa faca Uniunea Europeana
pentru a se asigura

ca persoanele cu dizabilitati intelectuale din Europa
au aceleasi drepturi ca ceilalti.

Usor de citit

Usor de citit se refera la informatia

scrisa intr-un mod simplu astfel incat
persoanele cu dizabilitati intelectuale
sa poata intelege.

Este important sa folosim
cuvinte si propozitii simple.

Daca sunt cuvinte greu de inteles,
se ofera o explicatie.

Textul trebuie sa fie clar de vazut,
de exemplu, scris cu negru pe un fundal alb.

Trebuie sa aiba mult spatiu.

Limbajul usor de citit foloseste
adesea imagini pentru a explica
la ce se refera textul.
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Cineva cu dizabilitate intelectuala
trebuie sa verifice daca informatia
e usor de inteles.

Documentele usor de inteles au

adesea acest logo,
astfel incat sa fie mai usor de gasit.

Votul inseamna sa alegi

politicianul care sa ne reprezinte
Si care ia decizii pentru noi.

Poti sa votezi in diferite domenii.
De exemplu:

® inorasul tau
cand alegi un nou primar

® intarata
cand alegi un nou presedinte

® sau la alegerile europene,
cand alegi noul membru al Parlamentului European.
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InC|USIOn - Ambitions. Rights. Belonging.

Contactati-ne si impdrtdasiti povestile
voastre de autoreprezentare!

Website:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefon:
+32 2 502 28 15

Adresa:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Abonati-va pentru a primi Europa pentru noi cand apare:
bit.ly/Inclusion_Europe_ Newsletter

Cu sprijinul
Uniunii Europene


https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

