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A vastag betuvel irt szavak magyarazatat

megtalalod a hirlevél végen, a 37. oldaltol.

Az Europa Nekunk hirlevél tobb nyelven is elérheté:

® franciaul
németul
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olaszul
romanul

spanyol

Ezeket valtozatokat megtalalod itt:

www.inclusion-europe.eu/europe-for-us
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Udvozlom az

Eurépa Nekunk olvasait!

Ujra eljott a hénap azon szakasza,
amikor is beszamolok arrél,

min is dolgozott az Inclusion Europe az elmult id6szakban.

Az elmult néhany hénapban az
Inclusion Europe sokat tett azért,

hogy felszamolja a szegregaciot.

Az Inclusion Europe a csehorszagi bentlakasos
intézmények kivaltasan is

sokat dolgozott.

Az Eurdopa Nekunk ezen szamaban
a kovetkez szegregacioval kapcsolatos

témakrol olvashattok.

Heather Gilchrist beszamol a harom munkajaral,

valamint az ENABLE Scotland kampanyaral.

Pieto Vittorio a fogyatékossaggal él6 emberek jogainak

javitasarol beszél.

Katie Langensiepen bemutatja a fogyatékossaggal él6

emberek munkalehetéségeit az Eurdpai Unidban
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/ Elizabeta Moldovan arrél mesél,

~ ~

g % - hogyan kerult ki az intézményekbdl,
~

és milyen most az élete.

Bercse Laszl6 a csehorszagi

kivaltasrol szamol be.

g g g Ami pedig engem illet, kollégammal, Ingével,
november 24-én és 25-én ellatogatunk
0000000000000 , g
0000000 A Fogyatékossaggal EI6 Személyek Eurdpai Napjara.
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Heather Gilchrist a
munkavallalasrol
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Hogyan kezdte Heather harom munkajat?

Heather Gilchrist allasinterjukkal kezdte a munkait.

Szereti Heather a munkait?

Heather imadja mindharom munkajat.
A munkaja lefoglalja Heathert.

Heather boldog mindharom munkajaval.

Mit szeret Heather a legjobban a munkaiban?

Heather szereti, hogy mindharom munkajahoz mas

készségekre van szUkség.

Mit tanult meg Heather a munkaibél?

A munkaibdl Heather megtanulta,
hogyan alljon ki magaért, és

hogyan ossza meg a nézeteit a kdzosségi médiaban.

Milyen esélyei vannak Heathernek ENABLE tagsagi

nagykovetként?

Heather ENABLE tagsagi nagykovet.
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Az ENABLE egy skdciai civil szervezet, amely

értelmi fogyatékossaggal €l6 embereknek segit.

Nagykovetként Heather
meg tudja osztani a nézeteit masokkal,

és tamogatja a civil szervezetet mindennapi feladataiban.

Mi Heather alommunkaja?

Heather a szinhazban dolgozik,

ami az almai munkaja.

Tovabba Heather a kedvenc civil szervezéténél,
az ENABLE Scotlandnél is dolgozik.

Miért fontos, hogy értelmi fogyatékossaggal élé

emberként legyen valakinek munkaja?

Szerintem szabadda tesz,

és igy te is hozza tudsz tenni a tarsadalomhoz.

Heather szerint fontos, hogy az értelmi fogyatékossaggal

él6 embereknek legyen munkaja.

A munka szabadsagot ad a
fogyatékossaggal él6 embereknek,

és igy Ok is hozzajarulhatnak a tarsadalom muakddéséhez.
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Hogyan talalhat munkat egy értelmi

fogyatékossaggal él6 ember?

@ 2\ Heather szerint a civil szervezetek segitenek
-,
e a fogyatékossaggal él6 embereknek munkat talalni.

Hogyan tehetik a munkaltaték hozzaférhetébbé a
munkahelyeket a fogyatékossaggal él6 emberek

szamara?

_'g Heather szerint az irodakat mindenki szamara

hozzaférhetbvé kellene tenni.

Az irodakban a szolgaltatasokat
akadalymentesiteni kellene.

Példaul rampat kellene elhelyezni az épuletek bejaratanal.

Vagy konnyen érthetd jelzéseket.
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A Sajat Bejarati Ajtom kampdany

Minden embernek joga van
az altala valasztott otthonban élni,
az altala valasztott k6zdsségben,

kozel azokhoz, akiket szeret.

A skot Heather Gilchrist A Sajat Bejarati Ajtdm
kampanyrdl beszélt a Europe in Action

konferenciadn Brusszelben.

Heather Gilchrist az Enable Scotland tagsagi nagykovete,

és onérvényesito.

2000-ben a skét kormany

véget akart vetni az intézményesitésnek.

De még mindig 1.000
értelmi fogyatékossaggal €16 ember

él intézményekben.

2022-ben az ENABLE elinditott egy kampanyt

»A Sajat Bejarati Ajtdm” cimmel.

A skot kormany

latta a kampanyt.
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A skot kormany megigérte, hogy 2024 marciusaban véget

vet az intézményesitésnek.

A skét kormany gondoskodott rdéla,
hogy az értelmi fogyatékossaggal él6k
csak akkor lakjanak intézményekben, ha az feltétlendl

szukséges.

Azt akartak, hogy a tanulasi nehézségekkel él6knek
is ugyanolyan esélytk legyen a k6zosségben

toltott, flggetlen, jo életre.
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Pietro Vittorio a
fogyatékossaggal élé6 emberek
jogainak javitasarol
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Pietro Vitterorio ,A fogyatékossaggal él6k jogairol”

tematikus tanulmanyozdcsoport elndke

A csoport civil és mas fogyatékossaggal
él6 embereket képviseld

szervezetekkel dolgozik egyutt.

Pietro szerint fontos, hogy az értelmi

fogyatékossaggal él6 emberek dolgozzanak.

A fogyatékossaggal él6ket még mindig

diszkriminacio éri a munkakeresésnél.

Pietro szerint fontos, hogy az értelmi
fogyatékossaggal él6 emberek urai legyenek a sajat

életuknek.

Valamint, hogy a fogyatékossaggal €l6k jobban

kinyilvanithassak a véleményuket és legyen valasztasuk.

A civil és mas szervezeteknek
dssze kell fogniuk a fogyatékossaggal

él6k helyzetének javitasa érdekében.
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Katie Langensiepen a
fogyatékossaggal élé6 személyek
munkalehetéségeirdl az Eurépai
Unién belll
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A németorszagi Katrin Langensiepen az

Eurdpai Parlament tagja.

Katrin 2009 6ta dolgozik az Eurdpai Parlamentben.
Katrin egy fogyatékossaggal éld né.

Amikor Katrin elkezdett az

Eurdpai Parlamentben dolgozni, 6 volt ott az

egyetlen fogyatékossaggal él6 személy.

Ma mar hat fogyatékossaggal él6 személy

dolgozik az Eurdpai Parlamentben.

Még mindig vannak olyan fogyatékossaggal €l6 emberek,

akik nem szavazhatnak a sajat orszagukban.

De az Eurdpai Parlament megszavazta,
hogy az Eurdpai Unidban él6knek jogukban all szavazni és

részt venni az Europai Unios valasztasokon.

A fogyatékossaggal él6k nagyobb

valdszinldséggel munkanélkuliek.

A fogyatékossaggal él6 nék pedig

meég inkabb ki vannak téve a diszkriminaciénak.

oldal 13
e




Katrin szerint a fogyatékossaggal éloknek is kell,

hogy legyen valasztasi lehet6séguk és donthessenek

az életukrol.

Katrin szabalyokat szeretne bevezetni a

segit6kre és az édesanyakra néve.

Az édesanyak nem tudnak egyszerre dolgozni és a
fogyatékossaggal él6 gyermekukrél is gondoskodni,

és ez diszkriminaci6 az anyakkal szemben.
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Elizabeta Moldovan az
intézmény utani életrdl
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Elisabeta Moldovan a

Ceva de spus tarselnoke.

A Ceva de spus egy civil szervezet,

amelyet fogyatékossaggal él6 felnéttek alapitottak.

Elisabeta dnérvényesitd

és az EPSA (Eurépai Onérvényesit6k Platformja) tagja.

Elet az intézményekben

Elisabeta az élete legnagyobb részét

intézményekben toltotte.

Elisabetanak nagyon rossz

tapasztalatai vannak az intézményekrdl

Elisabeta intézmeénybdl

intézménybe koltozott.

Elisabetanak nem volt

szabad akarata az intézményekben.

Elisabetanak keményen meg kellett
dolgozni az intézményekben,

hogy pénzt keressen.
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De Elisabeta csak ételt és cigarettat kapott.

Elisabeta buntetést kapott, ha
nem azt csindlta, amit az intézményben

dolgozék mondtak neki.

Elizabeta hajat levagtak,
dvvel verték,
és az intézmény

alagsoraba dobtak.

Kijutas az intézményekbédl

Elisabeta 25 év utan kerult ki az intézménybdl.

Elisabeta most a sajat

hazaban él.

Elisabeta végre tagja egy

kdzosségnek.

Elizabeta jobban megbizik

a nékben, mint a férfiakban,
mivel az intézményekben
férfiak szexualisan

bantalmaztak 6t.
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Spune-mi Eli (Becoming Eli)

Elisabeta azért valt
dnérvényesitévé, mert szerette volna

megismerni a sajat jogait.

Elisabeta sokat
tanult midta

onérvenyesitd lett.

Példaul azt, hogy hogyan beszéljen
nyilvanossag el6tt, vagy hogy hogyan

mondja el a véleményeét.

Elisabeta konyvet irt

az intézményekben toltott idejérdl.

A kényv cime ,Spune-mi Eli” (Becoming Eli).

A bentlakdasos intézmények
kivaltasa Romaniaban

Elisabeta szeretné, ha az
értelmi fogyatékossaggal

él6 emberek fuggetlentl élhetnének.
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A fogyatékossaggal él6k is

megérdemlik, hogy k6zosségben éljenek.

Az értelmi fogyatékossaggal €16
embereknek ugyanannyi

joguk van a jé élethez, mint barki masnak.

Romaniaban 16.607 fogyatékkal él6 ember lakik még

mindig intézményekben.

A ,Ceva de spus” és az ,Unloc”
nevd civil szervezetek segitenek a fogyatékossaggal
él6knek megtanulni

kdzdsségben élni.

Evente 1500 fogyatékkal é16 ember

hal meg az intézményekben.

Elisabeta arra kéri az Eurdépai Uniot,
hogy ne adjanak tébb pénzt
azoknak az orszagoknak,

amelyek nem vetnek véget az intézményesitésnek.
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Bercse Laszlé a csehorszagi
kivaltasrél
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Bercse Laszl6 az

Inclusion Europe alelndke, valamint az EPSA elndke.

Bercse Laszld a

csehorszagi bentlakasos intézmények kivaltasarol beszélt.

A bentlakdsos intézmények
kivaltasa Csehorszagban

Csehorszag mar sokat tett a bentlakasos intézmények

kivaltasa érdekében.

Ezer ember hagyta ott az intézményeket,

és valtott kdzdssegi-alapu szolgaltatasra.

Szamos intézményt bezartak.

Sok tudas és tapasztalat

A kbzdsseégi-alapu szolgaltatasok tudast adnak

és tagjaik megoszthatjak a tapasztalataikat egymassal.

Szamos tapasztalt és motivalt ember

dolgozik azért, hogy valtoztasson a kivaltason.
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Sok terulet nagyon aktiv és sokat
tesz azért, hogy tamogassa a kivaltast.

Az egyértelm( utmutatas hianya

Az egyes orszagokban hianyzik a bentlakasos
intézmények kivaltdsahoz szukséges

egyértelmU utmutatas és az ellendrzés.

A kivaltasnak minden orszagban el

kellene terjednie.

12,000 fogyatékkal €16 ember

él intézmeényekben.

Normalis lakhatas

A fogyatékkal él6knek a mar meglévd
lakhatast és tamogatd szolgaltatasokat kellene

hasznalniuk.

Bercse Laszl6 nagyon
hasznosnak tartja, ha valaki a hazat a sajat

pénzébdl fizeti ki.
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Ha biztositva van, hogy a fogyatékossaggal €l személy
kivalaszthatja a szamara legjobb tdmogatd

szolgaltatasokat.

A tamogato szolgaltatasoknak

mindenki szamara ingyenesnek kell lennie.
Az @sszes intézmeényt be kellene zarni.

A fogyatékossaggal él6k szamara lehetévé kellene tenni,
hogy a mar meglévd lakasukat az otthonukként

hasznalhassak.

Az Eurépai Unids pénzek jobb
felhasznalasa

A civil szervezeteknek Eurdpai Unids pénzekbdl kell
a tamogato szolgaltatasokat, az oktatast és a

figyelemfelhivast finanszirozni.

Az Europai Unidnak jobban kellene kezelnie
a pénzeit, hogy a fogyatékossaggal él6 embereknek

segiteni tudjon.
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Az 6nérvényesités alkalmazdsa a
kivaltas sordn

Az 6nérvényesitknek részt kellene

venniuk az kivaltasban.

Az onérvényesitoknek el kellene mondaniuk

az Otleteiket és az igényeiket.

Az 6nérvényesitGknek kellene elddnteniuk,

hogy hol, kivel és hogyan éljenek.

Véget kellene vetni a gondnoksagnak.



Thibeau Bastien az oktatasrol
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Thibeau az Antwerp Management School

egyik kutatoja.

Thibeau segitett az Inclusion Europe-nak

elkésziteni egy jelentést.

A jelentés a ,My Talents For Diversity”

(Tehetségem a sokszinldséghez)

cimet kapta, és az értelmi fogyatékossaggal élok

munkalehetdségeivel foglalkozik.

Kisegito iskoldba jarni

Hét éves koraig Thibeau egy nem
a fogyatékossaggal él6k

szamara fenntartott iskolaba jart.

Hét éves koraban, az orvosok megallapitottak,

hogy Thibeau értelmi fogyatékos.

Thibeau-nak nehezen ment az

irds, az olvasas és a matematika.

Hét éves kora utan Thibeau

kisegitd iskolaba kerult.
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Az iskolaban az igazgato és a tanarok

nem hitték, hogy Thibeau képes tanulni.

A tandrok Thibeau-t arra készitették fel,
hogy az egész életét egy

intézményben fogja tolteni.

Thibeau meg szerette volna tanulni,
hogyan kell hasznalni a szamitégépet,

és gyakornokként szeretett volna dolgozni.

De az iskola igazgatdja és a tanarok

ezt nem engedték neki.

Egy tanar hitt benne,

és felajanlott neki egy gyakornoki munkat.

Thibeau elsé6 munkaja

Thibeau zoldtertlet-gondozoként

dolgozott a szul8varosaban.

A gyakornoki munkat kévetden Thibeau
onkénteskeént folytatta a munkat

z6ldterulet-gondozoként.
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Ma mar Thibeu az Antwerp

Management School kutatojaként dolgozik.

Thibeau besegit a szulévarosaban is

ut- és forgalomkezel6 feladatokba.

Kutatoként Thibeau

segit jelentéseket késziteni.

Onkéntesként Thibeau

segit utakat épiteni.

Az oktatdas fontossaga

Thibeau szerint fontos,
hogy az értelmi fogyatékossaggal

él6k oktatasban részesuljenek.

Hiszen oktatassal az emberek

diplomat és munkat szerezhetnek.

A dijazott

Thibeau o6rult, hogy az Inclusion Europe-pal

a munkardl szolo jelentésen dolgozhatott.
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Thibeau-nak ugyanannyi esélye volt a jelentésen

dolgozni, mint barki masnak.

Thibeau buszke és boldog volt,
hogy az Eurdpai Parlamentben

dijat kapott az Inclusion Europe-pal

készitett jelentésért.

Hogyan részesiilhet oktatasban
egy fogyatékossaggal élé

személy?

Thibeau adott néhany tanacsot
@CD azoknak a fogyatékossaggal él6knek,

akik szeretnének dolgozni.

Thibeau tanacsai:

Hallasd a hangod!

Dolgozz azért, hogy valdra
valjanak az dlmaid!
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Elvezd az életet!

Mondd el a tandraidnak, hogy
képes vagy megcsindlni dolgokat!

Ne engedd,
hogy atgdzoljanak rajtad!

Ne add fel!

Higgy magadban!

Szerezz tdmogatast az dlmaid
eléréséhez!
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Paul Alford a fliiggetlen életrdl
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Paul Alford 6nérvényesitd,

az Inclusion Irelandnél dolgozik.

Paul Alford arrdl beszélt, hogyan
tud fuggetlenul élni értelmi

fogyatékossaggal él6 emberként.

Az intézményben nem volt
valasztasom

Paul Alford nem érezte jol magat,

amikor intézményben élt.

Paul Alford nem donthette el,

kivel él egyutt.

Paul Alford nem tehette azt,

amit szeretett volna.

Nehéz volt otthagyni az
intézményt

Paul Alfordnak harom évbe telt,

mire ki tudott kdltdzni az intézménybdl.
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Két civil szervezet segitett Paul Alfordnak

otthagyni az intézményt.

Paul Alford pénzt kapott

a kormanytél.

Paul Alford vett egy hazat.

Egyediil élni

Paul Alford az Inclusion Ireland nev

civil szervezetnél kapott munkat.

A civil szervezet és a bank segitett

Paul Alfordnak kifizetni a hazat.

Paul Alford boldog volt,
hogy egyedul élhet.

De Paul Alford 2 honapig

nem hagyta el a hazat.

Paul Alford nem szokta meg,

hogy elmenjen otthonrol.
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A segitdbm, és a pénzkezelés

Paul Alford valasztott

maganak egy segit6t.

A segitd tamogatta Paul Alfordot abban,
hogy elhagyja a hazat.

Paul Alford megtanulta,

hogyan kezelje a pénzét a bankban.

Utazas

Paul Alford szeretett volna utazni.

Paul Alford a pénzébdl vett egy jegyet Ausztralidba.

Orvoshoz menni

Paul Alford elment az orvoshoz

a segitdjével.

Paul Alford nem volt

elégedett az orvossal.
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Paul Alford elment egy masik orvoshoz.

Az orvos kdnnyen olvashato
papirokat adott neki,
és meghallgatta Paul Alfordot.

Oktatasban részesilni

Paul Alford nem tudott irni, olvasni

és szamitégeépet kezelni.

Paul Alford megtanult irni, olvasni

és szamitogépet kezelni.

Paul Alford ma mar

jol tud dolgozni az Inclusion Irelandnél.

A kénnyi olvashatésag
nagyon fontos

A kénnyen olvashat6 szovegezés nagyon fontos

az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek szamara.

A kénnyU olvashatésag segit az értelmi fogyatékossaggal

él6k szamara megérteni a leirt szoveget.
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A kénnyen olvashaté szovegeknek kdszonhetben az
értelmi fogyatékossaggal él6k képesek fuggetlenek lenni

és helyes dontéseket hozni.

Meg kell hallgatni az értelmi
fogyatékossaggal
élé embereket

A kormanynak és a médianak
meg kell hallgatnia az

értelmi fogyatékossaggal él6 embereket.
Az értelmi fogyatékossaggal él6 embereknek

fuggetlen életet kell éIniuk,

munkat kell szerezniuk és oktatasban kell részesulniuk.
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Az a hely, ahol a pénzedet tarthatod,

és ahonnan pénzt vehetsz ki.

‘%J'IZI Civil szervezet Nemkormanyzati szervezetek

A nemkormanyzati szervezeteket vagy
nem kormanyzati szervezeteket altalaban nonprofit
szervezetekként hatarozzak meg,

és fuggetlenek a kormanyzati befolyastal.

COVID-19

Egy virus, ami az egész vilagon elterjedt.
Nagyon sok ember megbetegedett.
Az emberek nem tudtak taldlkozni egymassal,

irodaban dolgozni vagy iskolaba jarni.
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Egy iskola vagy egyetem befejezése utan kapsz egy

dokumentumot a jegyeidrdl. Ezt hivjak diplomanak.

I

A diszkriminacio azt jelenti,

hogy igazsagtalanul bannak veled

vagy nem kapod meganekedjaro lehet&ségeket.

Ez akkor diszkriminacio,

ha afogyatékossagod miatt torténik.
A diszkriminaciéo masokkal is megtorténik.
Példaul az olyan emberekkel,

akiknek mas a béruk szine.

Vagy az id6s emberekkel.

M@ Egészségligy

Az egyészségugy biztosit szolgaltatasokat annak,

aki beteg, vagy gondoskodni kell az egészségéral.
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Az egyészségugy teruletéhez tartozik az orvos
meglatogatasa, a gyogyszerek kivaltasa
és a testi, vagy akar szellemi egészségugyi problémakhoz

kapott tamogatas.

***
%, &
* ~y ° -~y
000 EP-képviseldk
00000
0.@0.@

Az eurdpai parlamenti képvisel6k politikusok,
akik az Eurdpai Parlamentben dolgoznak.

Réviden EP-képvisel6knek hivjuk Sket.

European Platform
o of Self Advocates

The Az EPSA egy rovidités, angol nyelven.

Az EPSA magyarul azt jelenti:

Eurépai Onérvényesité Platform.

Az EPSA tagjai onérvényesit6k és szervezeteik

kulénbdz6 eurdpai orszagokbal.

Az EPSA az Inclusion Europe része.
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Emberi Jogok Eurépai Egyezménye

Egy dokumentum,

amely leirja minden ember alapvetd jogait.
Példaul, az élethez valo jog, a felszdlalashoz vald jog.

A dokumentum Eurdpa minden orszagaban érvényes.

Eurépai Bizottsag

Az Eurdpai Bizottsag egyutt dolgozik

az Eurdpai Parlamenttel.

Az Eurdpai Bizottsag torvényeket javasol elfogadasra
az Eurdpai Parlamentnek

és az Eurdpai Unidé Tanacsanak.

Az Eurdpai Bizottsag azt is biztositja,
hogy a tagallamok betartsak a torvényeket,

amiket mar elfogadtak.

=S ..
((<\<\<\\= N Eurépai Parlament

Eurépai Parlament

Az Eurdpai Parlament az a hely,
ahol az Eurdpai Unid fontos dontéseit hozzak.

Példaul torvényeket fogadnak el.
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A dontéseket az eurdpai parlamenti képvisel8k hozzak.
Oket réviden EP-képvisel8knek nevezziik.

Ok képviselik az embereket,

akik az Europai Uniéban élnek.

Otévente egyszer,

az Eurdpai Unidban él6 emberek megszavazzak,

hogy ki képviselje az orszagukat az Eurdpai Parlamentben.

Az Eurdpai Unid egy csoport,

aminek 28 orszag a tagja.

Az Eurdpai Unidt roviden EU-nak hivjuk.

Az EU-hoz tartozé orszagokat tagallamoknak hivjuk.
Az orszagok azért hoztak létre ezt a csoportot,
hogy egyutt er6sebbek legyenek politikailag

és gazdasagilag.

Az EU sok fontos dologrél hoz torvényeket,

amik befolyasoljak az itt él6 emberek életét.
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Az EU kUlonboz6 tertleteken hoz torvényeket.

llyen térvények példaul:
® amik a kornyezetet vedik
® amik a mez6gazdasagrol szélnak

® amik megvédik a fogyasztok jogait.

A fogyasztok azok az emberek,

akik kulonbozé termékeket vasarolnak.

Az EU olyan torvényeket is hoz,
amik befolyasoljak az itt él6,

fogyatékos emberek életét.
Az EU pénztis ad a tagallamoknak.

A tagallamok a pénz egy részét

értelmi fogyatékos emberek tamogatasara koltik.

Ertelmi fogyatékossag

Az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek szamara
nehezebb lehet megérteni az informaciokat

vagy megtanulni Uj dolgokat.
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Ez megneheziti az életuk bizonyos részeit.

Az értelmi fogyatékos embereknek
gyakran tamogatasra van szukséguk

a tanulasban vagy a munkaban.

Az értelmi fogyatékossag

altalaban feln6tt kor el6tt kezd8dik.

Egész életén keresztul befolyasolja az érintett személyt.
Vannak dolgok,

amik megkonnyitik az értelmi fogyatékos emberek életét.

Példaul a konnyen érthetd informaciok.

Vannak, akik tanulasi fogyatékossagnak nevezik,

értelmi fogyatékossag helyett.

Foglalkoztatas

Foglalkoztatdsnak nevezzik amikor egy személy dolgozik

és fizetést kap a munkajaért.

Ez dltalaban a dolgozd és a munkat add kozotti

szerz8désen alapul.

Ez a személy a munkaltaté.
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Amikor valaki nem tud megtenni bizonyos dolgokat,

mert azok nehézséget okoznak neki.
Példaul valaki, akinek nincs laba, nem tud sétalni.

Vagy valaki, akinek olvasasi nehézségei vannak,

nem tud megérteni egy nehéz szoveget.

g?z Fogyatékkal é16 emberek jogai

A jog egy olyan szabaly amely biztositja
az emberek biztonsagat és azt, hogy megtehetik

azt ami egy méltanyos és biztonsagos élethez szukséges.

A fogyatékkal él6 emberek jogai olyan szabalyok

amelyek a fogyatékkal él6k életérdl szélnak.

Példaul az oktatashoz valé jog,

vagy a munkahoz és a fuggetlen élethez valo jog.

@

A gondnoksag lehetévé teszi,

hogy mas dontson az életedrdl.
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Az a személy,

aki helyetted hoz dontéseket, a gondnokod.

A gondnokod elddntheti helyetted példaul,
hogy hol lakj.

Sok gondnoksag alatt all6 ember nem szavazhat,

nemhazasodhat,

vagy nem nevelheti a sajat gyermekeit.

Gyakornoki munka

Egy munkahelyen toltott rovid idd, ami segit kideriteni,

hogy milyen munkat szeretnél végezni a késébbiekben.

Hozzaférheto

Olyan dolog, amit a fogyatékos emberek

konnyen tudnak hasznalni.

Példaul:

® rampa, hogy be tudjanak jutni egy épuletbe

® konnyen érthetd informacio

® informacio jelnyelven.
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Inclusion Europe

Az Inclusion Europe egy szervezet,
ami az értelmi fogyatékos emberekért

és csaladjaikért dolgozik.

Az egyenld jogokért

és a befogadasért kuzdink egész Eurépaban.
Befolyasolni akarjuk az eurdpai torvényeket,

hogy azok segitsék az értelmi fogyatékos embereket
és csaladjaikat.

1988-ban alakultunk.

76 tagszerveztunk van, 39 eurdpai orszagbal.

A székhelyUnk Brusszelben, Belgiumban van.

Az intézmények olyan helyek,
ahol értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
egyutt laknak mas értelmi fogyatékossaggal

élé emberekkel.
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De masoktdl,

vagyis a nem fogyatékos emberektdl tavol élnek.

Ezt szegregacionak hivjuk.

Van olyan,

hogy valaki akarata ellenére kerul intézménybe.

Az intézményben laké embereknek
kovetnitk kell az intézmény szabalyait

és nem donthetnek onalléan.

& Intézményi kitagolas

Az intézményi kitagolas azt jelenti,

hogy az emberek, akik intézményekben laknak
segitséget kapnak ahhoz, hogy

ki tudjanak koltézni az intézményekbdl,

és onalléan vagy kisebb kozdsségben lakhassanak.

Jelentés

Egy dokumentum, amely leirja azt,

amit a kutatok egy adott témardl talaltak.
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Példaul:
az Inclusion Europe és az Antwerp Management School
készitett egy jelentést az értelmi fogyatékossaggal

él6 emberek munkalehet8ségeirdl.

?
i

Munkahelyeken gyakran tartott foglalkozas,

ahol az emberek Uj dolgokat tanulnak.

F- Kisegitd iskolak

A fogyatékossaggal él6 emberek

szamara fenntartott iskolak.

Klimavaltozas

Amikor a természet az emberi

teveékenységek miatt pusztul.
Példaul ilyen a szennyezés,

a heves es@zés, vagy az erdétlzek.
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o Kormany
B ormeny.

A kormany azoknak az embereknek a csoportja,
akik az orszagot iranyitjak.
Fontos dontéseket hoznak.

Példaul ezekrdl a dolgokrol:
® arrol, hogyan koltsuk el az orszag pénzeét
® atomegkozlekedésrdl az iskoldk mikodésérdl

® 3 korhazak mukodeséral.

Az emberek valasztasokon dontik el,

ki alakithat kormanyt.

Kénnyen értheté kommunikacié

Kénnyen érthetd az az informacio az,

ami egyszerden van leirva.

Ugy, hogy az értelmi fogyatékos emberek

konnyen megértik.

A kénnyen érthet§ szovegekben

egyszerU szavakat és mondatokat hasznalunk.
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Ha mégis vannak bonyolult szavak,

azokat megmagyarazzuk.

A kénnyen érthet§ szovegekben gyakran vannak képek,
amik segitenek megérteni,

hogy mird6l szol a szoveg.

Egy értelmi fogyatékos embernek kell ellendriznie,

hogy a szdveg valéban konnyen értheté-e.

A kénnyen érthet§ szovegeken gyakran szerepel ez a logo,

hogy egyszeru legyen 6ket megtalalni.

Vannak szabalyok, amik leirjak,

hogyan kell kdnnyen értheté szdveget irni.

it
M

Az emberek egy csoportja,

akik valahogyan osszetartoznak.

Példaul: a szomszédok kozossége.

Azok az emberek,

akik ugyanabban a szomszédsagban élnek.
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Vagy egy vallasi kozosség.

Az egy vallashoz tartozé emberek egy csoportja.

Kézosségi-alapu szolgaltatasok

A kdzdsséghez tartozé emberek

altal nyujtott tdmogatasok.

L

Az a személy, aki dolgokat fedez fel egy

témardl és jelentést készit a témaraol és az eredményeirdl.

Munkafeltételek

Munkafeltételek és a munkakornyezet

valamint a munkakorulmeények.

Ide tartoznak a munkaidg,

a torvényes jogok és felel6sségek.

A munkafeltételek kozé tartozik az a munka is,

amelyet a személy a testével és az elméjével tesz.
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A nem alapjan valaki lehet n6 vagy férfi.
Néhany ember nem azonosul sem a ndi,
sem a férfi nemmel.

Ok nembindrisnak nevezik magukat.

Az oktatas azt jelenti: tanitas.
Azt jelenti, hogy az embereknek képzéseket biztositunk.

Azért, hogy Uj dolgokat tanuljanak.

Onérvényesités

Onérvényesités az,
amikor az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek

felszélalnak sajat magukért.

Ezeket az embereket 6nérvényesitéknek nevezzuk.
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Az a szemeély, aki ingyen dolgozik és segit.

Példaul: egy menhelyen segit gondoskodni az allatokrol.

Az a személy, aki segit a fogyatékossaggal

él6 embereknek elvégezni a teenddiket.

Példaul:

bevasarolni, vagy megérteni egy nehéz dokumentumot.

// .
- Szavazds

A szavazas azt jelenti,

hogy megvalasztjuk a politikusokat,

akik képviselnek minket és dontéseket hoznak értunk.

Szavazni kulonbo6z6 szinteken lehet.

Példaul:

[ ) varosi szinten,

amikor Uj polgarmestert valasztunk
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®  0rszagos szinten,

amikor Uj parlamenti képvisel8ket valasztunk

®  eurdpai unios szinten,
amikor Uj eurdpai parlamenti képviseldket

valasztunk.

ALY -~

A szegregacio azt jelenti,

hogy valakit elkulonitenek masoktal,

nem tisztességes indokkal.

Példaul a fogyatékossaga miatt.

)

Emberek csoportja, akik ugyanazért

a dologért tevékenykednek.

Szolgaltatasok

A fogyatékossaggal él6k tamogatasa.
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Pénzt adni egy személynek vagy szervezetnek,
aki vagy amely segit az embereknek,

vagy megszervez dolgokat.
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InC|USIOn - Ambitions. Rights. Belonging.

europe\Q@/

Lépj kapcsolatba vellink és oszd meg a
sajat dnérvényesitd torténetedet!

Honlap:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefonszdm:
+32 2502 2815

Cim:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Iratkozz fel az Eurépa Nekiink hirlevélre,
hogy megkapd egybél, amikor megjelenik:
bit.ly/Inclusion_Europe Newsletter

Az Eurdpai Unioé
tarsfinanszirozasaval
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