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Buna ziua tuturor cititorilor revistei noastre

Europa pentru noi.
Este din nou acea perioada a lunii
in care va povestesc despre ce

a mai facut Inclusion Europe.

Inclusion Europe a facut foarte multe

in ultimele cateva luni pentru eliminarea segregarii.

Inclusion Europe a muncit, de asemenea, foarte mult

pentru dezinstitutionalizare in Cehia.
In aceast3 editie a Europa pentru noi, veti
citi despre urmatoarele

subiecte legate de eliminarea segregadrii.

Heather Gilchrist vorbeste despre cum este sa ai

ENABLE
Scotiand

3 locuri de munca si despre campania ENABLE Scotland.

gj% Pieto Vittorio vorbeste despre cum pot fi

imbunatatite drepturile persoanelor cu dizabilitati.

é’_‘: Katrin Langensiepen vorbeste despre locurile de munca
ﬁ%’

pentru persoanele cu dizabilitati din Uniunea Europeana.
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Elizabeta Moldovan vorbeste despre cum
a parasit institutiile

si despre cum este viata ei acum.

Lazslé Bercse vorbeste despre

dezinstitutionalizarea din Cehia.

Cat despre mine, eu voi merge la
Ziua europeana a persoanelor cu dizabilitati

pe 24 si 25 noiembrie, cu colega mea Inge.
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Heather Gilchrist despre
locurile de muncé
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Cum a inceput Heather sa lucreze in 3 locuri?

Heather Gilchrist a inceput prin a merge la interviuri.

Lui Heather ii place unde lucreaza?

Lui Heather ii plac foarte mult cele 3 locuri de

munca ale sale.

Acestea o tin ocupata.

Heather este fericita cu cele 3 locuri de munca ale sale.

Ce i place lui Heather cel mai

mult la locurile ei de munca?

0
(g;@ Lui Heather ii place ca fiecare cere competente diferite.

Ce ainvatat Heather la locurile ei de munca?

Datorita locurilor de munca, Heather a invatat

sd ia atitudine pentru ea insasi si

sa isi exprime parerile pe social media.

Ce sanse are Heather ca ambasador pentru
membrii ENABLE?

Heather este ambasador pentru membrii ENABLE.
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ENABLE este un ONG din Scotia care

ajuta persoanele cu dizabilitati intelectuale.

Ca ambasador, Heather
are sansa de a-si impartasi opiniile

si de a ajuta echipa ONG-ului in activitatile zilnice.

Care este locul de munca de vis al lui Heather?

Heather lucreaza la

teatru, acesta este locul ei de munca de vis.

De asemenea, Heather lucreaza la
ONG-ul ei preferat, ENABLE Scotland.

De ce este important ca persoana cu dizabilitati

intelectuale sa ai un loc de munca?

Consider ca iti da libertate si poti contribui la societate.

Heather spune ca este important ca persoanele

cu dizabilitati intelectuale sa aiba un loc de munca.
Locurile de munca dau libertate

persoanelor cu dizabilitati,

iar persoanele cu dizabilitati pot contribui la societate.
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Cum isi gaseste o persoana cu dizabilitati intelectuale

un loc de munca?

A Heather spune ca ONG-urile ajuta
L2 #
= persoanele cu dizabilitati sa gaseasca locuri de munca.
Cum pot angajatorii sa faca spatiile de
lucru mai accesibile pentru
persoanele cu dizabilitati intelectuale?
_'g Heather spune ca birourile ar trebui

sa fie accesibile pentru toata lumea.

Birourile ar trebui sa aiba servicii accesibile.

De exemplu, o rampa pentru intrarea in cladiri.

Sau indicatoare in limbaj usor de citit.
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Campania My Own Front Door
(Propria mea locuinta)

Este un drept al omului pe care il au toti oamenii -
acela de a locuiin casa pe care o aleg,
in comunitatea pe care o aleg,

aproape de oamenii pe care ii iubesc.

Heather Gilchrist, din Sotia, a vorbit despre
campania My Own Front Door (Propria mea locuinta)

la conferinta Europa in Actiune organizata la Bruxelles.

Heather Gilchrist este un ambasador pentru membrii

ENABLE Scotland si autoreprezentant in cadrul acesteia.

in 2000, guvernul scotian

a vrut sa elimine institutionalizarea.
insa mai sunt inca 1.000 de persoane
cu dizabilitati intelectuale

care locuiesc in institutii.

In 2022, ENABLE a inceput o campanie

numita ,My Own Front Door” (Propria mea locuinta).

Guvernul scotian a vazut campania.
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Guvernul scotian a promis ca va

elimina institutionalizarea in martie 2024.

Guvernul scotian s-a asigurat
ca persoanele cu dizabilitati intelectuale

traiesc in institutii doar daca au nevoie.

Guvernul a dorit ca persoanele care au o dizabilitate de
invatare sa aiba o sansa egala sa duca o viata buna,

independentd, in comunitate.
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Pietro Vittorio despre
imbunatatirea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati
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Pietro Vittorio este presedintele grupului tematic de

studiu privind drepturile persoanelor cu dizabilitati.

Acesta este un grup care lucreaza cu ONG-uri si

organizatii care reprezinta persoane cu dizabilitati.

Pietro spune ca este important ca

persoanele cu dizabilitati sa aiba un loc de munca.

Persoanele cu dizabilitati inca sunt

discriminate cand doresc sa isi gaseasca un loc de munca.

Pietro spune ca persoanele cu

dizabilitati sunt responsabile pentru propriile vieti.

Si ca persoanele cu dizabilitati au nevoie

sa fie mai bine auzite si sa aiba optiuni.

ONGe-urile si organizatiile trebuie sa
lucreze impreuna pentru a da putere

persoanelor cu dizabilitati.
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Katrin Langensiepen

talks about employment for
people with disabilities in the
European Union
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Katrin Langensiepen este deputat al

Parlamentului European din partea Germaniei.

Katrin lucreaza la

Parlamentul European din 2009.

Katrin este o femeie care are o dizabilitate.

Cand Katrin a inceput sa lucreze la
Parlamentul European, ea era

singura persoana cu dizabilitati de acolo.

Acum, sunt 6 persoane cu dizabilitati

care lucreaza la Parlamentul European.

Inca mai existd persoane cu dizabilitati

care nu pot vota in tarile lor.

Dar Parlamentul European a votat
ca persoanele care trdiesc in Uniunea Europeand
sa aiba drept de vot si sa

participe la alegerile Uniunii Europene.

Persoanele cu dizabilitati sunt mai

predispuse sa nu aiba un loc de munca.
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lar femeile cu dizabilitati

sunt si mai discriminate.

Katrin spune ca persoanele cu dizabilitati
trebuie sa aiba posibilitatea de a alege si trebuie

sa decida in legatura cu propria viata.

Katrin vrea sa stabileasca reguli pentru sustinerea
persoanelor si mamelor.

Mamele nu pot lucra si avea grija de

copilul lor cu dizabilitati.

lar aceasta este o discriminare pentru mame.
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Elizabeta Moldovan despre
viata dupa iesirea din institutii
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Elisabeta Moldovan este

co-presedintele organizatiei Ceva de spus.

Ceva de spus este un ONG creat

de adulti cu dizabilitati.

Elisabeta este autoreprezentant

si este membru al EPSA.

Viata in institutii

Elisabeta a trait intr-o

institutie cea mai mare parte a vietii.

Elisabeta a avut experiente foarte

negative in institutii.

Elisabeta a fost mutata de la

0 institutie la alta.

Elisabeta nu a avut dreptul sa aleaga institutiile.

Elisabeta trebuia sa munceasca
foarte mult in institutii

pentru a primi bani.
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| Dar Elisabeta primea doar
Cr—w R e
ceva mancare si tigari.

Elisabeta era pedepsita cand

2@%{ nu facea ce li spuneau cei care

lucrau in institutii.

Elisabetei i-a fost tuns parul,

a fost batuta cu cureaua

%& si a fost inchisa in subsolul institutiei.

lesirea din institutii

Elisabeta a parasit

institutia dupa 25 de ani.
ﬁ Elisabeta locuieste
acum in propria ei casa.

m Elisabeta face acum parte
&% din comunitate.
Elisabeta are mai mare incredere
_."'°: iﬁi in femei decéat in barbatji,
R din cauza abuzurilor sexuale
la care a fost supusa de

barbatii din institutii.
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Spune-mi Eli

Elisabeta a devenit
8 autoreprezentant deoarece
a vrut sa afle care sunt drepturile ei.

Elisabeta a invatat foarte multe
lucruri cand a devenit

autoreprezentant.
De exemplu, cum sa vorbeasca
in fata unui public sau cum

Sd spuna ceea ce gandeste.

Elisabeta a scris o carte despre

viata ei in institutii.

Cartea se numeste ,Spune-mi EIli".

Dezinstitutionalizarea in Romania

Elisabeta vrea ca persoanele cu

‘%M dizabilitati intelectuale sa
poata sad traiasca independent.
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lar persoanele cu dizabilitati

merita sa traiasca in comunitate.

Persoanele cu dizabilitati
intelectuale au dreptul

la o viata buna la fel ca toti ceilalti.

16.607 de persoane cu dizabilitati

inca traiesc in institutii In Romania.

ONG-ul ,Ceva de spus” si
un alt ONG numit ,Unloc” ajuta
persoanele cu dizabilitati sa traiasca

Tn comunitate.

In fiecare an, 1.500 de persoane cu

dizabilitati mor in institutii.

Elisabeta cere ca
Uniunea Europeana sd inceteze
sa dea bani tarilor

care nu elimina institutionalizarea.
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Lazslé Bercse vorbeste despre
dezinstitutionalizarea din Cehia
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Lazsl6 Bercse este vicepresedintele

Inclusion Europe si presedintele EPSA.

Lazslé Bercse a vorbit despre

dezinstitutionalizarea din Cehia.

Dezinstitutionalizarea in Cehia

Cehia a facut foarte multe pentru dezinstitutionalizare.

1.000 de persoane s-au mutat din institutii

Tn cadrul serviciilor comunitare.

Multe institutii sunt inchise.

Foarte multe cunostinte si foarte
multd experientd

Serviciile comunitare pot oferi cunostinte si isi pot
impartasi experientele cu alte persoane.
Sunt foarte multi oameni motivati si cu experienta

care lucreaza pentru schimbarea dezinstitutionalizarii.

Multe regiuni sunt foarte active si

fac foarte multe pentru a sprijini dezinstitutionalizarea.
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Lipsa unei directii clare

Exista o lipsa de directie si control

al dezinstitutionalizarii la nivelul tarilor.

Dezinstitutionalizarea ar trebui

sa aiba loc pe tot teritoriul tarilor.

Exista 12.000 de persoane cu

dizabilitati care trdiesc in institutii.

Locuinte normale

Persoanele cu dizabilitati ar trebui sa utilizeze serviciile

existente de sprijin si de asigurare a unei locuinte.

Lazslé Bercse crede ca este foarte

util ca o persoanad sa isi foloseasca proprii bani
pentru a-si plati locuinta.

Asigurarea faptului ca persoanele cu dizabilitati

pot alege cele mai bune servicii de sprijin.

Serviciile de sprijin ar trebui

sa fie gratuite pentru toata lumea.

Toate institutiile ar trebui sa fie inchise.
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Persoanele cu dizabilitati ar trebui sa poata

sa utilizeze locurile pe care le au ca locuinte.

O mai bunad utilizare a banilor
Uniunii Europene

ONGe-urile ar trebui sa utilizeze
banii Uniunii Europene pentru servicii de sprijin,

educatie si cresterea constientizarii.

Uniunea Europeana ar trebui
sa isi controleze mai bine banii

pentru a ajuta persoanele cu dizabilitati.

Implicarea autoreprezentdrii in
dezinstitutionalizare

Autoreprezentantii ar trebui sa participe la

dezinstitutionalizare.

Autoreprezentantii ar trebui sa spuna care sunt

ideile si nevoile lor.
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Autoreprezentantii ar trebui sa decida

unde, cu cine si cum sa locuiasca.

Tutela trebuie sa se incheie.
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Thibeau Bastien despre
educatie
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Thibeau este un cercetator de la

Facultatea de Management din Anvers.

Thibeau a ajutat Inclusion Europe

sa intocmeasca un raport.

Raportul se numeste

“My Talents. For Diversity” (Talentele mele.

Pentru diversitate)

si este despre locurile de munca pentru persoanele cu

dizabilitati intelectuale.

Elev la o scoald speciala

Inainte de a implini 7 ani, Thibeau mergea la

0 scoala pentru copii fara dizabilitati.

La varsta de 7 ani, doctorii au descoperit
ca Thibeau avea o dizabilitate intelectuala.
Lui Thibeau ii era greu sa

scrie, sa citeasca si sa se descurce la matematica.

Dupa ce a implinit 7 ani, Thibeau

a mers la o scoala speciala.
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@ ® La scoald, directorul si profesorii
nu credeau ca Thibeau va putea munci.

Profesorii I-au pregatit pe Thibeau

pentru a trai toata viata intr-o institutie.

D O Thibeau voia sa invete cum sa

utilizeze un calculator si voia sa faca un stagiu.

i . . ..
al' * Dar directorul si profesorii

de la scoala nu l-au lasat sa faca acest lucru.
@ Un singur profesor a crezutin el
si i-a oferit un stagiu.

Primul loc de munca al lui Thibeau

Thibeau a lucrat la sera

din orasul sau natal.

Dupa stagiu, Thibeau a continuat

sa lucreze la sera ca voluntar.

/AK’) Acum, Thibeau lucreaza la Facultatea

de Management din Anvers ca cercetator.
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De asemenea, Thibeau ajuta serviciile

rutiere si de circulatie din orasul sau natal.

Ca cercetator, Thibeau

ajuta la intocmirea de rapoarte.

Ca voluntar, Thibeau

N e B

ajuta la construirea de drumuri.

Importanta dobdandirii unei
educatii

ol

Il

Thibeau spune ca este important
ca persoanele cu dizabilitati

x’
aagg ® intelectuale sa dobandeasca o educatie.

%’: Deoarece, cu ajutorul educatiei, oamenii

[+l pot obtine o diploma si un loc de munca.
Castigarea unui premiu

A Thibeau fost incantat sa

A lucreze la raportul despre

Mg

locurile de munca impreuna cu Inclusion Europe.
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Thibeau a avut aceleasi sanse

de a lucra la raport ca celelalte persoane.

Thibeau a fost mandru si incantat

sa primeasca premiul oferit de

Parlamentul European pentru

raportul intocmit cu Inclusion Europe.

Cum poate o persoand cu
dizabilitati s& dobandeasca o

educatie?

Thibeau a oferit cateva sfaturi
@CD pentru persoanele cu dizabilitati

intelectuale care vor sa munceasca.

Thibeau spune ca trebuie sa:

Va faceti vocea auzitd.

Munciti pentru a va transforma
visele in realitate.
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Va simtiti bine.

Spuneti profesorilor cd puteti
face lucruri.

Nu Idsati alte persoane
sd va ignore.

Nu renuntati.

Credetiin voi.

Obtineti sprijin pentru a va
indeplini visele.
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Paul Alford despre
viata independentd
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e\ Inclusion Ireland
with an Intellectual D bility.

AR

AL

Paul Alford este autoreprezentant si

lucreaza la Inclusion Ireland.

Paul Alford a vorbit despre cum
traieste el independent ca

persoana cu dizabilitati intelectuale.

In cadrul institutiei nu aveam
nicio optiune

Paul Alford nu era fericit

traind in institutie.

Paul Alford nu avea

de alesin legatura cu cine sa locuiasca.

Paul Alford nu facea

ce voia sa faca.

Era dificil s paraseasca institutia

Paul Alford a avut nevoie de 3 ani pentru

a se muta din institutie.
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2 ONG-uri |-au ajutat pe Paul Alford

Sa paraseasca institutia.

Paul Alford a primit bani

de la guvern.

Paul Alford a cumparat o casa.

Locuind singur

Paul Alford si-a gasit un loc de munca la un

ONG numit Inclusion Ireland.

ONG-ul si banca I-au ajutat

pe Paul Alford sa poata plati casa.

Paul Alford era fericit

sa locuiasca singur.

Dar Paul Alford nu a iesit
din casa timp de 2 luni.
Paul Alford nu era obisnuit

sa iasa din casa.
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Asistentul meu si controlul
propriilor mei bani

Paul Alford si-a ales un asistent.

Asistentul |-a ajutat pe

Paul Alford sa iasa din casa.

Paul Alford a studiat cum

sa isi controleze banii la banca.

Calatoriile
Paul Alford voia sa calatoreasca.

Paul Alford a cumparat un bilet

catre Australia cu proprii sai bani.

Mersul la doctor

Paul Alford a mers la doctor

impreuna cu asistentul sau.

Paul Alford nu a fost

multumit de doctor.
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Paul Alford a mers la un alt doctor.

Doctorul i-a dat cateva documente

in limbaj usor de citit si |-a ascultat pe Paul Alford.

Dobdandirea unei educatii

Paul Alford nu stia

sa scrie, sa citeasca si sa utilizeze calculatorul.

Paul Alford a studiat cum

sa scrie, sa citeasca si sa utilizeze calculatorul.

Acum, Paul Alford poate munci

bine la Inclusion Ireland.

Limbajul usor de citit este foarte
important

Limbajul usor de citit este foarte important pentru

persoanele cu dizabilitati.

Limbajul usor de citit ajuta persoanele cu
dizabilitati intelectuale sa

inteleaga ce li se prezinta scris.
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Cu limbajul usor de citit, persoanele cu dizabilitati
intelectuale pot fi independente si

pot face alegerea corecta.

Persoanele cu dizabilitati

intelectuale trebuie sa fie
ascultate

Guvernul si mass-media
trebuie sa asculte persoanele cu

dizabilitati intelectuale.

Persoanele cu dizabilitati intelectuale
trebuie sa isi traiasca viata independent,
sa isi gaseasca un loc de munca si sa

dobdndeasca o educatie.

pagind 36
e




Explicatii

byl ]

Ceva ce este usor de folosit de catre

persoanele cu dizabilitati, cum ar fi:
® Rampe pentru a intra in cladiri.
® Informatie in usor de citit.

® Informatie in limbajul semnelor.

L e

O persoana care ajuta persoanele cu dizabilitati

sa faca diverse lucruri.
De exemplu: cumparaturi de alimente sau intelegerea

unui document dificil.

M@ Asistentd medicalé

Asistenta medicala inseamna serviciile oferite cuiva

care este bolnav sau trebuie sa aiba grija de sanatatea sa.
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Asistenta medicala implica mersul la medic,
luarea de medicamente si obtinerea de sprijin
pentru problemele de sanatate,

atat fizice, cat si mentale.

e

Autoreprezentarea este cand persoanele

cu dizabilitati intelectuale vorbesc in numele lor.

Aceste persoane se numesc autoreprezentan';i.

=)
5 Bancé

Un loc unde iti poti tine si de unde poti scoate bani.

Carta Drepturilor Fundamentale

Un document care spune ce drepturi de

baza are fiecare persoana.

De exemplu, dreptul la libertate, dreptul la educatie.
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European
Commission
—

O persoana care descopera lucruri despre
un subiect si intocmeste un raport despre

subiect si despre descoperiri.

Comisia Europeand

Comisia Europeana lucreaza cu Parlamentul European.

Comisia Europeana sugereaza legi pentru discutie

Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene.

Se asigura si ca legile asupra cdrora s-a decis

sunt respectate de cdtre statele membre.

Persoane care apartin de ceva.

De exemplu, comunitatea unui cartier.

Persoane care locuiesc in acelasi cartier.

Sau comunitate religioasa.

Oameni care au aceeasi religie.
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z [ Conditiile de lucru

Conditiile de lucru inseamna mediul de lucru

si circumstantele locului de munca.

Sunt incluse aici orele de lucru,

drepturile legale si responsabilitatile.

Conditiile de lucru includ si activitatea pe care
0 persoana o desfasoara folosindu-se de corpul

sau de mintea sa.

Conventie

Un acord intre tari sau organizatii in

care se vorbeste despre numeroase teme.

Conventia Europeand a Drepturilor Omului

Un document care spune

ce drepturi are fiecare persoana.

De exemplu, dreptul la viata, dreptul de

a-Si spune parerea.

Documentul este respectat de toate tarile din Europa.
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COVID-19

Un virus care s-a raspandit in intreaga lume.
Foarte multi oameni s-au imbolnavit.

Oamenii nu se puteau intalni unii cu altii,

nu puteau lucra la birou sau merge la scoala.

& & Deinstitutionalizare

Deinstitutionalizare este sa ajuti oamenii

sa se mute din institutii.

Este cand oamenii care traiesc in institutii primesc ajutor

sa traiasca in comunitate.

b

Cand toti oamenii au acelasi drept de a fi auziti.

Cand toti oamenii au acelasi drept de a vota si de a fi alesi.
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Cand termini scoala sau universitatea primesti

un document in care sunt trecute notele tale.

Acest document se numeste diploma.

jI % Discriminarea

x
&%

Discriminarea inseamna ca sunteti tratat(a)
mai rau decat alte persoane sau ca nu vi se ofera

sansele pe care le meritati.

Dizabilitate

O persoana care nu poate face anumite lucruri

deoarece este greu pentru acea persoanad sa le faca.

De exemplu, o persoana fara picioare nu poate merge.

Sau o persoana care are o dificultate de citire nu

poate intelege un text mai greu.
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Dizabilitate intelectuala

Dizabilitatea intelectuala inseamna
ca esti mai putin capabil decat
ceilalti sa intelegi informatia

si sa folosesti noi abilitati.

Asta face mai dificil sa te descurciin

anumite parti ale vietii.

Dizabilitatea intelectuala incepe

adesea Tnainte sa fii adult.
Te afecteaza pentru intreaga viata.

Exista lucruri care pot
face viata mai usoara pentru

persoanele cu dizabilitate intelectuala.

De exemplu, informatia in usor de inteles.
Unele persoane spun dizabilitati de invatare

in loc de dizabilitati intelectuale.
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%@ Drepturile persoanelor cu dizabilitati

Un drept este o regula prin care se asigura ca oamenii
sunt protejati si pot avea si face
ceea ce au nevoie pentru a duce o viata

demnasi in siguranta.

Drepturile persoanelor cu dizabilitati sunt reguli

care se refera la vietile persoanelor cu dizabilitati.

De exemplu, dreptul la educatie
sau dreptul de a avea un loc de munca

si de a trdi independent.

VR cecatio

Educatia este atunci cand inveti lucruri.

Poti invata lucruri la scoala, la universitate

sau intr-un curs.

Poti invata multe lucruri.

De exemplu, sa citesti si sa scrii.

Poti invata sarcinile la un loc de munca.
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-85 - 4 .
000 Europarlamentari
—

00000

Membrii Parlamentului European sunt politicienii

care fac parte din Parlamentul European.

Le spunem europarlamentari.

& ==

A da bani unei persoane sau unei organizatii

care ajuta oameni sau organizeaza lucruri.

I

Un curs oferit de obicei la locul de munca,

unde oamenii pot invata lucruri noi.

d@ Gen

Genul spune daca esti femeie sau barbat.

Unii oameni nu se vad nici ca femeie, nici ca barbat.

Ei isi spun non-binari.
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FD?O:O- Guvernul
L]
BN cuveni

Un guvern este un grup de oameni

care iau decizii despre cum sa conduca tara.

De exemplu,

® pe ce sa fie cheltuiti banii,
® despre transportul public,
® despre scoli,

® despre spitale.

La fiecare cativa ani sunt alegeri

pentru a vota pentru un nou guvern.

] Incadrarea in muncéa

Incadrarea in munca inseamna c& o persoan

S

2,

A

munceste si este platita pentru munca sa.

De obicei, incadrarea in munca se bazeaza pe un contract

intre lucrator si persoana care asigura locul de munca.

Aceasta din urma este angajatorul.
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Ie'?fr:clagg@ Incluziune Europa

Incluziune Europa este o organizatie pentru

persoanele cu dizabilitate intelectuala si familiile lor.

Luptam pentru drepturi egale si incluziune in Europa.

Vrem sa facem o diferenta in politicile europene.
Am inceput in 1988.
Avem 75 de membrii in 39 tari europene.

Avem sediul in Bruxelles, Belgia.

(A~

Institutile sunt locuri unde oameni
cu dizabilitati intelectuale traiesc impreuna

cu alti oameni cu dizabilitati intelectuale.

Traiesc separat de ceilalti oameni.
Asta este ceea ce numim “segregare”.

Uneori, acest lucru se intampla fara voia lor.

Oamenii care traiesc in institutii
trebuie sa urmeze regulile institutiei

Si nu pot decide pentru ei.
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Parlamentul European

Parlamentul European este un loc unde se iau

European Parliament
deciziile importante ale Uniunii Europene.
De exemplu, legile.
Membrii Parlamentului European (pe scurt, MPE)
iau aceste decizii si reprezinta toti oamenii

care locuiesc in Uniunea Europeana.

La fiecare 5 ani, persoanele care locuiesc

in Uniunea Europeana voteaza pentru MEPiI din tara lor.

Un document care spune ce au descoperit

[|[ !

cercetatorii despre un subiect.

De exemplu: Inclusion Europe si Facultatea de
Management din Anvers au lucrat la un raport
referitor la locurile de munca pentru persoanele

cu dizabilitati intelectuale.
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ﬁ;ﬂ- Scoli speciale

Scoli pentru persoane cu dizabilitati.

Un loc unde lucrezi o perioada scurta si care

te ajuta sa iti dai seama ce fel de munca vrei

sa faci mai tarziu.

1

Tutela permite unor persoane

sa ia decizii legate de viata altor persoane.
Persoana care face alegeri pentru tine este tutorele tau.
Tutorele tau are capacitate legala.

Pot sa decida lucruri pentru tine,

cum ar fi unde sa locuiesti.

Uneori, persoanele sub tutela nu au voie sa voteze,

sd se casatoreasca sau sa isi creasca copiii.
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Uniunea Europeanda

Uniunea Europeana (pe scurt, UE) este un grup

de 28 de tari Numim aceste tari “state membre”.

S-au unit pentru a fi mai puternice politic si economic.

UE face legi despre multe lucruri importante

pentru oamenii care locuiesc in aceste tari.

UE face legi in diferite domenii.

De exemplu:

® |egipentru protectia mediului.

® Legi pentru fermieri.

® legipentru protectia consumatorilor.

Un consumator este cineva care cumpara lucruri.

UE mai face si legi care sunt importante

pentru persoanele cu dizabilitati.

De exemplu, Actul Accesibilitatii.

A mai facut si o lege care da persoanelor cu dizabilitati
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mai multe drepturi atunci cand calatoresc.
UE da bani statelor member.

O parte din acesti bani sunt folositi pentru

persoanele cu dizabilitate.

%M Locuirea independentda

Locuirea independenta este cand
persoanele cu dizabilitati intelectuale

locuiesc in comunitate si au sprijin.

Inseamna ca pot:
® Sd aleaga unde si cu cine sa locuiasca.
® Decid cum vor sa isi petreaca timpul.

® Sdaiba aceleasi experiente ca ceilalti oameni

ONG Organizatii non-guvernamentale

Organizatiile neguvernamentale sau ONG-urile suntin
general definite ca nonprofit si independente

de influenta guvernamentala.

pagind 51
e




©)

)

European Platform
of Self Advocates

Un grup de persoane care lucreaza in acelasi scop.

Platforma Europeand a Autoreprezentantilor

Platforma Europeana a Autoreprezentantilor

este compusa din grupuri de autoreprezentanti

din diferite tari din Europa.

Este numita PEA pe scurt.

Ainceputin anul 2000.

Face parte din Inclusion Europe.

Schimbari climatice

Cand natura este afectata din cauza actiunilor omului.

De exemplu, poluare, ploi torentiale, incendii de vegetatie.
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Segregarea

Segregarea se produce atunci cand cineva

este separat de ceilalti din motive incorecte.

De exemplu, din cauza unei dizabilitati.

Servicii

Sprijin pentru persoane cu dizabilitati.

Servicii comunitare

Sprijin oferit de oamenii din comunitate.

Usor de citit

Usor de citit se refera la informatia
scrisa intr-un mod simplu astfel incat
persoanele cu dizabilitati intelectuale

sa poata intelege.

Este important sa folosim

cuvinte si propozitii simple.
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Daca sunt cuvinte greu de inteles,

se ofera o explicatie.

Textul trebuie sa fie clar de vazut,
de exemplu, scris cu negru pe un fundal alb.

Trebuie sa aiba mult spatiu.

Limbajul usor de citit foloseste adesea imagini

pentru a explica la ce se refera textul.

Cineva cu dizabilitate intelectuala
trebuie sa verifice daca informatia

e usor de inteles.

Documentele usor de inteles au
adesea acest logo,

astfel incat sa fie mai usor de gasit.

Votul inseamna sa alegi
politicianul care sa ne reprezinte

si care ia decizii pentru noi.

Poti sa votezi in diferite domenii.
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De exemplu:

® inorasul tau

cand alegi un nou primar

® intarata

cand alegi un nou presedinte

® sau la alegerile europene,

cand alegi noul membru al Parlamentului European.

L o

O persoana care lucreaza si ajuta gratuit.

De exemplu: cineva care are grija de

animale la un adapost.
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InC|USIOn - Ambitions. Rights. Belonging.

Contactati-ne si impdrtdasiti povestile
voastre de autoreprezentare!

Website:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefon:
+32 2 502 28 15

Adresa:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Abonati-va pentru a primi Europa pentru noi cand apare:
bit.ly/Inclusion_Europe_ Newsletter

Cofinantat de
Uniunea Europeana



https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

