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De Europese Strategie Rechten van Personen 

met een Handicap is heel belangrijk 

voor mensen met een verstandelijke berperking.

Omdat het bewijst dat wij rechten hebben:

het recht op werk, het recht om een eigen plek te hebben,

en om onafhankelijk te zijn.

Het betekent ook dat onze stem

gehoord mag worden door iedereen.

Voor mij persoonlijk is dat heel belangrijk,

want het betekent dat ik een baan heb

en mijn eigen geld verdien.

Het betekent ook dat ik

zelfstandig kan wonen en 

deel kan zijn van de gemeenschap.

Het is belangrijk dat 

mensen met een verstandelijke beperking

deel uit maken van de gemeenschap.
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Verhalen van 
ervaringsdeskundigen
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Paul Alford is een ervaringsdeskundige 

bij Inclusion Ireland.

Paul zegt dat het belangrijk is

om de juiste steun te krijgen

om controle te krijgen

over je eigen leven.

Paul zegt:

“Neem je leven
in eigen handen,
ga naar school, doe ervaring op,
vindt een baan met salaris.”

Lukáš Kudlička is een ervaringsdeskundige uit Tsjechië.

Lukas leefde in een weeshuis 

en in een beschutte woonomgeving.

Lukas vertelde over zijn ervaringen. 

Lukas zegt:

“Geen instelling 
kan een echte familie vervangen.”



pagina 5

Elisabeta Moldovan is een 

ervaringsdeskundige uit Roemenië. 

Elisabeta deelt haar ervaringen over

het wonen en werken in instellingen.

Elisabeta zegt: 

“Nu steun ik anderen
om weg te gaan uit instellingen
en in de gemeenschap te gaan wonen.”

Peter Laník komt uit Tsjechië.

Peter leefde 27 jaar lang in instellingen.

Peter leeft nu in een beschutte woonomgeving.

Peter heeft nu meer privacy, 

en hij kan dingen alleen doen.

Peter zegt: 

“Eindelijk is mijn leven
hoe ik het wil.” 



László Bercse is een Hongaarse ervaringsdeskundige. 

László vertelt over het beëindigen van segregatie. 

László zegt: 

“Leven in de gemeenschap
is heel erg belangrijk”.

“Mensen met een verstandelijke 
beperking hebben werk nodig om 
zelfstandig te zijn”.   
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Onderdelen en 
doelen van de 
Europese Strategie 
Rechten van 
Personen met een 
Handicap
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De huidige situatie voor mensen 
met een handicap
in de Europese Unie

Ongeveer 87 miljoen mensen met een handicap

in de Europese Unie

hebben te maken met moeilijkheden.

Mensen met een handicap

hebben een grotere kans

om moeilijkheden tegen te komen

in de gezondheidszorg, het onderwijs, en in de politiek.

Ook zijn er moeilijkheden om toegang te krijgen tot werk,

en vrijetijdse activiteiten.

Werkloosheid en armoede

Maar 50,8% van mensen met een handicap heeft werk.

Dit betekent dat mensen met een handicap

een grotere kans hebben om geen werk te hebben.

Het risico op armoede en 

om maatschappelijk buitengesloten te worden is 28,4%.

Dit betekent dat mensen met een handicap

een grotere kans hebben om arm te zijn

en om maatschappelijk buitengesloten te worden.
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De Europese Strategie Rechten 
van Personen met een Handicap

De Europese Commissie nam een tienjaren 

strategie aan voor de rechten van 

personen met een handicap.

De strategie roept op tot een inclusieve samenleving

waarin de rechten van mensen met een handicap

beschermd zijn en er geen discriminatie is.

De strategie steunt veel projecten op het gebied van 

EU rechten, zelfstandig wonen, eigen keuzes maken,

het bestrijden van discriminatie en van gelijke kansen.

Het doel van de strategie is om 

de rechten van mensen met een handicap

op te nemen in al het beleid.

De strategie wil zorgen voor gelijke toegang tot

gezondheidszorg, werk, openbaar vervoer en woningen. 

Onderdelen van de strategie

De strategie kent onderdelen voor het verbeteren

van de levens van mensen met een handicap.
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De strategie zal mensen met een handicap 

ondersteunen die getroffen worden door een 

gezondheidscrisis zoals Covid-19.

Europese Gehandicaptenkaart

De Europese Gehandicaptenkaart zal

het erkennen van handicaps

in verschillende EU-landen mogelijk maken.

Dit betekent dat de kaart laat zien

dat iemand gehandicapt is

en dit zal erkend worden in alle EU landen.

Mensen met een handicap

kunnen de kaart dan gebruiken

tijdens het reizen als dat nodig is.

Bijvoorbeeld, iemand kan de kaart gebruiken

om toegang te krijgen 

tot het openbaar vervoer of de gezondheidszorg 

in een ander land.
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De Europese 
Toegankelijkheidswet

De Europese toegankelijkheidswet raadt aan

dat meer producten en diensten

voor iedereen toegankelijk moeten zijn.  

Producten zoals: mobiele telefoons en tablets,

geldautomaten of e-books.

Dit zal mensen met een handicap helpen

om zelfstandiger te leven.

Het Webtoegankelijkheidsbeleid  

Het Webtoegankelijkheidsbeleid raadt aan 

om online diensten en gegevens

toegankelijker te maken voor

mensen met een handicap.

Het beleid zal gevolgen hebben voor 

publieke voorzieningen, zoals ziekenhuisen, 

rechtbanken en universiteiten.
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Het beleid zal mensen met een handicap 

helpen die informatie nodig hebben in 

makkelijk geschreven taal.

https://www.youtube.com/watch?v=VHJ-9BGcKbA
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Wat is 
deïnstitutionalisering 
en zelfstandig wonen



Mensen met een handicap in 
instellingen

Er zijn 1,5 miljoen mensen met een handicap 

in de Europese Unie 

die leven in een instelling.

Mensen met een handicap krijgen te maken 

met veel problem in instellingen.

Bijvoorbeeld, de instelling heeft volledige zeggenschap

over mensen met een handicap en 

mensen met een handicap kunnen te maken krijgen met 

geweld in de instelling.

Tijdens Covid-19 zijn 

veel mensen met een handicap in instellingen gestorven

De Europese Unie moet steun geven aan 

deïnstitutionalisering.
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Hoe deïnstitutionalisering te 
ondersteunen

Er zijn twee manieren om deïnstitutionalisering te 

ondersteunen.

1. Zelfstandig wonen

2. Zorg en diensten in de buurt

Zelfstandig wonen

Zelfstandig wonen betekent dat 

mensen met een handicap 

hun eigen beslissingen kunnen maken.

Met wie ze wonen en hoe ze hun leven inrichten.

Mensen met een handicap hebben toegankelijkheid nodig 

om zelfstandig te kunnen zijn.

Mensen met een handicap hebben een toegankelijke

omgeving en vervoer nodig.

Informatie over zorg en diensten in de buurt

moet beschikbaar zijn in makkelijk geschreven taal.
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Zorg en diensten in de buurt

Zorg en diensten in de buurt betekent dat

mensen met een handicap toegang hebben

tot verschillende diensten 

zodat zij zelfstandig kunnen wonen 

en deel uit kunnen maken van de gemeenschap.

Diensten die toegankelijk moeten zijn 

voor mensen zodat ze zelfstandig kunnen wonen zijn: 

woningen, gezondheidszorg, onderwijs, werk, cultuur en 

vrije tijd.

Stop de segregatie van mensen 
met een handicap

Om volledige inclusie te bereiken en om een einde te 

maken aan de segregatie van personen met een handicap, 

moet de overheid samenwerken met 

organisaties van mensen met een handicap.

De overheid moet ook goed samenwerken

met organisaties van ervaringsdeskundigen.

De steun moet persoonsgericht zijn, 

vooral voor mensen die complexe zorg nodig hebben.



We moeten samenwerken om deïnstitutionalisering 

mogelijk te maken 

want mensen met een handicap hebben het recht om 

�� zelfstandig te leven, 

�� hun eigen beslissingen te maken, 

�� deel te zijn van de gemeenschap 

�� en te genieten van hun rechten.

https://www.youtube.com/watch?v=DjVy3lenHOc


De rol van de 
Europese Unie in 
deïnstitutionalisering 
en zelfstandig wonen

pagina 18



pagina 19

In de Europese Unie

worden sommige mensen met een handicap

nog steeds in instellingen afgezonderd 

van de gemeenschap.

Vooral mensen met een verstandelijke beperking of 

mensen die complexe zorg nodig hebben.

Dit is een schending van hun rechten.

Het Verenigde Naties Verdrag 
voor de rechten van mensen met 
een beperking (UN CRPD)

Het Verenigde Naties-Vedrag voor de rechten van 

mensen met een beperking (UN CRPD) 

zegt dat iedereen met een handicap rechten heeft.

Het recht om zelfstandig te wonen 

en deel te zijn van de gemeenschap.

Het recht op onderwijs, gezondheidszorg, en werk.

Het recht om politiek actief te zijn.
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Wat is deïnstitutionalisering

Om segregatie van mensen met een handicap in 

instellingen te stoppen,

moet de overheid de mensen steunen die weggaan uit 

instellingen en verhuizen naar hun eigen woning.

Dit process heet deïnstitutionalisering

De Europese Unie heeft 

het leven van mensen met een handicap verbeterd 

door deïnstitutionalisering te steunen 

op verschillende manieren.

De rol van de Europese Unie in 
deïnstitutionalisering

De Europese Strategie Rechten van 

Personen met een Handicap 

is de belangrijkste manier van de Europese Unie 

om het VN-verdrag voor de rechten van mensen met een 

berperking uit te voeren.

De Europese pijler van sociale rechten zet zich in 

voor toegankelijkheid in 

onderwijs, werk, woningen en persoonsgerichte zorg.



pagina 21

De Europese Structuurfondsen en 

de Europese Unie richtlijnen voor Evenwicht tussen Werk 

en Privéleven steunen mantelzorgers die zorgen voor 

familieleden met een handicap 

en stimuleren lokale dienstverlening.

De Europese Expert Groep over 
de overgang van institutionele 
zorg naar lokale zorg in de 
gemeenschap (EEG)

EEG staat voor de “De Europese Expert Groep 

over de overgang van institutionele zorg naar lokale zorg 

in de gemeenschap”.

De EEG is een groep mensen die zich inzet om 

mensen uit instellingen te halen en 

hen deel te maken van de lokale gemeenschap.

Inclusion Europe is lid van de EEG.

De EEG maakt rapporten en richtlijnen, 

en geeft trainingen om mensen met 

een handicap te steunen.
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Aantal mensen in instellingen

Het aantal mensen in instellingen 

in de Europese Unie 

is de afgelopen 10 jaar niet veranderd.

1,5 miljoen mensen met een handicap in de Europese Unie 

wonen nog steeds in instellingen, 

gescheiden van de rest van de samenleving.

De weg is nog lang, 

maar samen kunnen we de stappen zetten 

naar een Europa waar mensen, 

vrij, gelukkig en zelfstandig leven, 

ongeacht wie ze zijn.

https://www.youtube.com/watch?v=JI5wzJICbmA
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Verklaring



Toegankelijk

Iets dat is makkelijk te gebruiken voor 

mensen met een handicap.

Zoals:

�� Een helling om een gebouw in te komen

�� Informatie in makkelijke taal

�� Informatie in gebarentaal

Bank

Een plek waar jij jouw geld kan bewaren en kan opnemen.

Handvest van de grondrechten

Een tekst dat vertelt welke basisrechten 

ieder persoon heeft.

Bijvoorbeeld: het recht op vrijheid, het recht op onderwijs.
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Klimaatverandering

Wanneer de natuur beschadigd 

is door het gedrag van mensen.

Bijvoorbeeld: vervuiling, hevige regen, bosbranden.

Commissaris bij de Europese Commissie

Een Commissaris is een persoon die verantwoordelijk is

voor een deel van het werk bij de Europese Commissie.

Diegene is de baas van veel andere mensen die bij de 

Europese Commissie werken.

Gemeenschap

Mensen die ergens bijhoren. 

Bijvoorbeeld, de buurtgemeenschap:

mensen die in dezelfde buurt wonen.

Of geloofsgemeenschap:

mensen die hetzelfde geloof hebben.
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Zorg en diensten in de buurt

Zorg wordt gegeven door mensen in de gemeenschap.

Conventie

Een afspraak tussen landen of organisaties 

dat gaat over verschillende onderwerpen.

COVID-19  

Een virus dat zich verspreidde over de hele wereld.

Heel veel mensen werden ziek.

Mensen konden elkaar niet ontmoeten,

konden niet naar werk gaan of naar school.

Diploma

Je krijgt een papier met je cijfers als je klaar bent met 

school of studeren.

Dit papier heet een diploma.
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Deïnstitutionaliseren

Deïnstitutionaliseren helpt mensen 

om te verhuizen uit instellingen.

Het is wanneer mensen die in instellingen wonen 

hulp krijgen om in de gemeenschap te gaan wonen.

Democratie

Wanneer iedereen het recht heeft gehoord te worden.

Wanneer iedereen het recht heeft om te stemmen en om 

verkozen te worden.

Handicap

Een persoon die sommige dingen niet kan doen,

omdat het moeilijk is voor die persoon.

Bijvoorbeeld, 

iemand die geen benen heeft kan niet lopen.

Of iemand die moeite heeft met lezen kan een moeilijke 

tekst niet begrijpen. 
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Discriminatie

Discriminatie betekent dat je slechter behandeld wordt 

dan anderen of dat je niet de kansen krijgt die je verdient.

Het is discriminatie als dit gebeurt 

omdat je een handicap hebt.

Het kan ook andere mensen overkomen.

Bijvoorbeeld: mensen met een andere huidskleur, of 

oudere mensen.

Makkelijke taal

Makkelijke taal is informatie dat op een 

simpele manier is geschreven, 

zodat mensen met een verstandelijke beperking het 

kunnne begrijpen.

Het is belangrijk om simpele woorden en zinnen te 

gebruiken.

Als er moeilijke woorden worden gebruikt, 

dan wordt het uitgelegd.
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De tekst moet makkelijk te lezen zijn.

Bijvoorbeeld: 

zwarte woorden op een witte achtergrond is goed.

De tekst moet verdeeld zijn.

Makkelijke taal gebruikt vaak plaatjes

om uit te leggen waar de tekst over gaat.

Iemand met een verstandelijke beperking 

moet nakijken of de informatie gemakkelijk 

te begrijpen is.

Teksten in makkelijke taal hebben dit logo, 

zodat het makkelijker is om ze te vinden.

Er zijn regels over wat makkelijke taal is.

Onderwijs

Onderwijs betekent lesgeven.

Het betekent ervoor zorgen dat 

mensen toegang hebben tot opleidingen en trainingen 

zodat ze nieuwe vaardigheden leren.
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Werkgelegenheid

Werkgelegenheid is wanneer iemand werkt and betaald 

wordt voor hun werk.

Het is meestal een contract tussen de werknemen en de 

persoon die het werk aanbiedt.

Deze persoon heet de werkgever.

EPSA 

Het Europees Platform van Ervaringsdeskundigen 

bestaat uit organisaties van ervaringsdeskunigen 

uit verschillende landen in Europa.

We noemen het afgekort EPSA.

Het is deel van Inclusion Europe.

Europese Commissie 

De Europese Commissie werkt samen 

met het Europees Parlement.
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De Europese Commissie stelt wetten voor 

die het Europees Parlement en 

de Raad van de Europese Unie moeten bespreken.

Het zorgt er ook voor dat de gekozen wetten 

worden nageleefd door de landen in de Europese Unie.

Europees verdrag voor de 
rechten van de mens

Een tekst dat zegt welke rechten elk persoon heeft.

Bijvoorbeeld, het recht om te leven, 

het recht om je mening te zeggen.

De tekst wordt door alle landen in Europa gerespecteerd.

Europees Parlement 

Het Europees Parlement is een plek 

waar belangrijke beslissingen voor de Europese Unie 

worden genomen.

Bijvoorbeeld: wetten.

Europarlementsleden maken deze beslissingen 

en spreken namens alle mensen in de Europese Unie.

Elke vijf jaar, de mensen die in de Europese Unie leven 

stemmen voor de Europarlementsleden uit hun land.
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Europese Unie

De Europese Unie (afgekort, EU) 

is een groep van 28 landen.

We noemen deze landen ‘lidstaten’.

Deze landen werken samen 

om politiek en economisch sterker te staan.

De EU maakt wetten over belangrijke dingen 

voor de mensen die leven in die landen.

De EU maakt wetten op verschillende gebieden.

Een paar voorbeelden zijn:

�� Wetten om het milieu te beschermen

�� Wetten voor boeren

�� Wetten om consumenten te beschermen

Een consument is iemand die dingen koopt.

De EU maakt ook wetten die belangrijk zijn 

voor mensen met een handicap.
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De EU heeft ook een wet gemaakt 

dat mensen met een handicap 

meer rechten geeft als ze reizen.

De EU geeft ook geld aan de lidstaten.

Een deel van dit geld wordt gebruikt voor mensen met 

een handicap.

Financiering

Geld geven aan iemand of aan 

een organisatie om te helpen.

Genderidentiteit  

Je genderidentiteit zegt of je een vrouw of man bent.

Sommige mensen voelen zichzelf niet als vrouw of man.

Zij noemen zichzelf non-binair. 

Overheid

Een overheid is een groep mensen die beslissingen maakt 

over het bestuur van het land.
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Bijvoorbeeld over:

�� Waar geld wordt uitgegeven

�� Openbaar vervoer

�� Scholen

�� Ziekenhuizen

Om de paar jaar zijn er verkiezingen 

om te stemmen voor een nieuwe overheid.

Bewindvoering

Bewindvoering zorgt ervoor dat sommige mensen 

levenskeuzes mogen maken voor anderen.

De persoon die keuzes maakt voor jou 

is je bewindvoerder.

Je bewindvoerder kan dingen voor jou beslissen.

Bijvoorbeeld, waar je woont.

Soms mogen mensen met een bewindvoerder niet 

stemmen, trouwen of voor hun kinderen zorgen.
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Gezondheidszorg

Gezondheidszorg is de zorg die gegeven 

wordt aan iemand die ziek is of hulp nodig 

heeft met hun gezondheid.

Gezondheidszorg heeft te maken met naar de dokter 

gaan, medicijnen krijgen en zorg krijgen voor 

gezondheidsproblemen in je lichaam of mentaal.

Zelfstandig wonen

Zelfstandig wonen betekent dat 

mensen met een verstandelijke beperking 

in de gemeenschap wonen 

en steun krijgen om te doen wat ze willen.

Zij kunnen ook:

�� Kiezen met wie en waar ze wonen

�� Beslissen hoe ze hun tijd besteden

�� Dezelfde ervaringen hebben als alle andere mensen
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Inclusion Europe 

Inclusion Europe is een organisatie voor 

mensen met een verstandelijke beperking en 

hun families.

Wij vechten voor hun gelijke rechten en inclusie in Europa.

Wij willen ook een verschil maken in de wetten in Europa.

Wij begonnen in 1988.

Wij hebben 79 leden in 39 Europese landen. 

Wij zijn gevestigd in Brussel in België. 

Instelling

Instellingen zijn plekken waar mensen met een 

verstandelijke beperking 

wonen met andere mensen met een verstandelijke 

beperking.

Ze leven gescheiden van andere mensen.

Dit heet “segregatie”.

pagina 36



Soms gebeurt dit tegen hun zin.

Mensen die in een instelling wonen 

moeten de regels volgen van de instelling 

en kunnen niet hun eigen keuzes maken.

Verstandelijke beperking

Als je een verstandelijke beperking hebt 

is het moeilijker om informatie te begrijpen 

en nieuwe dingen te leren.

Dit maakt sommige delen van het leven moeilijker.

Mensen met een verstandelijke beperking 

hebben vaak support nodig op school of werk.

Een verstandelijke beperking heb je vaak 

al sinds je een kind bent.

Het heeft invloed op je hele leven.

Er zijn dingen die het leven makkelijker maken 

voor mensen met een verstandelijke beperking.

Bijvoorbeeld: informatie in makkelijke taal.
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Sommige mensen zeggen leerachterstand 

in plaats van verstandelijke beperking.

Stage

Een plek waar je voor een korte tijd kan werken.

Het helpt om er achter te komen 

wat voor werk je later wilt doen.

Europarlementsleden

De Europarlementsleden zijn de politici die in het 

Europees Parlement zitten.

In het Engels kan je afgekort MEP (Member European 

Parlament) zeggen.

NGO: Niet-gouvernementele organisaties 

Niet-gouvernementele organisaties, of afgekort NGO’s, 

zijn organisaties die geen winst maken 

en onafhankelijk zijn van de invloed van de overheid.
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Organisatie

Een groep mensen die samenwerken voor hetzelfde doel.

Rapport

Een artikel dat zegt wat onderzoekers gevonden hebben 

over een onderwerp.

Bijvoorbeeld: 

Inclusion Europe en Antwerp Management School 

hebben gewerkt aan een rapport over werk voor mensen 

met een verstandelijke beperking.

Onderzoeker

Een persoon die veel weet over een onderwerp en 

probeert nieuwe dingen te ontdekken over dat onderwerp.

Een onderzoeker schrijft vaak zijn nieuwe kennis 

over het onderwerp op in een rapport.
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Rechten van mensen met een handicap 

Een recht is een regel dat er voor zorgt dat mensen 

beschermd zijn.

Zodat mensen veilig en gerespecteerd kunnen leven.

Mensen met een handicap hebben ook rechten.

Bijvoorbeeld: 

het recht op onderwijs, en het recht op leven.

Segregatie

Segregatie is wanneer iemand buitengesloten 

wordt van de groep voor een oneerlijke reden.

Bijvoorbeeld: omdat iemand een handicap heeft.

Ervaringsdeskundigen

Ervaringsdeskundigen zijn mensen met 

een verstandelijke beperking die 

voor zichzelf opkomen en hun ervaringen delen.
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Diensten

Support voor mensen met een handicap.  

Speciaal onderwijs scholen

Scholen voor mensen met een handicap.

Cursus

Een les die vaak gegeven wordt op werk om werknemers 

iets nieuws te leren.

Vrijwilliger

Een persoon die gratis werkt en met dingen helpt.

Bijvoorbeeld: iemand die voor de dieren zorgt in een asiel.
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Stemmen

Als je stemt dan kies je voor welke politici beslissingen 

mogen maken namens jou.

Bijvoorbeeld: je kan stemmen voor:

�� De gemeenteraad

�� De tweede kamer

�� Het Europees Parlement

Werkomstandigheden

Werkomstandigheden zijn de werkomgeving 

en de omstandigheden van het werk.

Bijvoorbeeld: 

werktijden, rechten en verantwoordelijkheden.
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Ambitions. Rights. Belonging.

Contacteer ons en deel jouw verhalen 
als ervaringsdeskundige!

Website: 
inclusion-europe.eu

Email: 
secretariat@inclusion-europe.org

Telefoon: 
+32 2 502 28 15 

Adres: 
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook: 
facebook.com/inclusioneurope

Twitter: 
twitter.com/InclusionEurope

Meld je aan om Europa Voor Ons 
te krijgen als het uitkomt:
bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

