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Entrevista con el nuevo dire:¢

¢ Qué hacias antes de venir aqui ?
AYo trabaj ® para promover | a inc
con discapacidad intelectual y S
en | a Rep¥blica Checa
M8s recientemente, estuve involu
apoyando |l a desinstitucionali zac
La pal abra desinstitucionali zaci
sacar a | as personas de | as inst
para que puedan vivir dentro de
AMIi trabajo era promover estos ¢
en |l as instituciones para dar el
un nuevo servicio basado en vivi
10 instituciones cerraron en | a
en |l os W timos afos y m8s de 150
i ntelectual empezaron a vivir de
. Qué cambios te gustaria que | es
a |l as personas con discapacidad
AMe gusta mucho el embl ema
de | a Pl ataforma Europea de Auto
Hagamos que esta sea | a %l tima g
de ersonas con discapacidad int
gue sufra discriminaci- -n y margi
La pal abra marginalizaci n signi
mantener a | as personas con di sc
separadas de | os dem§s.
aEsto es injusto!
¢ Cual es tu parte favorita
de tu trabajo en I nclusion Europ
AYo veo que mi trabajo es repres
con discapacidad intelectual y S
gue tienen lugar en |l as i nstituc
Di sfruto mucho de: escuchar <c¢- mo
Sus experiencias Yy preocupacione
y de c¢c-mo se incluyen en el proc
Tambi ®n me gusta reunir a person
con distintas perspectivas y ori
y ayudarlas a trabajar juntas ha
P§gi2na Europa par a




|l a Uni 6n Europea?

es |a Uni édn Europea
Uni -n Europea (UE) es un grupo
mamos a estos pa2ses fiestados 1
Estos pa2?2ses se han juntado para ¢
|l a pol2tica y | a econom? a.
La UE crea |l eyes sobre muchas co0sz:¢
para | as personas qgque Vviven en esi{

Yo me voy a centrar en dos partes

explicando c¢c-mo funciona:
T EI Parl amento Europeo
- La Comisi-n Europea

European Parliament T
E Parl amento Europeo
E Parl amento Europeo es un sitio
deci siones europeas i mportantes.
Por ejemplo: |l eyes y presupuestos
Los Miembros del Parl amento Europ
toman decisiones Yy representan a

gue viven en | a Uni-n Europea.

European | Cada cinco afos, | as personas que
votan por | os MPEs de su pa?2s.

LEX La Comisi on Europea

% La Comisi-n Europea trabaja con el

La Comisi-n Europea propone | eyes
y el Consejo de | a Uni n Europea.

el Consej c

E Parl amento Europeo Yy
| eyes.

debaten sobre estas
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Qué es |l a Uni 6n Europea?

’ Una parte I mportante de I nclusion
|l a Pl ataforma Europea de Autogestor
Autogesti-n significa que | as per sc
speak up habl en por si mi smas Yy sobre sus

EPSA est8 abierta a organizaciones
pa y tiene un grupo de direcci -n

Todav2a nos queda mucho camino pa

dentro de una sociedad justa e idg
La Uni -n Europea ayuda a asegurar
gue | as personas con discapacidad i
reci ban el apoyo gue necesitan

y gqgue sus derechos sean respetados
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http://www.inclusion-europe.eu/
https://www.opensocietyfoundations.org/
file:///C:/Users/trainee/AppData/Local/Temp/European%20Disability%20Forum
http://www.edf-feph.org/Page_Generale.asp?DocID=13854&thebloc=34480
http://www.edf-feph.org/Page_Generale.asp?DocID=13854&thebloc=34480

Entrevi st a con un autogestor

Harry es emMepedpr &daeti fiy
y miembro del gERPA directivo de
| a Pl ataforma Europea de Autogest:

Recientement e ®I C [ i di nero
a |l a Conferencia d n usi on I nt
Mmar f or ma al futur o: Cumbr e odel I

gu
c

¢ Cual es tu trabajo en Mencap?

Mi trabajo
ara asegur
e manera f

es apoyar a | a Presid
ar que |l a oficina de |
|l uida y tambi ®n soy em

O T I

La Presidenta Ejecutiva es qui ®n

Un embajador es un representante
ce en | a organizaci - -n ben®fica.

AMe re%no y saludo a | os invitado
Yo represento a Mencap Yy hago cam
con | a discapacidad intelectual

Tambi ®n he estado en el Parl|l ament
AHear my Voicedo en 2015 y para dal
O qgqu® es | a discapacidad iIintel ec

ARYo espero pres a
sobre el resul t
rson

IZ para | as pe
NS

a mi MP | ocal
I BREXI T y |
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n
ado
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nw o O
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con

En Juni o del 2016, el Reino Unido
Esta decisi -n se |l ama ABREXI To.

[ 4

h‘- MP significa Miembro del Par |l amen:

55 La pal abra presionar significa in
/‘Q Harry espera que ®I pueda 1 nfluen
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https://www.mencap.org.uk/
http://self-advocacy.eu/
http://inclusion-international.org/shaping-future-self-advocacy-leadership-summit/

Entrevi st a con un autogestor

S”Z ¢, Cual es tu trabajo en EPSA?

7”§ “Yo soy miembro del grupo de direcci

y mi trabajo es representar y habl a

Adems§s, hago presentaciones en even
TLSPeak“P como en | a Asamblea Gener al o en AH

E affo pasado habl ® sobre c¢c-mo crea
® a ni vel | oc al e internacional

Tambi ®n he habl ado sobre mi propi a
N sobre c¢c-mo he superado muchas barre

Por favor, dinos cOOmo conseguiste e
Conferencia de I nclusion Internatio
“Dar forma al futuro: Cumbre del |
AYo consegu? el dinero a trav®s de
Me |l evo 4 semanas conseguir el din
y asegurarme de que | a campafYfa fues
¢ Por qué querias ir a | a Conferenci
AYo querz2a i1 r porgue quiero marcar
dentro del movi m ento de autogest:i
uir

sobre como conseg gue m8s autoge

Yo tambi ®1 quer2a hablar sobre di st

i Educaci -n

T Empl eo

f Transportes

¢ Ami st ad

¢ Odi o

Todo el mundo tiene el derecho a us

Tenemos Qgue conseguir que nuestro g

Puedes seguir a@HarryRenoh&wilHaer,

Si quieres m8s informaci-n o Inclusion E
compartir una histori a, Rue dOoArl o

-

Cont §ct asn.easinream:i @i reailr wpieoror ¢ 040 Br B®kgas;
Teld2 502 28
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