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A vastag betUvel irt szavak magyarazatat

megtalalod a hirlevel végén, a 23. oldaltol.

Az Europa Nekunk hirlevel tobb nyelven is elérhetd:
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Ezeket valtozatokat megtalalod itt:
www.inclusion-europe.eu/europe-for-us
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Bevezetés

Ez az Europa Nekunk hirlevél kildnszama.

Ezt a kuldnszamot a Halljatok a hangunkat cimd
konferencia alkalmabdl készitettuk.

A Halljatok a hangunkat egy konferencia
onérvényesiték szamara.

Ebben az évben Grazban, Ausztridban lesz a konferencia.
A konferencia szeptember 18-t6l 20-ig lesz.
Az EPSA szervezi.

Az EPSA egy rovidités,
azt jelenti,
hogy Eurdpai Onérvényesitd Platform.

Az idei konferencia témaja: ,Szamit, amit mondunk!”

A konferenciahoz tartozé hashtag: #HoV19
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Ebben a hirlevélben
sok interjut fogtok talalni.

Ezeket az interjukat 6nérvényesitbkkel készitettuk.
Olvashattok Manuel Lankmairrél a 6. oldalon. 9
Manuelnek komplex tamogatasi igénye van.

A komplex tdmogatasi igény azt jelenti,
hogy valakinek tébb dologban
is tamogatasra van sziuksége.

Manuellel a hozzaférhetdségrol beszélgettink.

A 10. oldaltél a 15. oldalig
értelmi fogyatékossaggal é16 sziilGkkel =3
olvashattok interjukat.

A 16. oldaltdl a 22. oldalig
értelmi fogyatékossaggal él6 9
munkavallalékkal olvashattok interjukat.

Reméljuk, hogy tetszeni fog nektek a hirlevél!
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Interjia Manuel Lankmairral

Manuel Lankmair osztrak dnérvényesito.

Ausztriaban, az Inclusion Europe
osztrak tagszervezetében dolgozik.

Ennek a szervezetnek az a neve,
hogy Lebenshilfe Hartberg.

A lebenshilfe egy német sz,
azt jelenti, hogy dnsegély.

Hartberg pedig egy varos.

Manuelnek komplex tamogatasi igénye van.

Manuel Tartott egy foglalkozast a Europe in Action
cimU konferencian.

A konferencia utan beszélgettink Manuellel.

Manuellel a munkajarol és
az hozzaférhetdségroél beszélgettlnk.

Manuel, mi a munkad a Lebenshilfe Ausztriaban?

. Onérvényesitéként dolgozom, tébb kollégammal egyitt.

O Ez azt jelenti,
hogy elmondjuk a véleményunket a politikusoknak arrél,
mit kellene jobban csinalniuk.

A kollégaim engem valasztottak,
hogy beszéljek a nevikben.
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Van egy személyi segitod.

Az elétt is volt mar, hogy elkezdtél dolgozni?

Nem, csak akkor lett, amikor elkezdtem dolgozni.

ElGtte a Lebenshilfetdl és a csaladomtdl kaptam
segitséget.

A konferencian azt mondtad,
hogy nagyon sok segitséget kapsz a személyi
segit6dtol.

A legtobb ember,
akinek komplex tamogatasra van sziiksége,
nem kap ennyi tamogatast Ausztriaban.

Mit gondolsz, miért kapsz ennyi segitséget?

Azért, mert 6nérvényesitd vagyok.

Gyakran meghivnak konferenciakra és mas eseményekre,
hogy tartsak el6adast.

Es a csalddom is nagyon sokat segit nekem.

Onérvényesitéként sokat tudsz a hozzaférhet&ségrol.

Mit lehet tenni azért,

hogy a komplex tamogatasi igényil emberek is
akadalymentesen részt tudjanak venni

a talalkozékon?

Négy dolgot emelnék ki:

® aszovegek legyenek konnyen érthetdek
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® az épuletek legyenek akadalymentesek,
hogy kerekesszékkel is be lehessen menni:
példaul legyenek rampak

® A kivetitett prezentacidkban ne csak szovegek
legyenek,
hanem képek is

® aszovegeket kuldjék el a konferencia el6tt a
résztveviknek,
hogy fel tudjanak készulni

Voltal valaha olyan konferencian,
ami jo példa lehet az akadalymenetességre?

Volt egy 6nérvényesito talalkozé Salzburgban,
Ausztriaban.

Az teljesen akadalymentes volt!
Ez idén tavasszal volt.

Nagyjabdl 20 6nérvényesitd
talalkozik minden évben négyszer,

hogy megbeszéljék a fontos problémakat.

Ez volt az elsé alkalom,
hogy én is részt vettem egy ilyen a talalkozén.
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Min kell valtoztatnunk ahhoz,
hogy a rendezvények akadalymentesek legyenek?

A szervezBknek egyeztetnie kell a helyszinért felel6s
emberekkel.

Kell egy lista, ami alapjan végig lehet nézni,
hogy minden akadalymentes-e.

Példaul, hogy legyenek rampak,
igy kerekesszékkel is fel lehessen menni a szinpadra.



“Bicikliziink vagy sétalni
megyunk” -

Szilok, akik értelmi
fogyatékossaggal élnek

‘ >' Nem konnyU értelmi fogyatékossaggal é|6
° szulékéntfelnevelni egy gyermeket.
o

Gyakran el6fordul,
\%% hogy az értelmi fogyatékossaggal él6 szuld

nem kap elég segitséget.

De vannak j6 példak is!

Készitettlink 2 interjut értelmi
fogyatékossaggal él6 szulbkkel.

Az életukrdl és a parkapcsolatukroél beszélgettunk.

Olvassatok el a beszélgetéseket! 9
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Michel és Vanessa, Belgiumbél

Meséljetek nekiink a gyermeketekrél.

Mennyi idds?

Michel:

A lanyunk, Laura 14 éves.

Mindig is szerettetek volna gyermeket vallalni?

Michel:
Nem, én nem is gondoltam ra.
Laura meglepetés volt szamomra.

Akkor volt el6szor olyan,
hogy a parommal éltem egyutt.

Hogyan neveltétek Laurat?

Michel:
% A parommal szakitottunk,
és én egyedul gondoskodtam Laurarol.

Nem tudok irni és olvasni.

De igy is megoldottam.

Egy évig egy k6zOsségi otthonban éltink Lauraval.
En voltam ott az egyetlen férfi.

Ezutan talalkoztam Vanessaval.

Azota egyutt gondoskodunk Laurardl.

7
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Mit csinaltok, amikor Lauraval toltitek az idotoket?

Michel és Vanessa:
Laura bentlakasos iskolaba jar.

Hét kdzben ott van, csak hétvégére jon haza.

Amikor haza jon, elmegyunk egyutt a piacra,
és meglatogatjuk a nagyszuleit.
% Sokszor elmegyunk biciklizni, vagy sétalni.

Helyi rendezvényekre is ellatogatunk,
és f6zni is szoktunk egyutt.

Laura sok mindent csinal;

° tancol
° f6z
® és gorkorcsolyazik.

Es harmasban le szoktunk menni a tengerpartra is.

A tamogatd szolgalatok segitenek nekunk.

Vanessa:

En jatszani szoktam Lauraval,

& és lanyos dolgokrdl beszélgetink.

Ezeket a dolgokat jobb, ha velem beszéli meg
és nem az apukajaval.

Miel6tt aludni megy, megodleljuk egymast.

De azt is megmondom neki, ha nem ol viselkedik.
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Milyen tamogatast kaptok?

Michel és Vanessa:
Egy tamogatd szolgalattol kaptunk lakast.

= A tdamogato szolgalat segit,
ha sztkségunk van valamire.

A csaladunktdl is kapunk segitséget.

Beszéltek Lauraval a fogyatékossagotokrol?

Michel:

lgen.

En elmondtam neki, hogy nem tudok irni és olvasni.

Nem érti, hogy miért van fogyatékossagom.

Laura specialis iskolaba jar.

Ott is beszélgetnek a fogyatékossagokrol.

Volt olyan, hogy diszkriminacio ért titeket?

| Vanessa:

/
_\% /_ Nem
- ~ ,
/4 N\ En sok mindennel foglalkozom:

L tancolok
® edzésre jarok

) onkénteskedem.

Es soha nem ért diszkriminacio.
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Ludovic, Belgiumbadl

Mesélj nekink a gyermekedrél.

Mennyi id6s?

Egy kisfiam van, Alexis, aki 9 éves.

Mindig is szerettél volna gyermeket?

lgen, de Alexis meglepetésként érkezett.
Nem alltam készen arra, hogy szuld legyek.
De gondoskodtam rdla.

O az én kis katonam.

Hallgat ram.

Mit csinaltok, amikor egyutt vagytok?

Alexis hét kozben bentlakasos iskoldban van.
Amikor hazajon, jatszani szoktunk egyutt.
Néha csal!

Amikor jol viselkedik, megengedem neki,
hogy jatsszon a playstationdn.

Van, amikor meglatogatjuk a csaladomat.

Néha arrél is beszélgetlink,
hogyan fog megvaltozni a teste, amikor felnd.

oldal 14
e




? B3

Milyen segitséget kaptok?

Az Edelweiss kdzpont tamogat bennunket,
és az édesanyam.

Beszélgetsz Alexisszel a fogyatékossagodrol?

Nem, mert még mindig nagyon fiatal.
Nem érti, hogy fogyatékossaggal élek.

Ha a jov6ben lesznek kérdései ezzel kapcsolatban,
majd kutatok az interneten,
hogy tudjak neki valaszolni.

Volt olyan, hogy diszkriminacio ért téged?

lgen.

Amikor munkat keresek, mindig visszautasitanak.
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“Dolgozni akartam

és pénzt keresni”

Ertelmi fogyatékossaggal é16
munkavallalék

gl 9l
&

Az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
gyakran Utkoznek akadalyokba,
amikor munkat keresnek.

A munkaltatok gyakran félnek felvenni Oket.
Vagy nem all rendelkezésukre elég tamogatas.

De vannak értelmi fogyatékossaggal €16 emberek,
akik dolgoznak.

Harom emberrel készitettink interjut ebben a témaban.
Sok mindent kérdeztunk téluk.

Példaul azt, hogy mit szeretnek a munkajukban.

Es arrol is beszéltink,

hogy mi volt az almaik munkaja gyerekként.

Olvassatok el az interjukat! é
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Sarah Pickard, Angliabél

Sarah Pickard az Inclusion Internationalnél dolgozik

Mi a munkad?

Az eurodpai 6nérvényesitdket képviselem
az Inclusion Internationalben.

Ez azt jelenti, hogy:

® sokat utazom

® konferenciakon szdlalok fel

® mas 6nérvényesitokkel beszélek

® arrdl tanulok,
hogy mit csinalnak mas
dnérvényesitdk Eurdpa-szerte.

Mit szeretsz a munkadban?

Beszédeket mondani!
Es szeretem, hogy meglatogathatok mas orszagokat.

Az is jo, amikor megbeszéléseken kell részt vennem.

Van, amit nem szeretsz a munkadban?

Nehéz, amikor valami az utolsé pillanatban valtozik meg.

Példaul egy utazas.
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Miért fontos szamodra a munka?

Azt gondolom, mindenki szamara fontos,
hogy legyen munkaja.

Ez szabadda tesz engem, hiszen igy sajat keresetem van.

Ezaltal én is fontosnak érezem magam.

Nehéz volt olyan munkat talalnod,
ami tisztességes fizetést ad?

Nem volt nehéz.
De sokan vannak, akik nagyon nehezen talalnak munkat.

Az lenne a j6, ha mindenki dolgozhatna.

Mi volt almaid munkaja gyermekkorodban?

Szinész vagy tancos szerettem volna lenni.

Carlos Pires, Portugaliabdl
Carlos Pires a Fenacercinél dolgozik.

A Fenacerci az Inclusion Europe portugal tagszervezete.

Mi a munkad?

Kalénb6z6 dolgokat csinalok:
® bankba megyek

® fénymasolok
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® megkérdezem a munkatarsaimat milyen eszk6zdkre
van szukséguk

[ és ezeket az eszkdzoket beszerzem.

Mit szeretsz a munkadban?

Mindent szeretek, amit csinalok.

De az a legjobb, amikor elmegyek megvenni a dolgokat,
és sétalok az utcan.

Van, amit nem szeretsz a munkadban?

Mindent szeretek.

De gyakran el6fordul,
hogy az emberek dobozokat kuldenek hozzank.

Ezekben a dobozokban adomanyok vannak.
De valdjaban ennek a nagy része csak szemeét.

Nem szeretem, amikor ezzel kell foglalkoznom.

Miért fontos szamodra a munka?

JO érzéssel tolt el, hogy dolgozhatok.
Szukségem van a pénzre.
Szerintem nem o,

ha valakinek csak az allami tdmogatasbol van pénze.
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Nehéz volt olyan munkat talalnod,

ami tisztességes fizetést ad?

Nem.

Mar 29 éve itt dolgozom.

Mi volt almaid munkaja gyermekkorodban?

H ﬁ%’ Buszszereld szerettem volna lenni.

Amikor fiatalabb voltam,
egy buszszerel6-mUhelyben toltéttem a hétvégéimet.

Besegitettermn a m(helyben.

De a szuleim ugy gondoltak, ez nem jé munka nekem.

Petra Philipsen, Németorszagbdl

Petra Philipsen a Café Henry nevid kavézéban dolgozik.
Ez egy inkluziv kavézo.

Ez azt jelenti, hogy mindenkit szivesen latnak a kdvézéban.

A munkavallalok kozott vannak
fogyatékossaggal él6 emberek.

Mi a munkad?

A feladataim a kovetkezo6k:

® mosogatok
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o letorlom az asztalokat a kdvézdban
o rendet rakok a konferenciateremben
® segitek a felszolgalasban

® ésbeszedem a pénzt.

Mit szeretsz a munkadban?

Szeretek a kavézoban dolgozni.
Es szeretek beszélgetni a vendégekkel.
Jo latni, hogy kedvelik a kavézot.

Mindig azt mondjak nekem, hogy minden nagyon finom.

Van, amit nem szeretsz a munkadban?

Nagy fémedényekben taroljuk az élelmiszert.
Nem szeretem ezeket tisztitani.

Nagyok, ezért nehéz kimosni 6ket.

Miért fontos szamodra, hogy dolgozz?

Kordbban masik munkam volt.
Az egy kicsit unalmas volt nekem.
Dolgozni akartam, hogy legyen sajat keresetem.

Itt j6 kollégdim vannak.
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Nehéz volt olyan munkat talalnod,

ami tisztességes fizetést ad?

lgen, nagyon nehéz volt.

Sok mas munkam volt korabban.

De soha nem voltam egy munkahelyen sokaig.

Orultem, amikor megkérdezték télem,
hogy van-e kedvem a kavézdban dolgozni.

Ez j6 munkahely! Mar hét éve itt dolgozom.

Mi volt szamodra az alommunka gyermekkorodban?
Teherautd-vezetd szerettem volna lenni,

vagy egy farmon dolgozni.

Az apukam vezetett teherautokat.

Nagyon j6 volt mellette Glni.

De sajnos nincs jogositvanyom.

A nagyszuleimnek volt egy farmja.

Ott dolgozhattam volna allatokkal.

De ma mar orulok, hogy nem ott dolgozom.

Egy farmon minden nap dolgozni kell.

A kdvézdéban vannak szabadnapjaim.
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Szomagyarazat

%

A diszkriminacio azt jelenti,
hogy igazsagtalanul bannak veled
vagy nem kapod meg a neked jaré lehet6ségeket.

Ez akkor diszkriminacié,
ha a fogyatékossagod miatt torténik.

A diszkriminaciéo masokkal is megtorténik.

Példaul az olyan emberekkel,
akiknek mas a bdéruk szine.

Vagy az idds emberekkel.

Az EPSA rovidités, angol nyelven.

Az EPSA magyarul azt jelenti:
Europai Onérvényesitd Platform.

Az EPSA kUlonb6z6 eurdpai orszagok
6nérvényesitd szervezeteibdl all.

Az EPSA az Inclusion Europe része.
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Ertelmi fogyatékossag

Az értelmi fogyatékossaggal €16 emberek szamara
nehezebb lehet megérteni az informaciokat
vagy megtanulni Uj dolgokat.

Ez megneheziti az életuk bizonyos részeit.

Az értelmi fogyatékossaggal €16 embereknek
gyakran tamogatasra van szukséguk
a tanulasban vagy a munkaban.

Az értelmi fogyatékossag
altalaban felnétt kor elétt kezdddik.

Az egész életén keresztul befolyasolja
az érintett embert.

Vannak dolgok, amik megkonnyitik
az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek életét.

Példaul a kénnyen érthetd informaciok.

Vannak, akik tanulasi fogyatékossagnak nevezik,
értelmi fogyatékossag helyett.

Foglalkoztatas

A foglalkoztatas azt jelenti,
hogy valakit alkalmazunk egy munkara.
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A k6zosségi médian hasznalhatod ezt a jelet: #.
Ezt a jelet angolul hashtag-nek hivjuk.
A jel utan irhatsz egy szot.

Ha rakattintasz a sz6ra,
megtalalod az 6sszes hirt vagy Uzenetet,
amik errdél a sz6rdél szélnak.

Példaul:

® Ha leirod, hogy #befogadas és rakattintasz,
megtalalod az 6sszes hirt vagy Uzenetet,
amik a befogadasrol szélnak.

® Ha leirod, hogy #EurdpaiUnio és rakattintasz,
megtalalod az 6sszes hirt vagy Uzenetet,
amik az Eurépai Unioérdél szélnak.

® Haleirod, hogy #HearOurVoices és rakattintasz,
megtalalod az dsszes hirt vagy Uzenetet,
amik a Halljatok a Hangunkat! konferenciardl szélnak.

@
eyl

Olyan dolog, amit a fogyatékossaggal él6 emberek
kédnnyen tudnak hasznalni.

Példaul:
® rampa, hogy be tudjanak jutni egy épuletbe
® kénnyen érthetd informacié

® informacid jelnyelven.
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Inclusion Europe

Az Inclusion Europe egy szervezet,
ami az értelmi fogyatékossaggal él6 emberekért
és csaladjaikért dolgozik.

Az egyenlé jogaikért és befogadasukért kizdunk
egész Eurdpaban.

Befolyasolni akarjuk az eurdpai torvényeket is
1988-ban alakultunk.

76 tagszerveztunk van 39 eurdpai orszagbol.

A székhelylnk Brusszelben, Belgiumban van.

e | (4 Inclusion International

Az Inclusion International egy szervezet,
ami az értelmi fogyatékossaggal él6 emberekért
és csaladjaikért dolgozik.

Az egyenl6 jogokért és a befogadasért kuzd,
az élet minden teruletén.
Az Inclusion International 50 éve mukodik.

200 tagszervezte van 115 orszagbal,
a vildag minden tajarol.

A székhelye Londonban van, az Egyesult Kiralysagban.
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Komplex tdmogatdsi igény

A komplex tdmogatasi igény azt jelenti,

hogy valakinek t6bb dologban
is tdmogatasra van szuksége.

Példaul, ha valaki kerekesszékkel kozlekedik
és emellett nem tud beszélni.

Neki tamogatasra van szukseége,
hogy elmondja masoknak, mit szeretne
és a kdzlekedésben is szuksége lehet tamogatasra.

Kénnyen érthetd

Kénnyen érthetd az az informacio,
ami egyszerden van leirva.

Ugy, hogy az értelmi fogyatékossaggal é16 emberek
szamara érthetd legyen.

A kénnyen érthet6 szovegekben
egyszerU szavakat és mondatokat hasznalunk.

Ha mégis vannak bonyolult szavak,
azokat megmagyarazzuk.

A szovegnek jol lathatonak kell lennie.
Példaul j6l 1athatd, a fehér hattéren fekete iras.

A szbvegnek tagoltnak kell lennie,
hogy j6l attekinthetd legyen.

A kénnyen érthet6 szovegekben gyakran vannak képek,
amik segitenek megérteni, mirél szél a szoveg.
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Egy értelmi fogyatékossaggal él6 embernek
kell ellendriznie,
hogy a szdveg valdban konnyen értheté-e.

A kénnyen érthet6 szovegeken
gyakran szerepel ez a logo,
hogy egyszerl legyen 8ket megtalalni.

Vannak szabalyok, ami leirjak,
hogyan kell kbnnyen érthet6 szoveget irni.

K6zosségi média

A kbzosségi médian

kulonboz6 tartalmakat hozhatsz létre

és oszthatsz meg masokkal az interneten keresztal.
Példaul fotdkat, videdkat, hireket és informacidkat.

Ezt megteheted szamitogépen.

Hasznalhatsz applikaciokat is
okostelefonon vagy tableten.

Az applikaciékat magyarul alkalmazasoknak nevezzuik.

N,

i

Az az ember, aki alkalmaz egy masik embert egy munkara.

Munkavallalé

Az az ember, akit alkalmaznak egy munkara.
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Valaki, aki az orszag vezetésében
vagy az orszag egy részének vezetésében dolgozik.

Vagy valaki, aki szeretné vezetni az orszagot.
Politikusok lehetnek példaul
® polgarmesterek

[ ) miniszterek

® jeloltek, akik indulnak egy valasztason.

Onérvényesités

Onérvényesités az,
amikor az értelmi fogyatékossaggal €16 emberek
felszélalnak sajat magukért.

Ezeket az embereket 6nérvényesitoknek nevezzuk.

Valasztasok

A véalasztasokon dél el,
hogy ki képviseljen minket
és ki hozzon minket érinté dontéseket.

A valasztasok kilonbdz6 teruleteken torténhetnek.

Példaul a varosokban,
amikor az emberek Uj polgarmestert valasztanak.

Vagy az orszagokban,
amikor az emberek Uj elnokot valasztanak.
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Lépj kapcsolatba velilink és oszd meg a
sajat onérvényesitd torténetedet!

Honlap:
inclusion-europe.eu

N Email:

M secretariat@inclusion-europe.org
Telefonszam:
+32 2502 2815
Cim:

Avenue des Arts 3, 1210 Brisszel, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Iratkozz fel az Eurépa Nekiink hirlevélre,
hogy megkapd egybél, amikor megjelenik:
bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

Az Eurdpai Unio
tdmogatdsaval
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