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EinfUhrung

-
D
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Das Hauptthema dieser Ausgabe von "Europa fur alle
sind Nachrichten und Auswirkungen des Coronavirus
auf das Leben von Menschen mit Lernschwierigkeiten
und ihre Familien.

In dieser Ausgabe von "Europa fur alle"

stellen wir auch Richtlinien vor, wie Menschen mit
Behinderungen

wahrend der Coronakrise geschutzt werden kdnnen.
Wir sprechen Uber die Selbstvertretungsaktivitaten
wahrend der Coronakrise.

Wir hoffen, dass lhnen diese Ausgabe von
“Europa fur alle” gefallt!
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Schutz von Menschen mit
Behinderungen wdahrend der
Coronakrise

Klar informieren

Informieren Sie klar daruber, was Menschen tun sollten,
um sich selbst und andere zu schutzen.

Geben Sie die Informationen an Menschen

mit Lernschwierigkeiten und ihre Familien weiter.

@ Leicht verstandliche Informationen sind wichtig.

Besonders wenn es viele neue Nachrichten und
Informationen gibt.

Sagen Sie den Menschen klar und deutlich,
was sie tun mussen,
um sich selbst und andere zu schutzen.

o . .
Geben Sie eine Telefonnummer und E-Mail-Adresse an,
L unter der die Menschen weitere Informationen erhalten
konnen.
Hier sind:
@Qé ® Beispiele fur Leicht Lesen Uber den Corona Virus

o Mehr Informationen Uber Leicht Lesen und wie es

gemacht wird.
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Bei leicht verstandlich geht es nicht
nur um geschriebene Texte.

Auch Videos kdnnen auf diese Weise produziert werden.
Wir haben Beispiele.

Liefern Sie Informationen

Nehmen Sie Kontakt auf mit Organisationen fur

Menschen mit Lernschwierigkeiten
und bitten sie diese um Hilfe
bei der Verbreitung der Informationen.

Wir konnen auch helfen, die Botschaft zu verbreiten:

® comms@inclusion-europe.org

® Facebook

® Twitter

® LinkedIn

Stellen Sie die Zuganglichkeit zu Apps, Websites

und Telefonleitungen sicher,
indem Sie wahrend der Krise Unterstutzung leisten.
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Hilfe bei der Bewdltigung
der Krise

Helfen Sie bei der Bewaltigung der Krise,
eingeschrankten Diensten und bei Krisenplanen.

Helfen Sie bei der Bewaltigung von MalBhahmen zur
sozialen Distanzierung.

Bereitstellung von Schutzausristung fur Menschen mit
Behinderungen und fur diejenigen, die sie unterstutzen:
Erreicht die Verteilung auch Familien von Menschen mit
Behinderungen?

Viele Tageseinrichtungen sind geschlossen.

Das bedeutet, dass die Familien die Betreuung
ubernehmen und vielen Risiken ausgesetzt sind:
Einkommensverlust, hohem Stress.

Suchen Sie nach Méglichkeiten, sie zu unterstutzen.

EinfUhrung von Sofortmal3nahmen zur sozialen Sicherheit
far Familien, die sich um Menschen mit Behinderungen
kimmern,

einschliel3lich Erwachsene.

Unterstutzung von Menschen mit Behinderungen

und Familien bei der Krisenplanung und -bewaltigung.
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Wenn Sie sich an freiwilligen Aktivitaten wie
Lebensmitteleinkdufen

fur andere beteiligen, denken Sie bitte auch an Menschen
mit Behinderungen und ihre Familien.

Von Landern und Organisationen lernen,
die sich fur Menschen mit Behinderungen einsetzen.

Es ist eine Sache, mit der Arbeit und dem Heimunterricht
zu jonglieren und Isolation fur Sie oder mich.

Es ist etwas anderes fur Eltern, die sich um Kinder mit
schweren Behinderungen kimmern.

Wenn es um Bildung geht, scheint die hdchste Wichtigkeit
sich mit der Verwaltung von Prufungen zu befassen.

Wir haben aber noch nichts Uber Schulen fur Kinder mit
Behinderungen in dieser Krise gehort.

Selbst wenn sich die Dinge wieder zum Normalzustand
zuruckentwickeln, bedeutet dies immer noch,

dass Menschen mit Behinderungen von ihren Gemeinden
und von den Schulen getrennt werden.

Die Familien werden immer noch am meisten Betreuung
und Unterstutzung leisten und fur den Fortschritt und die
Anerkennung kampfen mussen.

Wir haben die Auswirkungen der Finanzkrise von 2009
gesehen: geschlossene Dienste, geringere Invaliditats-
und Sozialleistungen, Arbeitslosigkeit und die
Auswirkungen auf das Wohlergehen und Leben der
Menschen.
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Inclusion Europe fordert die Regierungen
und die Europaische Union auf,
zunachst die finanzielle Unterstttzung fur
Menschen mit Behinderungen

und ihre Familien sicherzustellen.
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Reflexion Uber
die Coronavirus-Krise

Inclusion Europes Direktor Milan Svefepa

hat eine Reflexion Uber den Coronavirus-Notstand
geschrieben.

Das ist eine Zusammenfassung daruber,

was Milan geschrieben hat:

Der Coronavirus hat viele Dinge verandert.
Aber er unterstreicht die anhaltende Ausgrenzung.

Fur viele Menschen mit Lernschwierigkeiten ist
die Situation besonders schwierig.

Vorallem fur diejenigen, die in abgetrennten
Institutionen leben und fur ihre Familien.

Viele Personen, einschliel3lich der Betreuungspersonen,
werden vollig allein gelassen und wochen- oder
monatelang in Institutionen eingesperrt.

Es ist eine Sache, fur Sie oder mich mit Arbeit,
Heimunterricht und Isolation zu jonglieren.

Es ist etwas anderes fur Eltern, die sich um Kinder mit
schweren Behinderungen kimmern mussen.

Wenn es um Bildung geht, scheint die hdchste Wichtigkeit
sich mit der Verwaltung von Prufungen zu befassen.
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Wir haben noch nichts Uber Schulen fur Kinder mit
Behinderungen wahrend dieser Krise gehort.

Selbst wenn sich die Dinge wieder zum Normalzustand
zuruckentwickeln, bedeutet dies immer noch,

dass Menschen mit Behinderungen von ihren Gemeinden
und von den Schulen getrennt werden.

Die Familien werden immer noch am meisten Betreuung
und Unterstutzung leisten und fur den Fortschritt und die
Anerkennung kampfen mussen.

Wir haben die Auswirkungen der Finanzkrise von 2009
gesehen: geschlossene Dienste, geringere Invaliditats-
und Sozialleistungen, Arbeitslosigkeit und die
Auswirkungen auf das Wohlergehen und Leben der
Menschen.

Inclusion Europe fordert die Regierungen
und die Europaische Union auf,

die finanzielle Unterstutzung far
Menschen mit Behinderungen

und ihre Familien sicherzustellen.
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Helena Dallis Rede liber die
Auswirkungen von COVID-19 auf
Menschen mit Behinderungen

Helena Dalli hat eine Rede Uber die Auswirkungen

von COVID-19 fur Menschen mit Behinderungen gehalten.
Helena Dalli ist die Europaische Kommissarin fur
Gleichstellung.

Helena Dalli hat die Rede vor der Intergruppe fur
Behinderungen im Europadischen Parlament gehalten.

Helena Dalli hat gesagt, dass Menschen mit
Behinderungen und alte Menschen,

die in Institutionen leben,

gerade wegen COVID-19 eine schwere Zeit haben.

Dalli hat betont, dass die Europdische Union und die
Lander in Europa die Rechte, die durch die Konvention
der Vereinten Nationen Uber die Rechte von
Menschen mit Behinderungen geschutzt werden,
respektieren mussen.

Die Sicherheit und das Wohlergehen aller Burger
ist das Wichtigste fur die Europaische Kommission.

Seite 12
e




Die Europdische Kommission hat bereits viele
verschiedene Losungen im Gesundheitsbereich auf den
Weg gebracht um den Burgern und Mitgliedstaaten
wahrend der COVID-19 Krise zu helfen.

Die Europdische Kommission hat einen Leitfaden erstellt,
wie europadische Forderungen genutzt werden kénnen.

Die Europadische Kommission vereinfacht die Beschaffung
von Schutzausrustung in der Europaischen Union.

Die Europadische Kommission hat die “Solidarity for
Health Initiative” geschaffen.

Dieser Plan hilft den Gesundheitssystemen
der Mitgliedstaaten.

Die Europdische Kommission hat die Verwendung der
Mittel der Europaischen Union wahrend dieser Krise
erleichtert.

Helena Dalli hat Uber einige Aspekte der Covid-19-Krise
gesprochen:

® Finsperrende Malinahmen sind fur Menschen mit
Behinderungen und ihre Familien sehr schwierig.

®  Online-Unterricht ist schwierig
oder nicht fur alle Kinder und Studenten zuganglich.
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) Die Eltern mussen sich um ihre Kinder kimmern,
weil es keine Unterstutzung gibt.

® Essollten MalBnahmen ergriffen werden, um die
Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen

zu beenden.
®  Fernunterricht muss zuganglich sein.

) Informationen Uber Covid-19 mussen auch
zuganglich sein.

® Menschen mit Behinderungen, die in der
Gesellschaft leben,
durfen wegen der Covid-19-Krise nicht
institutionalisiert werden.

® Menschen mit Behinderungen in Institutionen
werden isoliert.

Helena Dalli sagte, niemand durfe zurickgelassen
werden, ohne Unterstutzung oder wesentliche Dienste.
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Informationsbrief: Auswirkungen
der SchlieBung von Schulen
durch das Coronavirus

uber den Mangel an Bildung
far Kinder mit Lernschwierigkeiten in der Coronakrise.

[&' ] Inclusion Europe verdffentlicht einen Informationsbrief

Der Coronavirus verandert viele Dinge.

| Aber er macht die anhaltende
M fgi Segregation und Diskriminierung

von Menschen mit Lernschwierigkeiten deutlich.

Wahrend der Coronakrise bleiben
die Schulen geschlossen.

Die SchlieBung von Schulen ist ein grol3es Problem
far Schaler mit Lernschwierigkeiten, ihre Familien
und ihre Lehrer.

Die meisten Schilerinnen und Schuler mit
Lernschwierigkeiten

sind wahrend des Corona- Lock downs nicht in der Lage,
ihr Lernen fortzusetzen.

000 Schulen und Regierungen mussen sicherstellen,
. —
fﬁ?ﬁ? dass Diskriminierung und Ausgrenzung von Schulern mit

Lernschwierigkeiten nicht zur Normalitat wird.
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Schulen und Regierungen mussen sicherstellen,
dass Schuler mit Lernschwierigkeiten nicht gegenuber
anderen Schulern benachteiligt werden.

Dieser Informationsbrief erinnert die Regierungen daran,
wahrend der Coronavirus-Krise fur die Ausbildung
von Schulern mit Behinderungen zu sorgen.

Hier ist der Inhalt des Briefs:

® Situationsanalysen, die zeigen,
wie Schuler mit Lernschwierigkeiten durch die
Coronavirus-Massnahmen weiter von der Bildung
ausgeschlossen werden.

® Mogliche Losungen und Vorschlage,
die das Leben von Schulern mit Lernschwierigkeiten
und ihren Familien verbessern kdnnten.

) Probleme und Fehler, auf die man achten muss,
und Fehler, die zu vermeiden sind,
wenn die Schule wieder beginnt.

® Ressourcen zur inklusiven Bildung
in Zeiten des Coronavirus.

® Fine Umfrage, die von Eltern, Lehrern und Kindern
mit Lernschwierigkeiten ausgefullt werden soll.
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Petition zum Schutz
der Rechte von Menschen mit

Lernschwierigkeiten
in Zeiten der COVID-19-Krise

‘: Inclusion Europe hat eine Petition zum Schutz der Rechte
von Menschen mit Lernschwierigkeiten und ihren
Familien eingereicht.

FUr Menschen mit Lernschwierigkeiten
wahrend und nach der Coronavirus-Krise.

Die Coronavirus-Krise gefahrdet
die Rechte von Menschen mit Behinderungen.

Mehrere nationale Gesetze und Praktiken
respektieren die europadische Gesetzgebung
und das UN CRPD nicht.

Einige Bestimmungen haben Menschen mit
Behinderungen die Gesundheitsversorgung vorenthalten.

Menschen mit Lernschwierigkeiten hatten
keinen Zugang mehr zu der Unterstutzung

und Betreuung, die sie bendtigen.
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Die meisten Kinder mit Lernschwierigkeiten
sind nicht in der Lage, weiter zu lernen,
weil die Schulen nicht mit ihnen
kommunizieren kdnnen.

Die Familien sind auf sich allein gestellt.

Menschen in Pflegeheimen oder Institutionen
sind eingesperrt gewesen.
Sie haben ihre Familien und Freunde nicht gesehen.

Viele Menschen mit Behinderungen haben sich infiziert
und sind in Institutionen an dem Virus gestorben.

Die Petition fordert:

® Finanzielle Massnahmen nach Corona
die sich an Menschen mit Lernschwierigkeiten
wenden.

o Post-Corona-GesundheitsmalRnahmen, die
Menschen mit Lernschwierigkeiten schutzen.

Am 19. Mai 2020
hat der Petitionsausschuss des Europaischen
Parlaments die Petition gehort.

Der Petitionsausschuss ist eine Gruppe von Personen.

Diese Personengruppe pruft die von Burgern der
Europaischen Union eingereichten Petitionen.
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Die Petition ist von allen
Abgeordneten des Europaischen Parlaments (MdEPs) gut
aufgenommen worden.

7 von 8 MdEPs haben sich dafur ausgesprochen,
die Petition offen zu halten.

Adam Késa ist MdEPs.
Er hat der Petition zugestimmt.

Er hat gesagt:

"Es ist wichtig, dass Menschen mit
Lernschwierigkeiten
mit Respekt behandelt werden".

Monica Semedo ist ebenfalls MdEPs.

Sie hat gesagt, dass:

"Sicherheit und der Zugang zur
Gesundheitsversorgung
fUr jeden garantiert werden muss".
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Selbstvertretungstatigkeiten
wdhrend der Coronavirus-Krise

Am Freitag, dem 22. Mai 2020, hat Inclusion Europe
ein Online-Treffen Uber Selbstvertretungsaktivitaten
wahrend der Coronavirus-Krise abgehalten.

Laszl6 Bercse ist einer der Redner gewesen.

Er ist Vorsitzender der Europaischen Plattform der
Selbstvertreter und Vizeprasident von Inclusion Europe.

Hier ist seine Rede.

Wie verrichten Selbstvertreter und
Selbstvertreterinnen in diesen Zeiten ihre Arbeit?

Die COVID-19 Krise hat die Art und Weise,
wie wir arbeiten und leben, verandert.

Wir haben uns an diese neue Realitat anpassen mussen.

Die meisten unserer Organisationen und

Unterstutzungsnetzwerke sind geschlossen
und nicht mehr wie friher verfugbar.

Auch unsere Familien haben es mit einer Veranderung
ihrer Lebensweise zu tun.
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In einigen Fallen bleiben wir jetzt alle 24 Stunden
zusammen.

Das kann fur uns und unsere Familien stressig sein.

Einige von uns sind in den Institutionen oder
Wohneinrichtungen "eingesperrt", ohne jegliche Besuche.

Das ist hart fur uns und fur unsere Familien.

Wir sind nicht in der Lage, unsere Freunde oder unsere
Familie zu sehen.

Wir kdnnen auch nicht wie gewohnt zur Arbeit gehen.

Die Teilnahme an Online-Sitzungen kann eine
Herausforderung sein, wenn unsere Unterstutzer nicht
dabei sind.

Dies gilt insbesondere fur das europaische Netzwerk,
wegen der Ubersetzungen.

Wir haben Muhe, die Betreuung und Unterstutzung zu
bekommen, die wir friher gehabt haben und brauchen.

Wie haben wir darauf reagiert?
Das Wichtigste fur uns ist es, vernetzt zu sein.

Wir mussen spuren, dass wir nicht allein sind.
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In einigen Fallen waren unsere Organisationen in der
Lage, Smartphones zu verteilen.

So kdnnen wir an den Online-Meetings teilnehmen und
mit unseren Freunden, Familienmitgliedern und
Unterstutzern chatten.

Wir organisieren Online-Meetings oder Chats.

Dies hilft uns, mit unseren Gefuhlen von Angst
und Furcht umzugehen.

Einige von uns machen auch Online-Schulungen fur
Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter.

Aber fUr einige von uns ist es schwieriger, diese Art von
Unterstutzung zu erhalten.

Es kann sein, dass wir nicht wissen, wie man das macht,
oder dass wir keine Computer, Mobiltelefone oder
Internetzugang haben.

Das fuhrt zu Unterschieden zwischen uns.

Was sind die Hauptprobleme, die wir sehen?

Selbstvertreter und ihre Organisationen kdnnen grol3e
Probleme haben, miteinander in Verbindung zu treten.
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Es ist wichtig, dass wir unsere Erfahrungen austauschen
kédnnen und daruber reden, wie wir mit der Situation
umgehen.

Wir sehen grol3e Probleme bei der Art und Weise, wie
Menschen mit Lernschwierigkeiten jetzt Zugang zu
Bildung haben.

Fernunterricht und Online-Kurse sind nicht fur alle von
uns zuganglich.

Wir sehen keine MalBnahmen, die unsere Bildung
sicherstellen.

Wir sind besorgt Gber die Auswirkungen der COVID-19
Krise auf die Beschaftigung von Menschen mit
Lernschwierigkeiten.

Wir wissen, dass wir die Ersten sind,
die aus dem Arbeitsmarkt gedrangt werden, wenn es zu
einer finanziellen und sozialen Krise kommt.

Auch die Gewalt gegen Frauen und Madchen mit
Behinderungen und die Missachtung ihrer Rechte
beunruhigen uns.

Die Menschen haben nun weniger Zugang zu
Beschwerdemechanismen und sind weniger sichtbar.

Dies kann zu mehr Gewalt in den Wohnungen und
Institutionen fahren.
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Was wollen wir?

Wir wollen in Diskussionen mitwirken, in denen
Dienstleistungen der Zukunft diskutiert werden.

Nichts soll auf die gleiche Art und Weise gemacht werden.

Wir mussen sicherstellen,
dass unsere Rechte respektiert sind
und dass wir nicht zuruck gelassen werden.

Selbstvertreterinnen und Selbstvertreter
haben eine Stimme.

Wir wollen gehort werden.
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Brief von unserem Prdsidenten:
13 Wochen herzzerreilende
Trennung

Jyrki Pinomaa ist der Prasident von Inclusion Europe.

Er kommmt aus Finnland.

Er hat einen Brief Uber seine Erfahrungen in Finnland
geschrieben - in Zeiten der COVID-19-Krise.

Dies ist eine Zusammenfassung dessen,
was Jyrki geschrieben hat:

Wahrend des Coronavirus-Notfalls habe ich meine Séhne,
die eine Lernschwierigkeit haben,
mehrere Wochen lang nicht sehen kdnnen.

Ihre Namen sind Markus und Robin.
Ich habe Markus und Robin zum letzten Mal gesehen,
als sie zu ihrem regelmaRigen eine-Nacht-Besuch nach

Hause gekommen sind.

Das ist im Marz gewesen.
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Nach ihrem Besuch sind meine Frau und ich
nach Spanien in den Urlaub gefahren.

Doch einige Tage spater
ist die Coronavirus-Krise in Europa
ausgerufen worden.

In Finnland hield es in den Nachrichten, dass die Leute in
den Supermarkten alles einkaufen wurden.

Die finnische Regierung hat beschlossen,
dass alle Reisenden nach ihrer Ruckkehr nach Finnland
zwei Wochen zu Hause bleiben mussen.

Als meine Frau und ich nach Finnland
zuruckgekommen sind,

mussten wir zwei Wochen zu Hause bleiben,
ohne unsere Kinder zu sehen.

Die Pause zog sich
Uber dreizehn Wochen

Am 18. Marz
hat das Pflegeheim den beiden Jungen mitgeteilt,
dass vorerst kein Besuch gestattet ist.

Ich habe meine Sohne nicht besuchen kdnnen.

Meine Sohne konnten nicht nach Hause kommen.
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Um mit meinen S6hnen in Kontakt zu bleiben,
habe ich ein iPad gekauft.

Wir haben zusammen Videoanrufe gehabt.

Meine S6hne haben gesagt,
dass sie nach Hause kommen wollen.

Die Situation war schwierig fur alle Bewohner und alle
Familien.

Mitte Mai

habe ich zusammen mit anderen Familien
den Dienstleistungsanbieter gebeten,
Hausbesuche nicht mehr zu verbieten.

Der Dienstanbieter hat unsere Anfrage akzeptiert.
Hausbesuche sind nicht mehr verboten.

Nach 13 Wochen der Trennung
kann ich nun endlich mit meinen Sohnen
vereint sein.
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Generalversammliung
29 Juni 2020

Die Generalversammlung von Inclusion Europe hat am
29. Juni 2020 ausnahmsweise online stattgefunden.

Bei der Online-Sitzung haben wir den Jahresbericht 2019
von Inclusion Europe vorgestellt.

Der Bericht deckt unsere Aktivitaten und Projekte des
Jahres 2019 ab.

Wir haben auch den Finanzbericht 2019 vorgestellt.

Und wir haben das Budget fur das kommende Jahr
festgelegt.

Die Europaische Plattform der Selbstvertreter hat Ana
Martinez aus Spanien als neues Mitglied seines
Vorstandes prasentiert.

Ana hat viele Jahre bei GADIR verbracht,
und die Rechte von Menschen mit Lernschwierigkeiten
verteidigt.
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Wir haben 2 neue Mitglieder in unserem Netzwerk
willkommen geheil3en:

®  alle ukrainischen NGO-Koalitionen
von Personen mit Lernschwierigkeiten

® |earning Disability England

4 Mitglieder sind aus dem Vorstand ausgeschieden::
® José Smits,

® Harry Roche,

® Maria Antonia Fortuifio Cebamanos,

® Denise Roza

Vielen Dank fur eure groRartige Arbeit!
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Wir haben 3 neue Vorstandsmitglieder fur das Jahr 2020
gewahlt:

® Anastasiya Zhyrmont

® Jeanne Nicklas-Faust

°® Maria Cristina Schiratti

Herzlich willkommen Anastasiya, Jeanne und Maria
Cristina!
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Wir haben die Eckdaten der nachsten
Europa in Aktion Konferenz beschlof3en.

Sie findet vom 9. bis 11. Juni 2021
in Tampere, Finnland, statt.
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Erkldrungen

o RS

Abstimmen bedeutet,
die Politikerinnen und Politiker zu wahlen,

die uns vertreten und fur uns Entscheidungen treffen.

Sie konnen in verschiedenen Bereichen abstimmen.
Zum Beispiel:

® in lhrer Stadt oder Gemeinde,
wenn Sie einen neuen Burgermeister wahlen.

o In Threm Land,
wenn Sie einen neuen Prasidenten wahlen

®  Oder bei den Europawahlen,
wenn Sie die neuen Mitglieder
des Europaischen Parlaments wahlen (MdEPS)

&, Ausbilden

Ausbilden heil3t lehren.

Es bedeutet, daftr zu sorgen,
dass die Menschen Zugang zu Schulungen haben,
damit sie neue Fahigkeiten erlernen kénnen.
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Diskriminierung, diskriminieren

Diskriminierung bedeutet,
dass Sie ungerecht behandelt werden
oder nicht die Chancen bekommen, die Sie verdienen.

Es ist Diskriminierung,

wenn es wegen lhrer Behinderung passiert.
Es kann auch anderen Menschen passieren.
Zum Beispiel Menschen,

die eine andere Hautfarbe haben.

Oder alteren Menschen.

European Platform
O of Self Advocates

Die Europaische Plattform fur Selbstvertretung
besteht aus Selbstvertretungs-Gruppen
aus verschiedenen Landern Europas.

Sie wird kurz EPSA genannt.
Sie ist Teil von Inclusion Europe.

Europdische Kommission

Die Europdische Kommission

arbeitet mit dem Europaischen Parlament.

Die Europadische Kommission schlagt Gesetze vor.
Das Europaische Parlament
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Europdisches Parlament

und der Rat der Europaischen Union
diskutieren danach Uber diese Gesetzes-Vorschlage.

Wenn Gesetze beschlossen werden,
stellt die Kommission sicher,

dass sie auch eingehalten werden.

Europdisches Parlament

Das Europaische Parlament ist ein Ort,
wo wichtige Entscheidungen
der Europaischen Union getroffen werden.

Zum Beispiel, Entscheidungen Uber Gesetze.

Mitglieder des Europaischen Parlaments

heilRen Abgeordnete.

Sie treffen Entscheidungen und vertreten alle Menschen,
die in der Europadischen Union leben.

Alle 5 Jahre wahlen Menschen der Europaischen Union
die Europa-Abgeordneten ihres Landes.

Europdische Union

EU ist die Abkurzung fur die Europaische Union.
Die EU ist eine Gruppe von 28 Landern in Europa.

Wir nennen diese Lander ,Mitglieds-Staaten”.
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Sie haben sich zusammengeschlossen,
um politisch und wirtschaftlich starker zu sein.

Die EU macht Gesetze zu vielen wichtigen Dingen
fur die Menschen, die in diesen Landern leben.

Die EU mach Gesetze in verschiedenen Bereichen.
Einige Beispiele sind:

®  Gesetze zum Schutz der Umwelt

®  Gesetze fur Landwirte

®  Gesetze zum Schutz der Verbraucher

Ein Verbraucher ist jemand, der Dinge kauft.

inclusion :
europe \L@/% Inclusion Europe

Das ist Englisch.

Man spricht diesen Namen so aus:
Inkluschn Jurop.

Inclusion Europe ist eine Organisation
far Menschen mit Lernschwierigkeiten
und ihre Familien.

Wir kampfen fur ihre Gleichberechtigung
und Inklusion in Europa.
Wir wollen auch die Politik
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in Europa verandern.
Inclusion Europe gibt es seit 1988.

Wir haben 79 Mitglieder
in 39 europaischen Landern.
Wir haben unseren Sitz in Brussel in Belgien

Inklusive Bildung, Ausbildung und

Beschéftigung

Inklusive Bildung,

Ausbildung oder Beschaftigung bedeutet,

dass Menschen mit Lernschwierigkeiten
mit anderen Menschen ohne Behinderung
lernen und zusammenarbeiten.

) S

Institutionen sind Orte,
wo Menschen mit Lernschwierigkeiten mit anderen
Menschen mit Lernschwierigkeiten zusammenleben.

Sie leben getrennt von anderen Menschen.
Das nennen wir ,abgegrenzt”.
Manchmal passiert das gegen ihren Willen.

Menschen, die in Institutionen leben,
mussen die Regeln dieser Institutionen befolgen
und kdnnen nicht selbst entscheiden.
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Kommissionsmitglied bei

der Européischen Union

Ein Kommissionsmitglied ist fur ein Arbeitsfeld
bei der Europaischen Kommission verantwortlich.
Ein Kommissionsmitglied leitet viele Leute.

Leichte Sprache

Leichte Sprache sind Informationen,

die einfach geschrieben sind.
So kdnnen Menschen mit Lernschwierigkeiten
diese Informationen gut verstehen.

Es ist wichtig, einfache Worter und Satze zu verwenden.

Wenn es Worter gibt, die schwer zu verstehen sind,
gibt es eine Erklarung.

Der Text muss klar zu sehen sein.
Zum Beispiel ist schwarze Schrift
auf weillem Hintergrund gut.

Er muss gut gegliedert sein.

Leichte Sprache verwendet oft Bilder,
die erklaren, worum es im Text geht.

Menschen mit Lernschwierigkeiten
mussen gleich erkennen,
dass die Informationen in Leichter Sprache sind.

Seite 37
e




Informationen in Leichter Sprache haben oft dieses Logo.
So kann man sie einfacher finden.

Es gibt Regeln,
wie Texte in Leichter Sprache gemacht werden.

Lernschwierigkeiten

Lernschwierigkeiten haben heif3t:
Es ist schwieriger fur Sie,
Informationen zu verstehen

und neue Fahigkeiten zu erlernen,
als fir andere Menschen.

Das macht einige Teile Ihres Lebens schwieriger.
Menschen mit Lernschwierigkeiten

brauchen oft Unterstutzung beim Lernen

oder bei der Arbeit.

Lernschwierigkeiten beginnen oft schon,
bevor Sie erwachsen sind.

Lernschwierigkeiten betreffen Sie
Ihr ganzes Leben lang.

Es gibt Dinge, die Menschen mit Lernschwierigkeiten
das Leben erleichtern kénnen.

Zum Beispiel, Informationen in Leichter Sprache.
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Einige Menschen sagen
Lernbehinderung oder geistige Behinderung

statt Lernschwierigkeiten.

Die Mitglieder des Europaischen Parlaments
sind die Politiker,
die im Europdischen Parlament sitzen.

Wir nennen sie kurz MdEPs.

Eine Regierung ist eine Gruppe von Menschen,
die Entscheidungen daruber treffen,
wie man ein Land fuhrt.

Zum Beispiel:

® daruber, wo das Geld ausgegeben wird,
®  Uber offentliche Verkehrsmittel,

®  Uber Schulen,

®  Uber Krankenhauser.

Alle paar Jahre finden Wahlen statt,
um Uber eine neue Regierung abzustimmen.
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Segregation ist, wenn jemand aus einem unfairen Grund

von anderen Menschen getrennt wird.
Zum Beispiel wegen einer Behinderung.

Selbstvertretung

Selbstvertretung ist,

wenn Menschen mit Lernschwierigkeiten
far sich selbst und fur andere
Menschen mit Lernschwierigkeiten sprechen.

Diese Menschen werden Selbstvertreter genannt.

UN CRPD

UN CRPD ist die Abkurzung fur:

Ubereinkommen der Vereinten Nationen

Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen.
Die UN CRPD ist ein wichtiges Dokument.

Es versucht sicherzustellen, dass die Rechte von
Menschen mit Behinderungen respektiert werden.
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Die Vormundschaft erlaubt einigen Menschen
Lebensentscheidungen fur andere zu treffen.

Die Person, die fur Sie Entscheidungen trifft
ist Ihr Vormund.

Ihr Vormund kann die Dinge fur Sie entscheiden,
wie zum Beispiel, wo Sie wohnen.

Manchmal ist es Personen unter Vormundschaft
nicht erlaubt zu wahlen,
zu heiraten oder sich um ihre Kinder zu kimmern.

®
é%(: Zugénglich, Zugang

Zuganglich ist,

wenn etwas fur Menschen mit Behinderungen
einfach zu benutzen ist,
zum Beispiel:

® Rampen, um in ein Gebdude zu kommen.
® Informationen in Leichter Sprache.

® Informationen in Gebardensprache.
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InC|USIOn - Ambitions. Rights. Belonging.

europe\Q@/

Kontaktieren Sie uns und erzédhlen Sie uns
lhre Selbstvertretungs-Geschichte!

Webseite:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telephone:
+32 2502 2815

Adresse:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Um Europa fir alle zu bekommen,
wenn es herauskommt, melden Sie sich hier an:
bit.lv/Inclusion Europe Newsletter

UnterstUtzt von der
Euopd&ischen Union



https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

