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Nota editorilor

Buna ziua tuturor!

Dori sa va dorim un Craciun minunat si un An Nou fericit.

n acest newsletter Europa pentru noi veti gasi diferite
articole scrise intr-un mod usor de citit.

Speram ca 2021 va fi un an mai bun decat a fost 2020.

Editorul responsabil cu formatul usor de citit va ureaza
din nou Craciun Fericit si La Multi Ani!
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Discursul lui Laszl6 Bercse cu
ocazia Zilei europene a
persoanelor cu dizabilitati 2020.

Laszl6 Bercse este presedintele
Platformei europene a autoreprezentantilor
si vicepresedintele Inclusion Europe.

Laszl6 este, de asemenea, copresedintele
organizatiei maghiare EFOESZ.

in timpul crizei provocate de coronavirus, persoanele
2 cu dizabilitati intelectuale
& au fost nevoite sa se adapteze, la fel ca toti ceilalti.

Familiile noastre au fost nevoite sa se adapteze.
Furnizorii nostri de servicii au fost nevoiti sa se adapteze.
Nu puteti sa nu admirati

persoanele cu dizabilitati intelectuale,

membrii familiilor care i sprijing,
personalul serviciilor.

in calitate de autoreprezentant,
am putut sa indeplinesc numeroase atributii.
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Am mentinut legatura cu alti autoreprezentanti din
intreaga Europa.

Situatia a fost diferita pentru multe persoane cu
dizabilitati intelectuale din Europa.

Multe mii de astfel de persoane s-au confruntat cu
izolarea completd, in special persoanele segregate in
institutii de ingrijire rezidentiala.

Pandemia inseamna pierderea retelelor noastre de sprijin.
Faptul ca nu ne putem vedea familiile si prietenii.

Faptul ca nu putem merge la locul de munca.

n unele tari, oamenii au fost privati de sprijin.

Elevii cu dizabilitati intelectuale nu au putut
invata, deoarece orele online nu le sunt accesibile.

A fost dificil sa se mentina
conexiunile si sa se continue munca.

Intalnirile online nu sunt pentru toti.

Uneori, nu avem calculatoare
sau telefoane pentru a face acest lucru.

Pagind 7
e




Alteori, nu avem conexiune la internet.

Multe persoane cu dizabilitatii intelectuale
si-au pierdut locul de munca.

=

& Multi dintre noi ne-am simtit exclusi.

De multe ori, nevoile noastre nu au fost luate in
considerare in elaborarea masurilor si solutiilor.

in mare parte,
informatiile nu au fost accesibile pentru noi,
au fost furnizate doar intr-un limbaj dificil.

De multe ori nu am putut intelege ce se intampla.

Ce trebuie sa facem si de ce?

Multe persoane cu dizabilitati intelectuale au

fost private de ingriji medicale corespunzatoare in
cazul imbolnavirii de Covid.

Multe persoane cu dizabilitati intelectuale au decedat
in urma infectarii cu coronavirus In Anglia,

rata deceselor in randul acestor persoane a fost de

3 ori mai mare decat cea din randul populatiei generale.
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Care este situatia in alte tari?
n special in térile unde existd foarte multe persoane
n institutiile de ingrijire rezidentiala?

Nu stim,
deoarece alte tari nu raporteaza aceste informatii!

Este important sa intelegem ca lucrurile rele
care se intampla in timpul pandemiei nu sunt ceva
nou pentru noi.

Pandemia a inrautatit problemele existente,
discriminarea si segregarea.

A facut aceste lucruri mai usor de vazut
- sper inclusiv pentru guverne.

Ce trebuie sa se faca acum?

Guvernele trebuie sa invete din aceste experiente.
Trebuie sa ne asculte atunci cand elaboreaza masuri.
Vietile noastre au aceeasi valoare ca viata oricui altcuiva.

Guvernele si Uniunea Europeana trebuie sa investigheze
in mod corespunzator lucrurile care s-au intamplat in
cazul persoanelor cu dizabilitati intelectuale.
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Cate astfel de persoane au decedat?
Cate astfel de persoane au decedat deoarece nu au
beneficiat de ingrijiri medicale corespunzatoare?

Guvernele trebuie sa furnizeze informatii usor de inteles.

Unele guverne au facut acest lucru,
altele pot invata din exemplul lor.

Fondurile Uniunii Europene si bugetele nationale
dedicate redresarii economice trebuie sa ajunga la
persoanele cu dizabilitati intelectuale si la familiile lor.

Trebuie sa fie alocate fonduri pentru sprijin,

in special in ceea ce priveste educatia incluziva
siincadrarea in munca a

persoanelor cu dizabilitati intelectuale.

Trebuie sa fie alocate fonduri pentru
serviciile din cadrul comunitatii.

Persoanele cu dizabilitati intelectuale trebuie sa
poata sa se mute din institutiile segregate de
ingrijire rezidentiala.
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Discursul comisarului Helena
Dalli cu ocazia Zilei
internationale a persoanelor
cu dizabilitati

Cu ocazia Zilei internationale a
persoanelor cu dizabilitati,
comisarul european pentru

egalitate, Helena Dalli a declarat:

—*‘- é Anul acesta, marcam
L

Ziua internationala a persoanelor
cu dizabilitati intr-o perioada dificila cauzata
de coronavirus.

Desi pandemia ne-a afectat pe toti,
persoanele cu dizabilitati
au fost afectate si mai mult.

@@ De asemenea, persoanele care traiesc in institutii.

Serviciile comunitare si accesul
la asistenta medicala au fost mai dificil de organizat.

Scoala online si munca de acasa

=
oL
Of®

nu au fost intotdeauna accesibile tuturor.
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COVID-19 a generat foarte multe bariere cu care
se confrunta persoanele cu dizabilitati intelectuale.

Trebuie sa eliminam aceste bariere.

Uniunea Europeana promoveaza
drepturile persoanelor cu dizabilitati
dar inca sunt foarte multe de facut.

La inceputul lui 2021,

Comisia Europeana va prezenta noua
Strategie europeana privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati.

Comisia Europeana va

promova crearea unor societati incluzive
iar acestea vor face

tot ce pot pentru a continua sa ajute.

Strategia europeana 2010-2020 pentru persoanele cu
dizabilitati a avut foarte multe rezultate bune dar inca

sunt foarte multe de facut.
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Stoparea violentei impotriva
femeilor si fetelor cu dizabilitati

@ 1

af

Chiar siinainte de COVID-19, femeile si
fetele s-au confruntat cu violenta.

Femeile si fetele cu dizabilitati

reprezinta 16 % din populatia totala

a femeilor din Uniunea Europeana

si 60 % din populatia totala

de 100 de milioane de persoane cu dizabilitati.

Datele arata ca probabilitatea ca femeile cu dizabilitati
sa se confrunte cu violenta este de 2 pana la 5 ori mai
mare decat in cazul celorlalte femei si fete.

in Uniunea Europeand, 34 % dintre femeile cu
0 problema de sanatate sau o dizabilitate
s-au confruntat cu violenta fizica sau sexuala
exercitata de un partener pe parcursul vietii.

Violenta include violenta domestica si institutionala,
sterilizarea, contraceptia si avortul fortat,
precum si hartuirea, inclusiv hartuirea sexuala

Femeile si fetele cu dizabilitati beneficiaza
de sprijin limitat din cauza lipsei constientizarii,
accesibilitatii si amenajarilor corespunzatoare.
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Mai multe politici ale Comisiei Europene
au potentialul de a pune capat violentei impotriva
femeilor si fetelor cu dizabilitati.

Politici precum Strategia privind egalitatea

de gen si Strategia privind drepturile victimelor
adoptate in prima parte a acestui an,

precum si Strategia europeana pentru persoanele cu
dizabilitati care urmeaza sa fie adoptata in 2021.

Cititi Raportul Life after Violence (Viata dupa violentd) in

formatul usor de citit.
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Impactul Covid-19
asupra drepturilor
persoanelor cu
dizabilitati
intelectuale si asupra
familiilor acestora

Inclusion Europe a publicat un raport despre
modul in care Covid-19 a afectat drepturile persoanelor
cu dizabilitati intelectuale si ale familiilor acestora.

°
L Cititi Raportul privind Covid-19.

Inclusion Europe doreste ca oamenii

sa stie ce s-aintamplat cu persoanele cu

dizabilitati intelectuale si familiile lor in timpul crizei
provocate de Covid-19.

Raportul arata ca persoanele cu dizabilitati intelectuale
au fost segregate si discriminate inca o data.
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Cifre

Cifrele sunt importante pentru a vedea modul
in care Covid-19 a schimbat vietile persoanelor cu
dizabilitati intelectuale.

De exemplu, pentru a sti cate persoane
au decedat in institutii sau spitale.

Uniunea Europeana si tarile trebuie sa investigheze.

Sandtatea

Pandemia de Covid-19 a aratat ca accesibilitatea
serviciilor de sanatate si de urgenta este precara.

Accesul la tratament in spitale nu a fost sigur
pentru persoanele bolnave cu dizabilitati intelectuale.

Uneori, personalul medical nu a stiut
cum sa se comporte cu persoanele cu
dizabilitati intelectuale.

Personalul din institutii nu a beneficiat de suficiente
echipamente de protectie (masti, manusi).
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Institutiile

Persoanele cu dizabilitati intelectuale au fost izolate de
familiile si prietenii lor timp de luni intregi.

Au fost expuse unui risc ridicat de infectie.

Aceasta este o dovada a faptului ca institutionalizarea
este daundtoare si este o incdlcare a valorilor europene si
a drepturilor omului.

Serviciile de sprijin si
rolul familiilor

Din cauza restrictiilor de circulatie,
centrele de ingrijire de zi
si serviciile de sprijin s-au inchis.

Multe persoane cu dizabilitati intelectuale
nu au beneficiat de niciun fel de sprijin.

Acest lucru a avut un impact considerabil asupra familiilor
care au fost nevoite sa le ingrijeasca.

Aceasta a condus la panica siingrijorare pentru
toata lumea.

Unele tari au acordat sprijin familiilor.
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Mai multe tari le permit parintilor sa beneficieze de
concediu platit pentru a putea sta acasa
Si a-si Ingriji copii.

Educatie
Scolile au fost nevoite sa se inchida si sa treaca in online.

Persoanele cu dizabilitati intelectuale au fost excluse,
deoarece nu au beneficiat de sprijin,
sau materialele nu au fost accesibile.

Cand s-au redeschis scolile, unele dintre acestea nu au
permis accesul copiilor cu dizabilitati intelectuale.

Multor familii le-a fost teama.

Accesul la informatii si
consultarea

Informatiile nu au fost furnizate in format usor de citit.
Unele persoane nu au inteles situatia.

Organizatiile pentru drepturile persoanelor cu
dizabilitati s-au adresat guvernelor pentru a le cere sa
consulte persoanele cu dizabilitati intelectuale.
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Iincadrarea in muncé

Din cauza Covid-19,
multe persoane si-au pierdut locul de munca.

Situatia a fost foarte nesigura.

Persoanelor cu dizabilitati le este teama ca isi vor
pierde locurile de munca.
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Instrumentele UE pentru
stimularea incadrarii in munca a
persoanelor cu dizabilitati
intelectuale

Tim Ghillan lucreaza la Asociatia Europeana a Furnizorilor

qn“\l
® de Servicii pentru Persoanele cu Dizabilitati.

Tim a vorbit despre incadrarea in munca a
persoanelor cu dizabilitati intelectuale.

Persoanele cu dizabilitati intelectuale

au dreptul de a avea un loc de munca
la fel ca toate celelalte persoane.

Persoanele cu dizabilitati intelectuale au de asemenea
dreptul de a beneficia de sprijin din partea comunitatii.

Tim afirma insa ca exista bariere
care impiedica persoanele cu dizabilitati intelectuale
sa isi gaseasca un loc de munca.

ks

Lo po =

= gD El a prezentat doua documente importante care
pot fi utilizate pentru a incuraja incadrarea in munca a

persoanelor cu dizabilitati intelectuale:
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® Strategia europeana pentru
persoanele cu dizabilitati

® Pilonul european al drepturilor sociale

Tim spune ca trebuie sa facem in asa fel incat educatia,
locuintele si transportul sa fie mai accesibile pentru a
incuraja incadrarea in munca a persoanelor cu
dizabilitati intelectuale.

Mark Bell este decanul
Facultatii de Drept din cadrul Trinity College, din Dublin.

Mark a vorbit despre amenajarile corespunzatoare.

El spune ca locurile de munca trebuie sa devina accesibile

pentru toate persoanele cu dizabilitati intelectuale.
Mark a dat cateva exemple de amenajari corespunzatoare:

®  Angajatorii pot furniza informatii in
format usor de citit

®  Angajatorii pot oferi sprijin angajatilor cu
dizabilitati intelectuale

® Angajatorii pot adapta sarcinile locului de
Mmunca pentru a se asigura ca angajatii cu
dizabilitati intelectuale le pot indeplini.
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Anouk Van Hoofstadt lucreaza la Facultatea de
Management din Anvers, Belgia.

Anouk a vorbit despre incadrarea in munca a persoanelor
cu dizabilitati intelectuale in economia obisnuita.

Anouk |-a prezentat pe Thibeau, care lucreaza cu ea.
Thibeau are o dizabilitate intelectuala.

Thibeau lucreaza la Facultatea de Management
din Anvers.

Thibeau a avut impact foarte mare asupra
echipei cu care lucreaza.
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Jli ajutém pe cei cu dizabilitati
sa ducd o viata normala”
- Intélnire online cu Rytmus

Rytmus este o organizatie care
RYTHMHMUS

sprijind incadrarea in munca a persoanelor cu
dizabilitati in Cehia.

In 2019, Rytmus a ajutat 40 de persoane cu dizabilitati s3
gaseasca un loc de munca.

Cum sprijina Rytmus persoanele cu dizabilitati care
isi cauta un loc de munca?

Rytmus organizeaza intalniri cu persoane cu dizabilitati
in care acestea pot vorbi despre preferintele lor legate
de locul de munca.

Rytmus ajuta persoanele cu dizabilitati sa isi pregateasca
CV-ul si sa raspunda la anunturile de locuri de munca.
Rytmus utilizeaza social media

pentru a stabili primele contacte cu companiile si

pentru a publica scurte articole de prezentare

a profilurilor si preferintelor persoanelor aflate in
cautarea unui loc de munca.
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Martin Lubojacky afirma ca exista o teama a
companiilor de a angaja persoane cu dizabilitati.

Rytmus se intalneste cu companiile pentru a
afla mai multe despre organizatia lor si practicile lor
de angajare.

Rytmus stabileste intalniri intre companii
si angajati pentru personalizarea conditiilor de lucru.

f - _,: % I Locurile de munca trebuie sa indeplineasca preferintele si

nevoile fiecarui angajat cu dizabilitati.

Rytmus implementeaza practica de ,job shadowing”
(observare directa la locul de munca).

Persoanele aflate i1n cautarea unui loc de munca
pot lucra intre 1 si 3 zile intr-o companie inainte de
a fi efectiv angajate.

Cei care isi cauta un loc de munca pot, de asemenea,
Sa cunoasca autoreprezentanti
care deja lucreaza in cadrul companiei.

Odata ce angajatii isi incep noua activitate,
- Rytmus ii sprijina si le ofera instruire

in timpul integrarii lor in companie.
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Cum ar trebui sa fie abordata
incadrarea in muncad in
urmatoarea Strategie UE
pentru persoanele cu
dizabilitati?

Soufiane El Amrani

~Lucrez la Inclusion Europe de mult timp.

imi place locul meu de munca.

Dar stiu ca nu toate persoanele cu
dizabilitati intelectuale au
oportunitatea de a avea un loc de munca.”

Soufiane El Amrani este responsabil
cu formatul usor de citit si cu reprezentarea la
Inclusion Europe.

Pagina 25
e




Katarina lvankovi¢-Knezevié

Katarina Ivankovi¢-Knezevic¢ lucreaza

la Directia Generala pentru
Ocuparea Fortei de Muncd, Afaceri Sociale si
Incluziune a Comisiei Europene.

Dte

Katarina Ivankovi¢-Knezevi¢ a prezentat

Py —

[#:]

rezultatele pozitive ale Strategiei anterioare a UE

pentru persoanele cu dizabilitati:

® 1n 2018, 110 000 de tineri cu dizabilititi au
beneficiat de sprijin prin Initiativa privind
ocuparea fortei de munca in randul tinerilor, care
ajuta tinerii sa obtina un loc de munca.

® 1n 2019, Comisia Europeand a publicat un ghid
care prezinta bunele practici in materie de
amenajari corespunzdtoare introduse de
angajatori.

Katarina Ivankovi¢-Knezevi¢ afirma ca

inca mai sunt multe lucruri de facut

pentru a ne asigura ca persoanele cu dizabilitati
pot avea un loc de munca.

MY

Ea a prezentat anumite prioritati referitoare la
ocuparea fortei de munca pentru Strategia UE 2020-
2030 pentru persoanele cu dizabilitati:
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® Piata fortei de munca trebuie sa fie accesibila
pentru persoanele cu dizabilitati.

® Serviciile de ocupare a fortei de munca trebuie sa
lucreze cu si pentru persoanele cu dizabilitati.

® Toate statele membre ale
Uniunii Europene trebuie sa recunoasca
in acelasi fel dizabilitatea unei persoane.

Haydn Hammersley

Haydn Hammersley lucreaza la

Forumul European al Persoanelor cu Handicap
(FEPH).

Haydn Hammersley a prezentat cateva

idei ale FEPH despre ocuparea fortei de munca
ﬁ pentru Strategia UE 2020-2030 pentru

persoanele cu dizabilitati.

De exemplu:

®  Asigurarea faptului ca locurile de munca se pot
adapta la nevoile fiecarei persoane cu o
dizabilitate.

® Asigurarea faptului ca nicio persoana cu
dizabilitati care are un loc de munca nu este
platita mai putin decat salariul minim din tara sa.
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Milan Brglez

Milan Brglez este deputat in
Parlamentul European.

Milan Brglez a explicat ca
persoanele cu dizabilitati sunt expuse unui risc mai
mare de saracie si excludere sociala.

n opinia lui Milan Brglez,
fiecare lege trebuie sa tina seama
de persoanele cele mai vulnerabile din societate.

Milan Brglez a explicat ca
criza COVID-19 a afectat angajatii cu dizabilitati.

Milan Brglez a afirmat ca statele membre ale UE
trebuie sa isi intensifice angajamentul fata de
combaterea discriminarii in legatura cu accesul la
locurile de munca.
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Sprijinirea incadrdarii in munca
si a incluziunii persoanelor cu
dizabilitati pe piata fortei de

munca

KLAPjob este un proiect al Lev.
Lev este o0 asociatie din Danemarca.

Lev considera ca persoanele cu
dizabilitati intelectuale au dreptul
de a decide unde si cum doresc sa lucreze.

=,

= KLAPjob promoveaza incluziunea
é’% persoanelor cu dizabilitati intelectuale

pe piata fortei de munca.

KLAPjob lucreaza cu numeroase companii diferite.

KLAPjob ajuta companiile sa se pregateasca
pentru incadrarea in munca a persoanelor cu
dizabilitati.

KLAPjob ajuta persoanele cu dizabilitati intelectuale
care isi cauta un loc de munca sa se angajeze.
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Claus Hansen este directorul KLAPjob.

Claus explica faptul ca angajatii KLAPjob
primesc 495 de euro pe luna.

Claus spune, de asemenea, ca in Danemarca
persoanele cu dizabilitati intelectuale
primesc pensii de invalidate de 2.500 de euro pe luna.

Bjgrn Burkal este autoreprezentant
si ambasador KLAPjob.

Bj@rn este aproape de a-si termina studiile.

El vrea sa fie designer grafic.

Bjgrn si-a gasit un loc de munca datorita ajutorului
oferit de KLAPjob.

Bjorn este foarte multumit de
locul lui de munca actual.

Bjgrn lucreaza 16 ore pe saptamana
si castiga foarte multi bani.

Bj@rn spune ca ,atunci cand ai un loc de munca,
ai o viata sociala”.
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Este cu adevarat importat sa
existe grupuri puternice de
autoreprezentare

K;‘ﬁ_ ]
E '@

@9

Anul acesta, din cauza situatiei generate de COVID-19,
instruirea autoreprezentantilor a fost facuta online.

Tn acest fel, am putut s& ajungem la mai multi oameni.

Am avut 93 de inregistrari pentru
evenimente si 71 de participanti.

Au participat autoreprezentanti
si profesionistii care i-au sprijinit.

Scopul acestor intélniri online a

fost de a colecta anumite idei privind modul in
care oamenii au fost afectati de situatia creata de
COVID-191n ceea ce priveste posibilitatea

lor de a actiona ca reprezentanti pentru

ei insisi si de a-si exercita drepturile.

Am organizat evenimente online in
7 limbi si au participat persoane din
11 tari europene diferite.
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@ Ce aminvatat cd este

important?

®  Este cu adevarat importat sa existe grupuri
puternice de autoreprezentare. Cand avem astfel
de grupuri, acestea pot decide care sunt masurile
bune.

® Este de asemenea important sa invatam
autoreprezentantii cum sa utilizeze
telefoanele mobile si internetul pentru
a pastra legaturile.

® Guvernele ar trebui sa implice persoanele cu
dizabilitati si organizatiile care le reprezinta
atunci cand concep masuri prin care sa raspunda
evenimentelor precum pandemia.

®  Este mai usor sa ne protejam impotriva virusului
si sa ducem o viata independenta daca dispunem
de servicii in comunitatile noastre.
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Explicatii

bt 2

Ceva ce este usor de folosit de catre

persoanele cu dizabilitati, cum ar fi:
® Rampe pentru a intra in cladiri.
® Informatie in usor de citit.

® Informatie in limbajul semnelor.

ol
& Actul Accesibilitatii
W Actul accesibilitatii este o lege

facuta de Uniunea Europeana.

Fiecare tara din Uniunea Europeana
trebuie sa respecte Actul Accesibilitatii.

Actul Accesibilitatii spune ce trebuie sa
faca companiile pentru aisi face produsele si
serviciile mai accessibile.
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{@EFRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

De exemplu:

telefoane mobile,
computere,

carti electronice,
automate pentru bilete,

transportul cu autobuzul sau trenul.

Agentia Europeand pentru Drepturile Omului

Agentia Europeana pentru Drepturile Omului

este numita AEDP pe scurt.

AEDP este o organizatie.

O organizatie este un grup de oameni care

lucreaza impreuna.

AEDP lucreaza pentru a se asigura

ca toti cei din Uniunea Europeana

pot sa isi foloseasca drepturile.
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Alegerile decid cine va vorbi si
va face alegeri pentru noi.

Alegerile au loc in zone diferite.

De exemplu, cand alegi un primar nou in orasul tau,
sau cand alegi un nou presedinte in tara ta.

Alegeri europene

Alegerile europene
sunt alegerile pentru Parlamentul European.

Cand poti sa votezi la alegerile europene,
ai un cuvant de spus asupra
cui vor fi noii Europarlamentari.

Europarlamentarii vorbesc pentru toate persoanele care
trdiesc in Uniunea Europeana.

Alegerile europene au loc la fiecare 5 ani.

Urmadtoarele alegeri vor avea loc intre 23-26 mai 2019.
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Asistentd medical&

Asistenta medicala inseamna serviciile oferite cuiva

care este bolnav sau trebuie sa aiba grija de sanatatea sa.

Asistenta medicala implica mersul la medic,
luarea de medicamente si obtinerea de sprijin
pentru problemele de sanatate,

atat fizice, cat si mentale.

Autoreprezentare

Autoreprezentarea este cand persoanele
cu dizabilitati intelectuale vorbesc in numele lor.

Aceste persoane se numesc autoreprezentam;i.

Comisia Europeand

Comisia
Europeana
—

Comisia Europeana lucreaza cu Parlamentul European.

Comisia Europeana sugereaza legi pentru discutie
Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene.

Se asigura si ca legile asupra carora s-a decis
sunt respectate de cdtre statele membre.
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- Consiliul Uniunii Europene

Consiliul Uniunii Europene este locul
unde se intalnesc ministrii nationali
din tarile Uniunii Europene.

Se intalnesc pentru a adopta legi
si a discuta despre politica Uniunii Europene.

Consiliul Uniunii Europene
mai este numit Consiliul Ministrilor.

Conditiile de lucru

Conditiile de lucru inseamna mediul de lucru

si circumstantele locului de munca.

Sunt incluse aici orele de lucru,
drepturile legale si responsabilitatile.

Conditiile de lucru includ si activitatea pe care
0 persoana o desfasoara folosindu-se de corpul
sau de mintea sa.

ﬁ’ ﬁ Discriminarea

Discriminarea inseamna ca sunteti tratat(a)
mai rau decat alte persoane sau ca nu vi se ofera
sansele pe care le meritati.
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Dizabilitate intelectuala

Dizabilitatea intelectuala inseamna
ca esti mai putin capabil decat
ceilalti sa intelegi informatia

% si sa folosesti noi abilitati.

Asta face mai dificil sa te descurciin
anumite parti ale vietii.

Dizabilitatea intelectuala incepe
adesea Tnainte sa fii adult.

Te afecteaza pentru intreaga viata.

Exista lucruri care pot
face viata mai usoara pentru
persoanele cu dizabilitate intelectuala.

De exemplu, informatia in usor de inteles.

Unele persoane spun dizabilitati de invatare
in loc de dizabilitati intelectuale.

k Drepturile persoanelor cu dizabilitati

Un drept este o regula prin care se asigura ca oamenii
sunt protejati si pot avea si face

ceea ce au nevoie pentru a duce o viata

demna si in siguranta.
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Drepturile persoanelor cu dizabilitati sunt reguli
care se refera la vietile persoanelor cu dizabilitati.

De exemplu, dreptul la educatie
sau dreptul de a avea un loc de munca
si de a trai independent.

EFOESZ este o asociatie a organizatiilor care ofer3
ingrijiri si sprijin pentru reabilitarea persoanelor cu
dizabilitati intelectuale in Ungaria.

P
P

Un guvern este un grup de oameni
care iau decizii despre cum sa conduca tara.

De exemplu,

® pe ce sa fie cheltuiti banii,

® despre transportul public,

® despre scoli,

® despre spitale.

La fiecare cativa ani sunt alegeri

pentru a vota pentru un nou guvern.
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Pe retelele sociale poti sa folosesti simbolul #.

Acest simbol se numeste hashtag.

Poti sa scrii un cuvint dupa simbolul de hashtag.

Daca faci click pe acel cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele
care au de-a face cu acel cuvant.

De exemplu:

® Daca scrii #incluziune
si faci click pe cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele care
au de-a face cu incluziunea.

® Daca scrii #UniuneaEuropeana
si faci click pe cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele care
au de-a face cu Uniunea Europeana.

® Daca scrii#Ascultativocilenoastre
si faci click pe cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele care
au de-a face cu Ascultativocilenoastre.
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inclusion '
eu?opg é@y// Incluziune Europa

Incluziune Europa este o organizatie pentru
persoanele cu dizabilitate intelectuala si familiile lor.

Luptam pentru drepturi egale si incluziune in Europa.
Vrem sa facem o diferenta in politicile europene.

Am inceput in 1988.

Avem 75 de membrii in 39 tari europene.

Avem sediul in Bruxelles, Belgia.

incadrarea in muncé

Incadrarea in muncd inseamna ca o persoana
munceste si este platita pentru munca sa.

De obicei, incadrarea in munca se bazeaza pe un contract
intre lucrator si persoana care asigura locul de munca.

Aceasta din urma este angajatorul.

1 S m
D=
== Un manifest este un text care explica
scopurile unei persoane sau ale unei organizatii.
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Este facut adesea Tnaintea unor alegeri de catre o
persoana sau o organizatie care vrea sa fie aleasa.

Unele manifeste sunt facute
si de catre organizatii pentru a le spune candidatilor
ce este important pentru ele.

Oricine poate citi un manifest.

Parlamentul European

European Parliament

Parlamentul European este un loc unde se iau
deciziile importante ale Uniunii Europene.

De exemplu, legile.

Membrii Parlamentului European (pe scurt, MPE)
iau aceste decizii si reprezinta toti oamenii
care locuiesc in Uniunea Europeana.

La fiecare 5 ani, persoanele care locuiesc
in Uniunea Europeana voteaza pentru MEPi din tara lor.

®

Tutela permite unor persoane
sa ia decizii legate de viata altor persoane.

Persoana care face alegeri pentru tine este tutorele tau.
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Tutorele tau are capacitate legala.

Pot sa decida lucruri pentru tine,
cum ar fi unde sa locuiesti.

Uneori, persoanele sub tutela nu au voie sa voteze,
Sa se casatoreascd sau sa isi creasca copiii.

Uniunea Europeanda

Uniunea Europeana (pe scurt, UE) este un grup
de 28 de tari Numim aceste tari “state membre”.

S-au unit pentru a fi mai puternice politic si economic.

UE face legi despre multe lucruri importante
pentru oamenii care locuiesc in aceste tari.

UE face legi in diferite domenii.

De exemplu:

® |egipentru protectia mediului.
® |egipentru fermieri.

® |egipentru protectia consumatorilor.
Un consumator este cineva care cumpara lucruri.

UE mai face si legi care sunt importante
pentru persoanele cu dizabilitati.
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De exemplu, Actul Accesibilitatii.

A mai facut si o lege care da persoanelor cu dizabilitati
mai multe drepturi atunci cand calatoresc.

UE da bani statelor member.

O parte din acesti bani sunt folositi pentru
persoanele cu dizabilitate.

Pilonul european al drepturilor sociale

Pilonul european al drepturilor sociale se asigura ca

cetatenii europeni au drepturi mai multe si mai eficace.

Locuirea independenta

Locuirea independenta este cand
persoanele cu dizabilitati intelectuale
locuiesc in comunitate si au sprijin.

Inseamna c3 pot:
® Saaleaga unde si cu cine sa locuiasca.
® Decid cum vor sa isi petreaca timpul.

® Saaiba aceleasi experiente ca ceilalti oameni
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Organizatia Natiunilor Unite

Natiunile Unite sunt o organizatie internationala.
Lucreaza pentru pace si securitate peste tot in lume.
Pe scurt, i spunem ONU.

ONU are sediul in diferite locuri.

De exemplu, este in New York, in Statele Unite ale
Americii, si in Geneva, in Elvetia.

ONG

Organizatii non-guvernamentale

Organizatiile neguvernamentale sau ONG-urile suntin
general definite ca nonprofit si independente de
influenta guvernamentala.

Partid politic

Un partid politic este un grup de oameni
care crede ca tara
ar trebui condusa intr-un anumit fel.
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O cerere facuta pentru ceva dorit, 1

n special o cerere respectuoasa sau umila,
ca unui superior sau unuia dintre cei cu autoritate.

O) el Platforma Europeand a Autoreprezentantilor

Platforma Europeana a Autoreprezentantilor

este compusa din grupuri de autoreprezentanti
din diferite tari din Europa.

Este numita PEA pe scurt.

A Tnceput in anul 2000.

Face parte din Inclusion Europe.

Cineva care ajuta la conducerea
tarii sau a unei parti a tarii.

Sau cineva care ar vrea sa faca asta.
De exemplu, politicienii sunt

] Primari
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®  Ministri

® (Candidatiin alegeri

Actiuni sau practici ale guvernelor si institutiilor.
Politicile incearca sa imbunatateasca situatia.

Politicile pot fi un set de norme sau orientari
de urmat pentru atingerea unui anumit scop.

Retele de socializare

Retelele de socializare sunt paginile web si aplicatiile

care te lasa sa creezi si sa distribui continut.
De examplu, poze, filmulete si informatii.
Apps este prescurtarea de la aplicatii.

Aceste sunt unelte care te lasa sa folosesti
retelele de socializare pe un telefon mobil sau tableta.
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Restrictiile de circulatie
Restrictiile de circulatie se adopta atunci cand
este necesar sa se controleze o situatie care
poate fi periculoasa.

in timpul unei pandemii precum cea de COVID-19,
tarile au impus restrictii de circulatie pentru
a opri raspandirea virusului.

Scoala online

Scoala online este o modalitate prin care elevii
pot participa la ore folosindu-se de calculator
sau un alt de dispozitiv pentru a se conecta la internet.

Aceste ore pot avea loc cu ajutorul aplicatiilor online
pentru intalniri sau ore online.

Segregarea se produce atunci cand cineva

este separat de ceilalti din motive incorecte.

De exemplu, din cauza unei dizabilitat,i.
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Strategia Europeand a Dizabilitatii

Strategia Europeana a Dizabilitatii este un text important.

Spune ce trebuie sa faca Uniunea Europeana
pentru a se asigura

ca persoanele cu dizabilitati intelectuale din Europa
au aceleasi drepturi ca ceilalti.

Usor de citit

Usor de citit se refera la informatia
scrisa intr-un mod simplu astfel incat
persoanele cu dizabilitati intelectuale
sa poata intelege.

Este important sa folosim
cuvinte si propozitii simple.

Daca sunt cuvinte greu de inteles,
se ofera o explicatie.

Textul trebuie sa fie clar de vazut,
de exemplu, scris cu negru pe un fundal alb.

Trebuie sa aiba mult spatiu.

Limbajul usor de citit foloseste
adesea imagini pentru a explica
la ce se refera textul.
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Cineva cu dizabilitate intelectuala
trebuie sa verifice daca informatia
e usor de inteles.

Documentele usor de inteles au

adesea acest logo,
astfel incat sa fie mai usor de gasit.

Votul inseamna sa alegi

politicianul care sa ne reprezinte
Si care ia decizii pentru noi.

Poti sa votezi in diferite domenii.
De exemplu:

® inorasul tau
cand alegi un nou primar

® intarata
cand alegi un nou presedinte

® sau la alegerile europene,
cand alegi noul membru al Parlamentului European.
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InC|USIOn - Ambitions. Rights. Belonging.

Contactati-ne si impdrtdasiti povestile
voastre de autoreprezentare!

Website:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefon:
+32 2 502 28 15

Adresa:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Abonati-va pentru a primi Europa pentru noi cand apare:
bit.ly/Inclusion_Europe_ Newsletter

Cu sprijinul
Uniunii Europene


https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

