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i Soufiane El Amrani:
Despre
autoreprezentare
si despre viata
independenté

Buna.

Numele meu este Soufiane El Armani.

Sunt responsabil cu autoreprezentarea
si continutul usor de citit in cadrul Inclusion Europe.

Autoreprezentarea inseamna sustinerea

& propriilor drepturi si asigurarea faptului
Ca propria voce este auzita.

% Ca persoana cu dizabilitati intelectuale,
ﬁ aveti dreptul de a initia un grup de autoreprezentare.

Este important ca persoanele
cu dizabilitati intelectuale sa beneficieze
@ E%% de sprijin adecvat pentru a se putea
121 alatura grupurilor de autoreprezentare
si a vorbi despre ce este important pentru ele.
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Edirapean Platfor Inclusion Europe are un grup numit
o Sl Platforma europeand a autoreprezentantilor.

Grupul este condus de
autoreprezentanti din diferite tari.

4

_Hear -, 7~
.~ .oour -
> - voices! " . . . . .
STRONG, - Ei organizeaza conferinte numite
~~ LoUD . . .
- CLEAR! Hear our Voices (Ascultati-ne vocile).

v \
’ [

De asemenea, organizeaza cursuri
de instruire pentru persoanele

25°

cu dizabilitati intelectuale.

Si exista o revista in format usor de citit,
Cu noutati pentru autoreprezentanti.

Se numeste Europa pentru

noi si este disponibilda in 7 limbi.

au dreptul de a lua decizii in legatura cu viata lor.

;Q Toate persoanele cu dizabilitati intelectuale

m'ﬁ Inclusion Europe doreste ca persoanele
%& cu dizabilitati intelectuale sa trdiasca
in comunitate ca oricine altcineva.

A trdi in comunitate inseamna
a avea prieteni si familie,

a fi coleg de serviciu,
a te pricepe la ceva.
Sentimentul de apartenenta.
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‘ole’. Nu ar trebui sa mai existe persoane

cu dizabilitati intelectuale segregate in institutii.

Tot ce vor persoanele

cu dizabilitati intelectuale
este sa aiba o viata normalg,
ca ceilalti.

@ﬂk Toate institutiile segregate ar trebui

ﬁ& Tnchise si toate persoanele
cu dizabilitati intelectuale

ar trebui sa traiasca in comunitate.
Y Este important sa li se ofere persoanelor

L ,@ care traiesc in institutii informatii

adecvate si sprijin pentru tranzitia catre comunitate.

Informatiile adecvate sunt importante
%’) pentru ca acestea sa poata lua

o decizie in legatura cu viata lor.

Informatiile usor de citit sunt

un mod bun de a ajuta in acest sens.

@ Sprijinirea autoreprezentarii

si activitatilor intre colegi este importanta.
O Un exemplu poate fi invitarea

unei persoane care s-a mutat

dintr-o institutie in comunitate

sa vina si sa le vorbeasca

celor care traiesc intr-o institutie.
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Sau sprijinirea persoanelor care

’Cz'? g%‘%ﬁ traiesc Tn institutii sa se alature

organizatiilor si grupurilor de autoreprezentare.

Sprijinirea persoanelor sa se
mute din institutii inseamna
a le ajuta sa gaseasca prieteni si colegi.

lata una dintre declaratiile presedintelui
Platformei europene
a autoreprezentantilor care spune tot:

“Nu ar trebui doar sa
construim locuinte noi.

Trebuie sd construim
o societate incluzivad.”
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Hear our Voices!
(Ascultati-ne vocile!) 2021

Soufiane El Amrani:
(Ascultati-ne vocile!) 2021

Soufiane El Amrani este responsabil
cu continutul usor de citit si

cu autoreprezentarea in cadrul
Inclusion Europe.

Soufiane a tinut un discurs in
cadrul conferintei Hear our Voices (Ascultati-ne vocile).

Discursul a fost un raport despre
munca grupurilor de autoreprezentare
Si activitatea lor in intreaga Europa.

Anul acesta, conferinta Hear our Voices (Ascultati-ne
vocile!) a fost diferita.

Autoreprezentanti din intreaga
Europa s-au asociat in propriile
tari si au organizat mai multe evenimente.
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Au vorbit despre cum a fost

P
" .o o .
&7 @* pentru ei s treacd prin

situatia cauzata de COVID-19.

& Autoreprezentanti din cadrul membrilor
'oo.goog.gau organizatiei noastre au fost invitati
909909 sa vorbeasca la conferinte sau la alte evenimente.

Am organizat de asemenea
conferinte in tarile noastre.

k Am vorbit despre locurile de munca,
%}" incluziune, incurajare, accesibilitate si COVID-19.

Inclusion Europe a utilizat platformele
de socializare pentru a obtine

vizibilitate atat pentru noi,
cat si pentru ceea ce facem
in tarile noastre si in Europa.

I in Irlanda, un autoreprezentant
este acum manager de informare si comunicare.
: in Spania, un autoreprezentant a fost ales
vicepresedinte al uneia dintre

organizatiile noastre membre.

FD I Totin Irlanda, autoreprezentantii au
000 e , .
° cerut explicatii guvernului cu privire

[ ]
0
fﬁﬁ‘oﬁ? la cum decide sa cheltuiasca banii.
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in Spania a fost lansatd o
Platforma nationala a autoreprezentantilor,
iar la eveniment au participat peste 500 de persoane.

Presedintele Platformei europene
a autoreprezentantilor (EPSA),
Laszlo, a criticat modul in care

persoanele cu dizabilitati sunt
discriminate in legatura
cu exercitarea dreptului de vot.

Am avut mai multe evenimente
in 9 tari, cu peste 300 de participanti.

Am avut evenimente in Portugalia,
Romania, Irlanda, Ungaria, Cehia,
Austria, Croatia, Republica Moldova si Spania.

Membrul nostru din Spania
a vorbit la sedinta Consiliului de administratie.

A vorbit despre cat de important
: este ca autoreprezentantilor

sa li se dea posibilitatea de a se exprima.

in intreaga Europa, autoreprezentantii s-au intalnit
pentru a vorbi despre ce este important pentru ei.

Au vorbit despre modul

in care COVID le-a afectat vietile.
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Ei au de spus lucruri!

Au de spus lucruri
pe care vor sa le auziti!

Hotarat! Tare! Si clar!

@ In timpul pandemiei,
sprijinul a fost foarte important.
Aspectul pozitiv este ca am deprins

G @@ abilitati digitale si acum putem sa

le folosim cu mai putin ajutor.

Multe activitati au fost online.

Aceasta insemna ca oamenii
nu s-au intalnit fata in fata.

@ Dar am beneficiat in continuare de sprijin.
Alte lucruri, in schimb, nu au fost atat de bune...
Nu am putut face tot ce eram obisnuiti sa facem.
Toate activitatile, toate instruirile, toate tratamentele...

Toate acestea au fost intrerupte.

E@E: % lar acesta a fost un lucru rau...
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Persoanele care trdiescin
comunitate au avut mai putin sprijin in acest sens.

A fost dificil...
De aceea, autoreprezentantii s-au simtit tristi,
abandonati, suparati, singuri, descumpaniti,

deprimati si furiosi!

in perioada restrictiilor de deplasare,
unele persoane nu au putut vorbi cu prietenii,
cu familiile si sustinatorii lor.

Nu au avut acces la internet sau smartphone-uri...
Informatiile au fost foarte dificil de inteles.

Si au fost in continua schimbare.

Persoanele care lucrau si-au pierdut locurile de munca.
Nu am putut merge la serviciu.

In unele tari, am fost I&sati
singuri in institutii, sa murim.

Am fost lasati de unii singuri intreaga zi.
Nu am mers la spital sau la medic.

lar acest lucru a fost cu adevarat grav.

pagind 10
e




%—-—-

A
ﬁ.—’

I

Multi dintre noi ne-am pierdut
asistentii personali.

Totusi, in unele tari furnizorii
de servicii continua sa sprijine oamenii.

Unii dinte noi am fost nevoiti
sa ne intoarcem acasa la parinti.

Cei care traiam independent
am fost nevoiti sa ne intoarcem
pentru ca nu am avut sprijin.

Asadar, ce vrem noi?
Vrem informatii pe care sa le putem intelege.

Vrem sa ne pastram locurile
de munca sau sa primim
0 anumita suma de bani cand nu muncim.

Vrem bugete personale.
Si vrem vaccinuri pentru toti oamenii.

Vrem sprijin formal si informal pentru
activitatile noastre zilnice si acces la
asistenta medicala de buna calitate.

Si vrem sa continuam sa fim activi,
sa ne bucuram de viata si sa avem
incredere sa mergem la magazine si nu numai.
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Vrem instruire mai multa si mai buna
in legatura cu diferitele
lucruri de care avem nevoie.

Vrem sa avem mai mult
acces la tehnologie.

Vrem site-uri publice cu continut usor de citit si de inteles.

Dar, in special, nu mai vrem alte
restrictii totale de deplasare!

Vrem, de asemenea, asistenta psihologica.
Vrem reguli care sa nu se schimbe in fiecare zi.

Si vrem conexiuni bune la internet
si servicii de internet gratuite.

Pentru a rezuma, ce vrem noi?

Vrem respect.

Vrem egalitate.

Vrem acces.

Si vrem sa fim cetateni cu drepturi depline!
Si vrem toate acestea acum!

Va multumim si continuati sa

sprijiniti autoreprezentantii din intreaga Europa.
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Laszlé Bercse:
Interviu pentru Hear our Voices!
(Ascultati-ne vocile!)

Soufiane El Amrani i-a luat un interviu
lui Laszl6 Bercse pe tema
.Ce fel de Europa vrem si cum o putem obtine?”

Interviul a avut loc in timpul
conferintei Hear our Voices! (Ascultati-ne vocile!).

= é%éﬁ In Ungaria, am organizat un atelier

pentru autoreprezenta nti.

Printre participanti s-au numarat
in principal autoreprezentanti,
dar si unii sustinatori si membri ai familiilor.

m e  Amvorbit despre ce vrem de la

Europa in viitor si cum putem obtine acest lucru.

ey Am vorbit, de asemenea, despre ce
x b . . . . .o
g é pot face pentru noi politicienii

europeni si ce putem face noi insine.

Am vorbit si despre cum putem sa
! =
/AK & ; ne facem auziti si cum ne putem
sprijini unii pe altii pentru a ne face auziti.
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Au fost multe idei bune
care au reiesit din discutii.

Autoreprezentantii ne-au spus ca au

E ﬁgf- nevoie de o piata incluziva a fortei de

munca si de aceleasi salarii ca ceilalti.

Vrem sa muncim impreuna cu alte
persoane si sa avem legaturi reale.

& Acesta este cel mai bun mod de a
%, pune in practica incluziunea.

Trebuie sa crestem gradul de
constientizare in randul factorilor
de decizie in legatura cu informatiile accesibile.

Avem nevoie de informatii accesibile
pentru a putea lua decizii si a ne exprima parerea.

Avem nevoie de evenimente in
care persoane cu si fara dizabilitati sa se poata intalni.

Este important sa fie stimulata
constientizarea incepand din copilarie.

Cea mai buna modalitate este educatia incluziva,
domeniu in care Ungaria mai are mult de lucru.
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Avem nevoie de mai multe instruiri si
oportunitati pentru a afla despre
drepturile noastre si a invata sa ne
luam apdrarea unii altora.

Facem acest lucru in grupurile de autoreprezentare,
dar nu toti avem sansa de a ne alatura grupurilor.

Vrem sa luam decizii pentru propriile noastre vieti,
chiar daca avem nevoie de sprijin uneori.

Avem nevoie de mai mult sprijin pentru
a lua noi decizii in loc sa fie luate decizii
pentru noi de catre tutori.

Trebuie sa introducem asistenta personala
pentru a avea control asupra vietilor noastre.

Asistenta personala trebuie sa fie
finantata prin bugete personale.

Participarea este importanta

Participarea este importanta nu
doar in vietile noastre ci si la nivel politic.

Vrem ca politicienii sa ne
includa in chestiunile care ne privesc.

Ei nu trebuie sa ia decizii fara a ne cere parerea.
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Avem nevoie de grupuri de lucru in
g care persoanele cu dizabilitati intelectuale
200 sa lucreze impreunad cu politicienii.

ED@ De exemplu,
000% n parlamentele nationale.
PR P '

Lectiile situatiei cauzate de COVID
Pandemia nu a adus probleme noi.

Pur si simplu a facut mai
vizibile barierele existente.

N

= A fost dificil sa obtinem informatii
L accesibile despre pericolele virusului
si modalitatile de protectie.

Avem nevoie de asistenta medicala
accesibila si de buna calitate
hiar si dupa pandemie.

Avem nevoie de tehnologie ieftina si accesibila.
De exemplu, smartphone-uri, tablete sau laptopuri.

Vrem sa participam
la instruiri si intalniri online,

dar multi dintre noi au
avut dificultati cu invatarea online.
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Persoanele care traiesc in saracie
NuU au acces la internet
si alte instrumente.

lar persoanele cu dizabilitati intelectuale
si familiile lor sunt expuse unui risc
foarte mare de saracie.

De aceea, locurile de munca
incluzive sunt foarte importante.

Avem nevoie de locuri de munca,
nu de mila!

Mesaj final catre factorii de decizie europeni

Trebuie sa tina seama
de noi si sa ne includa in deciziile
cu privire la protectie si recuperare.

Daca vor exista mai
multe restrictii de deplasare,
dati atentie nevoilor noastre.

Persoanele cu dizabilitati trebuie
Sa reprezinte un grup prioritar
in planurile de vaccinare.

Ajutati-ne sa ne recuperam
locurile de munca!
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Trebuie sa fim priviti ca persoane,
nu doar ca subiecti ai deciziilor politice.

Suntem oameni,

suntem de asemenea cetateni europeni!

nciusion
(@4 In 2021, our members made their voices heard!

g

A et A 4 OGO 4 i
[ L

r:-.'__i'jf" e mployment
B " nclusion

mpowerment
ccessibility
ovid 19
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EUROPEAN DAY OF
PERSONS WITH
DISABILITIES

ACCESS CITY AWARD 2022

2 - 3 DECEMBER 2021

“ European I #EDPD2021 #UnionOfEquality
Commission #EUDisabilityRights  #EUAccessCity

Ziua europeand a persoanelor
cu dizabilitati

Ziua europeana a persoanelor

A24, % cu dizabilitati este o conferinta

2000000

9966080

organizata de Comisia Europeana
si de Forumul european al persoanelor cu handicap.

Conferinta este uneori numita pe scurt EDPD.

EDPD are locin fiecare an la inceputul
lunii decembrie pentru a marca Ziua
europeanad a persoanelor cu dizabilitati.

u&uuuuu @ n 2021, conferinta s-a desfasurat online.
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Conferinta a fost despre asistenta medicalg,
serviciile digitale si educatie.

Puteti gasi programul inclusiv in format
usor de citit si inregistrarea conferintei aici.

Discursul comisarului european
Helena Dalli

Helena Dalli este comisar pentru
egalitate in cadrul Comisiei Europene.

RN Un comisar este o persoana

¥ bl

% care este responsabila pentru
G un domeniu de activitate in

cadrul Comisiei Europene.

Helena Dalli vorbeste despre
Strategia UE privind drepturile

I =

3 ha —

persoanelor cu handicap.

Strategia descrie problemele

m @ cu care se confrunta persoanele

cu dizabilitati in Uniunea Europeana.

Strategia prezinta ce va
face Uniunea Europeana pentru
a ajuta la rezolvarea acestor probleme.
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=88&eventsId=1919&furtherEvents=yes

Centrul de resurse AccessibleEU
(g%n%ﬁ va aduce laolalta idei si instrumente
pentru a imbunatati accesul la diverse locuri,

servicii si informatii.

Cardul european pentru dizabilitate
este un document de dimensiuni mici,

precum o carte de identitate.

Cardul arata ca persoana
care il detine are o dizabilitate.

E%l Cu acest card pentru dizabilitate,
s ="} persoanele cu dizabilitati pot calatori
=7

mai usor in UE si utiliza serviciile specifice lor.

Comisia Europeanad doreste ca

acest card sa fie utilizat in toate tarile UE.

Platforma pentru persoanele cu
dizabilitati este organizata de Comisia Europeana.

Platforma reprezinta
% un nou loc in care tarile din UE,
ﬁ organizatiile pentru persoanele
cu dizabilitati si Comisia Europeana
pot lucra impreuna.

O campanie va promova Strategia
UE privind drepturile persoanelor
cu handicap in 2022.
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Campania va arata modul in care
& UE ajuta persoanele cu dizabilitati
sa aiba aceleasi oportunitati ca oricine altcineva.

Discursul lui Yannis Vardakastanis

Yannis Vardakastanis este presedintele
~Forumului european al persoanelor cu handicap”.

Fm J% Aceasta este 0 organizatie
¢ jx( a persoanelor cu handicap din Europa.

COVID-19 a avut un impact
enorm asupra persoanelor
cu dizabilitati si chiar mai mult asupra:

Persoanelor care erau
deja sarace sau excluse.

Persoanelor care traiesc in institutii,
departe de comunitate.

=
2 Persoanelor care nu au un loc de munca.
éi%
8
A

Persoanelor care nu se pot deplasa
deoarece lucruri din societate nu sunt accesibile.

o] Copiilor cu dizabilitati carora nu i
se permite sa mearga
la scoala cu toti ceilalti copii.
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Uniunea Europeana a dat bani
tarilor membre pentru a putea
proteja oamenii de COVID-19.

Acesti bani ar trebui sa ajute
Si persoanele cu dizabilitati.

Din pacate, majoritatea tarilor
din Europa nu au luat in considerare

nevoile persoanelor cu dizabilitati
in planurile lor impotriva COVID-19.

Acest lucru trebuie sa se schimbe.
Tarile ar trebui:

Sa discute cu persoanele
cu dizabilitati si cu organizatiile lor.

Sa le inteleaga nevoile.

Sa leiain considerare in
activitatea lor impotriva COVID-19.

Acum, in perioada COVID-19,
este chiar mai necesar decat inainte ca:

Persoanele cu dizabilitati sa aiba
acces la asistenta medicala de buna calitate.
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Persoanele cu dizabilitati sa aiba
acces la tehnologie si internet
deoarece multe lucruri au acum loc online.

Copiii cu dizabilitati sa mearga la scoala cu alti copii.
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Despre 2021 si despre dorintele
care speram sda se
indeplineascd in noul an

Senada Halicevic

Cel mai bun lucru care mi s-a intamplat
vara aceasta a fost participarea la
scrierea unei carti in limba spaniola.

Cartea este despre povestea vietii mele.

M-am inscris la doua cursuri,
unul pentru administratori si
unul pentru antrenori de taekwondo.

in 2021 mi-a fost foarte greu s§
organizez intalniri ale

autoreprezentantilor pe platforma Zoom.

A fost dificil sa stabilesc programul
intalnirilor si nu am putut discuta in
mod adecvat cu ceilalti din cauza
neintelegerilor si conexiunii la internet.

a Mi-a fost greu sa imi coordonez munca
\ si cursurile si deseori ajungeam acasa obosita.
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ntalnirile online au fost cele mai dificile
pentru mine deoarece prefer sa
lucrez cu oamenii fata in fata.

In 2022, astept cu nerdbdare si sper
ca viata sa revina la normal,
dar acest lucru Inca nu se intrevede.

As spune autoreprezentantilor:
fiti solidari cat de mult posibil si pastrati-va

speranta ca aceste vremuri dificile vor trece.

Sper ca vom putea sa ne vedem si sa
ne Impartasim din nou atat momentele
bune cat si pe cele mai putin bune.

Vreau sa va spun ca sunt mandra
ca m-am inscris la cursuri incluzive.

Cursurile la care particip nu sunt doar
pentru persoane cu dizabilitati,
Ci pentru toate persoanele.

Participantii si profesorii m-au
acceptat si au adaptat instruirea
mea n cel mai bun mod posibil.
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Soufiane El Amrani

Toata lumea, din nou, a avut din nou o
perioada dificila din cauza Covid-19.

Mi-a facut mare placere conferinta
online Hear Our Voices (Ascultati-ne vocile!)
de anul acesta.

De asemenea, mi-a facut mare placere
sa aud alti autoreprezentanti vorbind
despre lucrurile cu care s-au confruntat
in aceasta perioada in tarile lor.

Mi-a placut foarte mult ca am fost
rugat sa vorbesc in timpul conferintei
Hear Our Voice (Ascultati-ne vocile!)
care a avut loc online.

Ce mi s-a parut greu a fost faptul
Ca nu am putut sa imi vad colegii de la birou.

Mi s-au parut dificile intalnirile
online deoarece a trecut mult timp
de cand i-am vazut pe ceilalti fata in fata.

Astept cu nerabdare sa Imi vad
colegii de serviciu la birou, Tn 2022.
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Anul acesta, Ziua europeana a
persoanelor cu dizabilitati nu mi s-a
parut prea usor de inteles si urmarit.

Mesajul meu pentru toti autoreprezentantii
este acela ca ar trebui sa ne facem vocile
ascultate si sa nu uitam niciodata sa
luptam pentru toate drepturile noastre.

Laszlo Bercse

Eu am avut mai multe evenimente
care mi-au facut mare placere anul acesta.

Unul dintre ele a fost conferinta
online a Facultatii de
Drept a Universitatii Harvard.

Am vorbit despre experienta mea

legata de lucrul la un raport alternativ
elaborat de Comitetul pentru

drepturile persoanelor cu handicap (CRPD).

Un raport alternativ este un document
in care ne exprimam punctul nostru
de vedere in legatura cu rapoartele guvernamentale.

Raportul alternativ este
numit si ,raport din umbra”.
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Eu si alti autoreprezentanti
am scris un raport usor de citit
despre implementarea CRPD

(Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor

cu handicap) in Ungaria, in 2018.

Nu exista multi autoreprezentanti
in lume care participa la elaborarea

rapoartelor alternative.

Organizatia mea din Ungaria (EFOESZ)

ainceput o serie de instruiri
pentru tutoriin intreaga tara.

Am avut 8 evenimente
de instruire in diferite regiuni.

Am discutat despre CRPD,
despre continutul usor de

citit si alte subiecte importante.

Dorim sa ajutam tutorii sa
sprijine mai bine persoanele
cu dizabilitati intelectuale.

Vom avea alte 17 evenimente
de instruire anul viitor.

Este mult de lucru, dar abia asteptam.
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Am devenit membru al Consiliului
national pentru persoanele cu dizabilitati.

Acesta este un forum al functionarilor
guvernamentali si ONG-urilor care
lucreaza la politicile cu privire

la persoanele cu dizabilitati.

Scopul Consiliului este sa se asigure
ca Ungaria implementeaza CRPD.

Dorim de asemenea sa elaboram
legi si politici noi care sa aduca
beneficii reale persoanelor cu dizabilitati.

Principala provocare pentru mine
a fost pandemia de coronavirus.

Multe intalniri si conferinte au
fost anulate sau au avut loc online.

A fost dificil uneori sa
organizam conferinte online.

In special pentru persoanele
cu dizabilitati intelectuale care
nu au intotdeauna instrumentele

necesare pentru a participa la evenimente online.
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A fost de asemenea o provocare

sa organizam online conferinta

Hear Our Voices (Ascultati-ne vocile!)
a autoreprezentantilor.

Vreau sa reprezint in mod

eficient persoanele cu dizabilitati intelectuale

in cadrul Consiliului national
pentru persoanele cu dizabilitati.

Vreau sa continui sa muncesc
pentru o lume incluziva impreunad
cu alti autoreprezentanti.

De asemenea,

intentionez sa lucrez indeaproape

cu Comitetul CRPD pentru a implementa
pe deplin CRPD in Ungaria.

Am avansat multin lupta pentru
drepturile noastre,

dar mai avem inca multe de

facut pana obtinem incluziune totala.

Trebuie sa lucram impreund
pentru a depasi toate barierele
cu care ne confruntam.

As dori sa le urez tuturor
cititorilor Craciun Fericit si La Multi Ani!
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Sandra Marques

Anul acesta am facut foarte
multe lucruri care mi-au placut.

Am organizat un set de discutii

online pentru autoreprezentanti

aici in Portugalia in domenii noi,

precum antreprenoriatul si sanatatea mintala.

Autoreprezentantii au avut posibilitatea
de a vorbi cu altii despre cunostintele
lor pe anumite teme.

Mi-a facut de asemenea foarte
multa placere sa gestionez toate
evenimentele Hear our Voices
(Ascultati-ne vocile!) in diferite tari.

A fost o provocare, dar distractiva!

Credeti In voi insiva.

Aveti multe de spus si cunoasteti multe lucruri.
Aveti o voce.

Folositi-o!
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Este o onoare sa lucrez cu autoreprezentanti.

Am nvatat atat de multe pe
parcursul celor 10 ani de cand lucrez
cu EPSA si Inclusion Europe.



Explica

-,

ol
Ceva ce este usor de folosit de catre
persoanele cu dizabilitati, cum ar fi:
® Rampe pentru a intra in cladiri.

® [Informatie in usor de citit.

® Informatie in limbajul semnelor.

Actul Accesibilitatii

& Actul accesibilitatii este o lege

facuta de Uniunea Europeana.

Fiecare tara din Uniunea Europeana
trebuie sa respecte Actul Accesibilitatii.

Actul Accesibilitatii spune ce trebuie sa
faca companiile pentru aisi face produsele si
serviciile mai accessibile.

De exemplu:
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® telefoane mobile,

® computere,

®  carti electronice,

® automate pentru bilete,

® transportul cu autobuzul sau trenul.

tEFRA Agentia Europeand pentru Drepturile Omului

EURDPEAM UMION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

Agentia Europeana pentru Drepturile Omului

este numita AEDP pe scurt.
AEDP este o organizatie.

O organizatie este un grup de oameni care
lucreaza impreuna.

AEDP lucreaza pentru a se asigura
ca toti cei din Uniunea Europeana
pot sa isi foloseasca drepturile.

Alegerile decid cine va vorbi si
va face alegeri pentru noi.
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Alegerile au locin zone diferite.

De exemplu, cand alegi un primar nou in orasul tau,
sau cand alegi un nou presedinte in tara ta.

Alegeri europene

Alegerile europene
sunt alegerile pentru Parlamentul European.

Cand poti sa votezi la alegerile europene,
ai un cuvant de spus asupra
cui vor fi noii Europarlamentari.

Europarlamentarii vorbesc pentru toate persoanele care
traiesc in Uniunea Europeana.

Alegerile europene au loc la fiecare 5 ani.

Urmatoarele alegeri vor avea loc intre 23-26 mai 2019.

ﬂ@r Asistentd medical&

Asistenta medicala inseamna serviciile oferite cuiva
care este bolnav sau trebuie sa aiba grija de sanatatea sa.

Asistenta medicala implica mersul la medic,
luarea de medicamente si obtinerea de sprijin
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pentru problemele de sanatate,
atat fizice, cat si mentale.

Autoreprezentare

Autoreprezentarea este cand persoanele
cu dizabilitati intelectuale vorbesc in numele lor.
Aceste persoane se numesc autoreprezentanti.

Comisia Europeand

Comisia

Europeana

Comisia Europeana lucreaza cu Parlamentul European.

Comisia Europeana sugereaza legi pentru discutie
Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene.

Se asigura si ca legile asupra carora s-a decis
sunt respectate de cdtre statele membre.

Consiliul Uniunii Europene

Consiliul Uniunii Europene este locul
unde se intalnesc ministrii nationali
din tarile Uniunii Europene.

Se intalnesc pentru a adopta legi
si a discuta despre politica Uniunii Europene.
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Consiliul Uniunii Europene
mai este numit Consiliul Ministrilor.

Conditiile de lucru

Conditiile de lucru inseamna mediul de lucru
si circumstantele locului de munca.

Sunt incluse aici orele de lucru,
drepturile legale si responsabilitatile.

Conditiile de lucru includ si activitatea pe care
0 persoana o desfasoara folosindu-se de corpul
sau de mintea sa.

ﬁ' i Discriminarea

Discriminarea inseamna ca sunteti tratat(a)
mai rau decat alte persoane sau ca nu vi se ofera
sansele pe care le meritati.

Dizabilitate intelectuala

Dizabilitatea intelectuala inseamna
ca esti mai putin capabil decat
ceilalti sa intelegi informatia

09 si sa folosesti noi abilitati.
4N
=
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Asta face mai dificil sa te descurciin
anumite parti ale vietii.

Dizabilitatea intelectuala incepe
adesea nainte sa fii adult.

Te afecteaza pentru intreaga viata.

Exista lucruri care pot
face viata mai usoara pentru
persoanele cu dizabilitate intelectuala.

De exemplu, informatia in usor de inteles.

Unele persoane spun dizabilitati de invatare
in loc de dizabilitati intelectuale.

Drepturile persoanelor cu dizabilitati

Un drept este o regula prin care se asigura ca oamenii
sunt protejati si pot avea si face

ceea ce au nevoie pentru a duce o viata

demna siin siguranta.

Drepturile persoanelor cu dizabilitati sunt reguli
care se refera la vietile persoanelor cu dizabilitati.

De exemplu, dreptul la educatie
sau dreptul de a avea un loc de munca
si de a trai independent.
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EFOESZ este o asociatie a organizatiilor care ofer
ingrijiri si sprijin pentru reabilitarea persoanelor cu
dizabilitati intelectuale in Ungaria.

i
PR

Un guvern este un grup de oameni
care iau decizii despre cum sa conduca tara.

De exemplu,

® pe ce sa fie cheltuiti banii,
® despre transportul public,
® despre scoli,

® despre spitale.

La fiecare cativa ani sunt alegeri
pentru a vota pentru un nou guvern.

H =3

Pe retelele sociale poti sa folosesti simbolul #.

Acest simbol se numeste hashtag.
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inclusion

europe@/

Poti sa scrii un cuvint dupa simbolul de hashtag.

Daca faci click pe acel cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele
care au de-a face cu acel cuvant.

De exemplu:

® Daca scrii #incluziune
si faci click pe cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele care
au de-a face cu incluziunea.

® Daca scrii #UniuneaEuropeana
si faci click pe cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele care
au de-a face cu Uniunea Europeana.

® Daca scrii#Ascultativocilenoastre
si faci click pe cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele care

au de-a face cu Ascultativocilenoastre.

Incluziune Europa

Incluziune Europa este o organizatie pentru
persoanele cu dizabilitate intelectuala si familiile lor.

Luptam pentru drepturi egale si incluziune in Europa.

Vrem sa facem o diferenta in politicile europene.
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Am inceputin 1988.

Avem 75 de memobrii in 39 tari europene.

Avem sediul in Bruxelles, Belgia.

incadrarea in muncé

Incadrarea in munca inseamna ca o persoand
munceste si este platita pentru munca sa.

De obicei, incadrarea in munca se bazeaza pe un contract
intre lucrator si persoana care asigura locul de munca.

Aceasta din urma este angajatorul.

2|

Un manifest este un text care explica

scopurile unei persoane sau ale unei organizatii.

Este facut adesea Tnaintea unor alegeri de catre o
persoana sau o organizatie care vrea sa fie aleasa.

Unele manifeste sunt facute
si de catre organizatii pentru a le spune candidatilor
ce este important pentru ele.

Oricine poate citi un manifest.
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Parlamentul European

Parlamentul European este un loc unde se iau

European Parliament

deciziile importante ale Uniunii Europene.
De exemplu, legile.

Membrii Parlamentului European (pe scurt, MPE)
iau aceste decizii si reprezinta toti oamenii
care locuiescin Uniunea Europeana.

La fiecare 5 ani, persoanele care locuiesc
in Uniunea Europeana voteaza pentru MEPI din tara lor.

®

Tutela permite unor persoane
sa ia decizii legate de viata altor persoane.

Persoana care face alegeri pentru tine este tutorele tau.
Tutorele tau are capacitate legala.

Pot sa decida lucruri pentru tine,
cum ar fi unde sa locuiesti.

Uneori, persoanele sub tutela nu au voie sa voteze,
Sd se cdsatoreasca sau sa isi creasca copiii.
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Uniunea Europeanda

Uniunea Europeana (pe scurt, UE) este un grup
de 28 de tari Numim aceste tari “state membre”.

S-au unit pentru a fi mai puternice politic si economic.

UE face legi despre multe lucruri importante
pentru oamenii care locuiesc in aceste tari.

UE face legi in diferite domenii.

De exemplu:

® Legi pentru protectia mediului.
® |egipentru fermieri.

® |egipentru protectia consumatorilor.
Un consumator este cineva care cumpara lucruri.

UE mai face si legi care sunt importante
pentru persoanele cu dizabilitati.

De exemplu, Actul Accesibilitatii.

A mai facut si o lege care da persoanelor cu dizabilitati
mai multe drepturi atunci cand calatoresc.

UE da bani statelor member.

O parte din acesti bani sunt folositi pentru
persoanele cu dizabilitate.
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Pilonul european al drepturilor sociale

Pilonul european al drepturilor sociale se asigura ca
cetatenii europeni au drepturi mai multe si mai eficace.

Locuirea independenta

Locuirea independenta este cand

persoanele cu dizabilitati intelectuale
locuiesc in comunitate si au sprijin.

fnseamn3 ca pot:
® Saaleaga unde si cu cine sa locuiasca.
® Decid cum vor saisi petreaca timpul.

® Saaiba aceleasi experiente ca ceilalti oameni

Organizatia Natiunilor Unite

Natiunile Unite sunt o organizatie internationala.
Lucreaza pentru pace si securitate peste tot in lume.
Pe scurt, 1i spunem ONU.

ONU are sediul in diferite locuri.
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De exemplu, este in New York, in Statele Unite ale
Americii, siTn Geneva, In Elvetia.

ONG

Organizatii non-guvernamentale

Organizatiile neguvernamentale sau ONG-urile suntin
general definite ca nonprofit si independente de
influenta guvernamentala.

Partid politic

Un partid politic este un grup de oameni
care crede ca tara
ar trebui condusa intr-un anumit fel.

O cerere facuta pentru ceva dorit, 1
n special o cerere respectuoasa sau umila,
ca unui superior sau unuia dintre cei cu autoritate.
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O) aewill Platforma Europeand a Autoreprezentantilor

Platforma Europeana a Autoreprezentantilor
este compusa din grupuri de autoreprezentanti
din diferite tari din Europa.

Este numita PEA pe scurt.

A inceput in anul 2000.

Face parte din Inclusion Europe.

Podcastul este un fisier audio pe care oricine il poate
asculta in orice moment - fie cu o aplicatie pentru
podcasturi, printr-un site-web sau un canal youtube.

O

Cineva care ajuta la conducerea
tarii sau a unei parti a tarii.

Sau cineva care ar vrea sa faca asta.
De exemplu, politicienii sunt

o Primari
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®  Ministri

Candidati in alegeri

1 m
Actiuni sau practici ale guvernelor si institutiilor.

Politicile incearca sa imbunatateasca situatia.

Politicile pot fi un set de norme sau orientari
de urmat pentru atingerea unui anumit scop.

[ WWW &
!i l Retele de socializare

OO
Retelele de socializare sunt paginile web si aplicatiile

care te lasa sa creezi si sa distribui continut.

De examplu, poze, filmulete si informatii.

Apps este prescurtarea de la aplicatii.

Aceste sunt unelte care te lasa sa folosesti
retelele de socializare pe un telefon mobil sau tableta
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";}Eﬁf A Restrictiile de circulatie

Restrictiile de circulatie se adopta atunci cand
este necesar sa se controleze o situatie care
poate fi periculoasa.

in timpul unei pandemii precum cea de COVID-19,

tarile au impus restrictii de circulatie pentru
a opri raspandirea virusului.

Scoala online

Scoala online este o modalitate prin care elevii

pot participa la ore folosindu-se de calculator
sau un alt de dispozitiv pentru a se conecta la internet.

Aceste ore pot avea loc cu ajutorul aplicatiilor online
pentru intalniri sau ore online.

?

Segregarea se produce atunci cand cineva

este separat de ceilalti din motive incorecte.

De exemplu, din cauza unei dizabilitat,i.
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Strategia Europeand a Dizabilitatii

Strategia Europeana a Dizabilitatii este un text important.

Spune ce trebuie sa faca Uniunea Europeana
pentru a se asigura

ca persoanele cu dizabilitati intelectuale din Europa
au aceleasi drepturi ca ceilalti.

Usor de citit

Usor de citit se refera la informatia

scrisa intr-un mod simplu astfel incat
persoanele cu dizabilitati intelectuale
sa poata intelege.

Este important sa folosim
cuvinte si propozitii simple.

Daca sunt cuvinte greu de inteles,
se ofera o explicatie.

Textul trebuie sa fie clar de vazut,
de exemplu, scris cu negru pe un fundal alb.

Trebuie sa aiba mult spatiu.

Limbajul usor de citit foloseste
adesea imagini pentru a explica
la ce se refera textul.
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Cineva cu dizabilitate intelectuala
trebuie sa verifice daca informatia
e usor de inteles.

Documentele usor de inteles au

adesea acest logo,
astfel incat sa fie mai usor de gasit.

Votul inseamna sa alegi

politicianul care sa ne reprezinte
Si care ia decizii pentru noi.

Poti sa votezi in diferite domenii.
De exemplu:

® inorasul tau
cand alegi un nou primar

® intarata
cand alegi un nou presedinte

® sau la alegerile europene,
cand alegi noul membru al Parlamentului European.
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InC|USIOn - Ambitions. Rights. Belonging.

Contactati-ne si impdrtdasiti povestile
voastre de autoreprezentare!

Website:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefon:
+32 2 502 28 15

Adresa:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Abonati-va pentru a primi Europa pentru noi cand apare:
bit.ly/Inclusion_Europe_ Newsletter

Cu sprijinul
Uniunii Europene


https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

