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Bercse Laszlé
levele Ukrajnarél

Kedves dnérvényesitdk Eurépa-szerte!
Tragikus események zajlanak

a napokban, Ukrajnaban.

Arra szeretnélek kérni titeket,
hogy ezekben a nehéz idében
gondoljatok az ukrajnai értelmi fogyatékossaggal él6

emberekre és csaladjaikra.

A koronavirus utan,
ukrajnai barataink most egy ujabb,

rendkivuli helyzetben talaltak magukat.

Fontos fokozottan figyelni

az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek igényeire.
Ahogy a virus miatti lezarasok idején is.
Eletbevagd, hogy az érintettek

tovabbra is megkapjak a tamogatast,

amire szukséguk van.
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Szukséguk van kdnnyen érthet6 informacidra arrdl,
hogy mi torténik és
hogyan lehetnek biztonsagban ebben a

tragikus helyzetben.

Nem szabad elfelejtentink

az ukrajnai intézményekben lakd embereket.

Nem szabad ket egyedul
vagy segitség nélkul hagyni.

Az is nagyon fontos,
hogy az emberek lelki segitséget kapjanak ahhoz,

hogy fel tudjak dolgozni az eseményeket.

Az eurdpai 6nérvényesitd mozgalom nevében
azt Uzenem az ukrajnai

értelmi fogyatékossaggal €16 embereknek:

Mindannyian mellettetek allunk

és gondolunk ratok.

Nagyon bizunk abban,

hogy hamarosan véget ér a haboru

és visszaall a béke és nyugalom.

Udvozlettel,

Bercse Laszlo
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Az Inclusion Europe Ukrajnai
csaladoknak segit

A legtdbb értelmi fogyatékossaggal €16 ember

=
- és csaladtagjaik
D

nem tudjak elhagyni a haborus dvezetet.
ﬁ :E Sokan még az 6vohelyekre sem tudnak menni,
mert azok nem akadalymentesek.

Sulyos hiany van alapvetd cikkekbdl.

Példaul gyogyszerekbdl, tisztalkodoszerekbdl

és mas fontos dolgokbdl.

,@ &‘\ o Az Inclusion Europe segiti
-¥YC\
\\"‘ﬁ“‘ az ukrajnai, VGO Koalici6é nev( szervezetet.

A VGO Koalicié szerint a legjobb segitség,

ha pénzt adomanyozunk.

ﬁ-j Az Inclusion Europe beleegyezett,
> hogy szervez egy adomanygydjteés.
L A VGO Koalicié 2019. 6ta
-yC\
\\ & tagja az Inclusion Europe-nak.
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A VGO Koalicibhoz 118 helyi szervezet tartozik

Ukrajna minden részébdl.

A VGO Koalicié értelmi fogyatékossaggal €16 emberek

és csaladjaikat tamogatja.

A VGO Koalicié 14 ezer csaladot képvisel.
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A borzalom hetei.
Es nem tudunk elmenni

Ukrajnaban 2,7 millié fogyatékossaggal €16 ember

kerult veszélybe a haboru miatt.

3 szervezet sajtotajékoztatodt tartott
marcius 10-én,

az ukrajnai helyzetrol.

A 3 szervezet neve:
® Inclusion Europe
® FEurdpai Fogyatékossaglgyi Férum (EDF)

® EASPD.

Jelen voltak ukrajnai szervezetek képviseldi is:
Valery Sushkevych, az ukrajnai
Fogyatékossaggal él6 emberek

Nemzeti Tanacsanak elndke.

Raisa Kravchenko és Yulia Klepets

VGO Koaliciotol.
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A csaladok mindent megtesznek,

hogy tuléljék a jelenlegi helyzetet.

Ukrajnaban minden kézosségi-alapu

tamogato szolgaltatas leallt.

A kozosseégi-alapu szolgaltatas azt jelenti,

hogy a helyi kdzosségekben tdmogatjak

a fogyatékossaggal él6 embereket.

Az intézetek példaul

nem kozdsségi-alapu szolgaltatasok.

Az intézetekben a fogyatékossaggal él6 emberek

masoktdl teljesen elktlonulten élnek.

A fogyatékos gyermekeiket tdmogatd anyukak
nagyon faradtak.

Sokuknak egészségugyi problémaik is vannak.

Yulia Klepets azt mondta,
borzalmas 2 hetet éltek at.

Yulia Kijevben lakik.

Van egy lanya, akik autizmussal
és értelmi fogyatékossaggal él.
A 82 éves anyukaja is veluk lakik,

igy nem tudjak elhagyni a lakasukat.
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Yullia és a csaladja a hetedik emeleten laknak.

A hazukban nincsen 6vohely.

Raisa Kravchenko megkdszonte a sok segitséget,
amit kapnak.

Raisa fia 37 éves

és egésznapos figyelmet igényel.

Raisa nagyon megkdszonte az adomanyokat

az Inclusion Europe-nak.
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Az EPSA tevékenységei 2021-ben

Bevezetés

Bercse Laszlénak hivnak.

Magyarorszagon Budapesten élek.

En vagyok az Inclusion Europe alelndke
és az EPSA elndke.

European Platform

O’of Self Advocates Az EPSA C)nérvényesité’k Eurépai PIatformja.

Szeretném bemutatni,
min dolgozott az EPSA 2021-ben.

229 Onérvényesits tagjaink sok
0000000 konferencian és mas eseményen
0000000 széblaltak fel.

Az 6nérvényesitok is szerveztek
sajat eseményeket,

a sajat orszagaikban.

Febo
ke

Szerveztink nemzetkdzi, online eseményeket is.

oldal 8
e




» ———

= o @,

= NSk

A COVID-19 okozta kihivasok

Az EPSA vezetdi és tagjai
tovabbra is online dolgoztak

a pandémia miatt.

Sok 6nérvényesitd nehezen boldogult

az online meetingekkel.

Példaul a rossz internet kapcsolat miatt.

Legtobben személyesen szeretlnk

egyutt dolgozni masokkal.

Uj baratokat szerezni is egyszeriibb,
ha élében taldlkozunk.
Hidnyzott, hogy utazhassunk

és Uj emberekkel taladlkozzunk.

A helyzet j6 oldala,

hogy megtanultuk hasznalni

a digitalis eszkdzoket.

Most mar kevesebb tamogatasra

van ehhez sztkségunk.

A tamogatas mindig nagyon fontos szamunkra,

f6leg a nehéz idészakokban.
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A lezarasok miatt sokan nem kaptak meg
& @ a szUkséges tdmogatast,

amit korabban megkaptak.
Emiatt az 6nérvényesiték szomorunak,

maganyosnak, zavarodottnak

és duhosnek érezték magukat.

A pandémia Ujra megmutatta a diszkriminaciot,
amivel minden nap szembesulunk.
Azt is vilagossa tette,

hogy erds dnérvényesitd mozgalomra van szukségunk.

Ugyhogy tovabbra is dolgoztunk

és felszélaltunk egymasért.

Fo
P % I @

Kitartéak maradtunk

és kapcsolatban maradtunk egymassal,

D @
Sl

miden nehézség ellenére.

Halljatok meg a hangunk!
o, konferencia 2021-ben

Hear -, -
~.oour -
- voices! "
STRONG, - : Idén a Halljatok meg a hangunk! konferencia
- - LOUD anp

°, - CLEAR! mas volt, mint korabban.
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Onérvényesiték egész Europabdl
dsszegydltek a sajat orszagaikban

és beszélgetéseket szerveztek.

Megbeszélték, hogyan élték meg

a koronavirus-helyzetet.

Arrdl is beszéltunk,
hogy milyen Eurépaban akarunk élni

és hogyan tudjuk ezt elérni.

9 orszagban voltak eseményeink,

tébb, mint 300 résztvevdvel.

Voltak eseményeink Portugalidban, Romaniaban,
[rorszagban, Magyarorszagon, Csehorszagban,
Ausztridban, Horvatorszagban, Moldovaban

és Spanyolorszagban.

A végén volt egy zar6 konferencia,
ahol mind dsszegydltunk,

az 0sszes orszagbdl.

Sok hasznos 6tletet
és elvarast gyUjtéttunk dssze
dnérvényesitéktol.

Ezeket tovabbitottuk eurépai dontéshozok felé.
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ENSZ konzultacidé a kivaltasrol

Felszdlaltam egy konzultacion,

amit ENSZ Fogyatékossaggal él6 személyek
jogaival foglalkozé Bizottsaga szervezett.
taltn) A konzultacio a kivaltasrol szolt

&& és a kozosségi lakhatasrol.

Sok fogyatékossaggal él6 ember

210 és szervezet vett részt

az online konzultacion.

” En képviseltem az eurdpai 6nérvényesitéket.

X\ S Az elbadasomat mas dnérvényesitékkel kozosen
készitettem el.
Voltak kdztuk olyanok is,

akik nagy intézményekben laknak.

Az ENSZ Bizottsag arra hasznalja

az elhangzott informacidkat,

hogy utmutatoét készitsen az orszagoknak.

Az utmutato segiti majd az orszagoknak,

hogy megvalodsitsak az ENSZ egyezményt.

oldal 12
e




Inclusion ‘ OO/
international

"M

(2

M

Az Inclusion International
konzultacidja a kivaltasrol

Eurdpai 6nérvényesitok részt vettek

egy konzultacion,

amit az Inclusion International szervezett.
A konzultacié a kivaltasrol szolt

és a kozosségi befogadasrol.

Arrél beszéltunk:

® Milyen tamogatasra van szukségunk,

hogy a k6zosségben éljunk?

® Hogyan tudjak a kormanyok
ugy megvaldsitani a kivaltast,

hogy az valéban az 6nallé életvitelt tamogassa?

® Hogyan akadalyozzuk meg,
hogy a fogyatékossaggal él6 emberek

visszakeruljenek az intézményekbe?

Az Inclusion International tovabbitotta az dtleteinket
az ENSZ Bizottsagnak.

Az Inclusion International

meggydzte az ENSZ Bizottsagot,

hogy vegyék figyelembe a véleményunket,

amikor ellenérzik az orszagokat.
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Kézmeghallgatas a déntéshez
valé jogrol

Az Eurépai Gazdasagi
és Szocialis Bizottsag (EGSZB)

kézmeghallgatast szervezett.
@QA,ﬂ A kdzmeghallgatast a dontéshez valé jogrol szolt.

Senada Halilcevi¢ volt az egyik felszolald.
Senada egy horvat énérvényesitd

és az EPSA korabbi elnoke.

.- ' A cselekvBképesség fontossagardl beszélt.
®

Arrél beszélt,

hogy az orszagoknak hogyan kellene tamogatniuk

%ﬁ a fogyatékossaggal él6 embereket

a dontéshozatalban.

Spanyol Onérvényesité Platform

Spanyolorszagban megalakult
: oo?:ooooo a Nemzeti Onérvényesité Platform.

Az alakuld konferencian
tobb, mint 500 f6 vett részt.
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A spanyol dnérvényesitok

mar régota dolgoznak egyutt csoportokban.

Az Uj Platform segit majd nekik,
hogy még tébben

és még szorosabban dolgozzanak egytt.

A Platform abban is segiteni fog,

hogy Uj tagokat vonjanak be a mozgalomba.

Gratulalok nekik,
hogy megalapitottak a Platformot

és sok sikert kivanok a munkajukhoz.

Eurépai Fogyatékossaguigyi
Stratégia

Az Eurdpai Bizottsag bemutatta

az Uj Fogyatékossaglgyi Stratégiat

a kdvetkezd 10 évre.

A Stratégia leirja,

hogyan fogja tamogatni az EU

a fogyatékossaggal él6 emberek jogait

a kovetkez6 10 évben.
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A dokumentumban nagyon fontos célokat irtak le,

és a |épéseket, ahogyan elérhetjuk a célokat.

@ % Az Inclusion Europe munkatarsai,
] c—
O — kdztik onérvényesitok is

javaslatokat flztek az Uj stratégiahoz.

Azt akartuk elérni,

hogy a stratégia valéban a mi jogainkat tamogatja.

A Harvard Jogi Egyetem
konferencidgja

Az megtiszteltetés ért,

hogy beszélhettem
a Harvard Jogi Egyetem konferenciajan.

Arrél beszéltem,

hogy milyen volt dolgozni

az ENSZ egyezmény arnyékjelentésen.

U
I~

Az arnyékjelentés azt jelenti,

hogy elmondjuk a véleményunket

a ENSZ egyezmény megvalosulasardl.
Ezt alternativ jelentésnek is nevezik,

mert kiegésziti a kormany jelentését.
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2018-ban, az 6nérvényesitbkkel

irtunk egy kdnnyen értheté jelentést

||
i

az ENSZ egyezmény magyarorszagi megvaldsulasarol.

Most megtudtam, hogy nem sok
dnérvényesitd van a vilagon,

aki részt vesz arnyékjelentések irasaban.

Mit akarunk elérni 2022-ben és
a jévében?

é= Tiszteletet akarunk.
o0 Egyenl&séget akarunk.
Hozzaférhet8séget akarunk.
Teljes allampolgarsagot akarunk!

Es most akarjuk!

Sok erét kivanok ehhez

minden kollégamnak, egész Eurépaban.

Tudom, hogy az utdbbi 2 évben
keményen dolgoztatok azon,

hogy alkalmazkodjatok az uj helyzethez
és leklzdjétek az akadalyokat.

Ez igaz az 6nérvényesitokre,

csaladtagokra és segitokre is.
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Jobb évet kivanok nektek 2022-re!
Folytassatok a remek munkat,

amit végeztek

és tovabbra is alljatok ki egymasért.

Bercse Laszlo
EInok

Eurdpai Onérvényesits Platform (EPSA)



Szémagyarazatok
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% Diszkriminacio

Civil szervezet

Nem kormdanyzati szervezetek

A nem kormanyzati szervezeteket vagy nem kormanyzati
szervezeteket adltalaban nonprofit szervezetekként

hatarozzak meg, és fuggetlenek a kormanyzati befolyastdl

A diszkriminacio azt jelenti,
hogy igazsagtalanul bannak veled

vagy nem kapod meg a neked jaré lehet6ségeket.

Ez akkor diszkriminacio,

ha a fogyatékossagod miatt torténik.

A diszkriminacié masokkal is megtorténik.

Példaul az olyan emberekkel,

akiknek mas a boruk szine.

Vagy az id6s emberekkel.
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European Platform
o of Self Advocates

EP-képvisel6ok

Az eurdpai parlamenti képviselok politikusok,

akik az Eurdpai Parlamentben dolgoznak.

Réviden EP-képvisel6knek hivjuk Oket.

The Az EPSA egy révidités, angol nyelven.

Az EPSA magyarul azt jelenti:

Eurdpai Onérvényesitd Platform.

Az EPSA tagjai 6nérvényesitok és szervezeteik

kildnbdz8 eurdpai orszagokbal.

Az EPSA az Inclusion Europe része.

Az EFOESZ egy olyan szervezeteket 8sszefogd szdvetség,
amely Magyarorszagon gondoskodik a szellemi
fogyatékkal él6 emberekrdl és tamogatja az 6

rehabilitacidjukat.
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ﬂ@ Egészségligy

Az egyészségugy biztosit szolgaltatasokat annak,

aki beteg, vagy gondoskodni kell az egészségérdl.

Az egyészseégugy teruletéhez tartozik az orvos
meglatogatasa, a gyogyszerek kivaltasa

és a testi, vagy akar szellemi egészségugyi problémakhoz

kapott tamogatas.

Eurépai Bizottsag

Az Eurdpai Bizottsag egyutt dolgozik

az Eurdpai Parlamenttel.

Az Eurdpai Bizottsag torvényeket javasol elfogadasra
az Eurépai Parlamentnek

és az Eurépai Unié Tanacsanak.

Az Eurdpai Bizottsag azt is biztositja,
hogy a tagallamok betartsak a torvényeket,

amiket mar elfogadtak.
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Eurépai Parlament

Az Eurdpai Parlament az a hely,

Eurépai Parlament

ahol az Eurépai Unié fontos dontéseit hozzak.

Példaul torvényeket fogadnak el.

A dontéseket az eurdpai parlamenti képvisel6k hozzak.

Oket réviden EP-képvisel6knek nevezziik.

Ok képviselik az embereket,

akik az Eurdpai Unidban élnek.

Otévente egyszer,

az Eurdpai Unidban él6 emberek megszavazzak,

hogy ki képviselje az orszagukat az Eurdpai Parlamentben.

Az Eurdpai Unid egy csoport,

aminek 28 orszag a tagja.

Az Eurdpai Unidt réviden EU-nak hivjuk.

Az EU-hoz tartoz6 orszagokat tagallamoknak hivjuk.
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Az orszagok azért hoztak létre ezt a csoportot,
hogy egyutt er6sebbek legyenek politikailag

és gazdasagilag.

Az EU sok fontos dologrél hoz torvényeket,

amik befolyasoljak az itt él6 emberek életét.

Az EU kuldnboz6 teruleteken hoz térvényeket.

llyen térvények példaul:

® amik a kornyezetet védik

® amik a mezdgazdasagroél sz6lnak

® amik megvédik a fogyasztdk jogait.

A fogyasztok azok az emberek,

akik kulonb6z6 termékeket vasarolnak.
Az EU olyan toérvényeket is hoz,
amik befolyasoljak az itt él6,

fogyatékos emberek életét.

Az EU pénztis ad a tagallamoknak.
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A tagallamok a pénz egy részét

értelmi fogyatékos emberek tamogatasara koltik.

#**** 4 o o L
L Europai Unids biztos
aw

Az eurdpai unios biztos az a személy,
aki az Eurépai Bizottsagban

egy bizonyos szakterUletért felelds.

A biztos sok ember munkajat vezeti.

Ertelmi fogyatékossag

Az értelmi fogyatékossaggal €l6 emberek szamara
nehezebb lehet megérteni az informaciokat

vagy megtanulni Uj dolgokat.

Ez megneheziti az életUk bizonyos részeit.

% Az értelmi fogyatékos embereknek
gyakran tamogatasra van szukséguk

a tanuldsban vagy a munkaban.

Az értelmi fogyatékossag

altaldban feln6tt kor el6tt kezd6dik.

Egész életén keresztul befolyasolja az érintett személyt.
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Vannak dolgok,

amik megkonnyitik az értelmi fogyatékos emberek életét.

Példaul a kdnnyen értheté informacidk.

Vannak, akik tanulasi fogyatékossagnak nevezik,

értelmi fogyatékossag helyett.

Foglalkoztatas

Foglalkoztatasnak nevezzuk amikor egy személy dolgozik

és fizetést kap a munkajaért.

Ez dltalaban a dolgozé és a munkat ado kozotti

szerz6désen alapul.

Ez a személy a munkaltaté.

Fogyatékkal él6 emberek jogai

A jog egy olyan szabaly amely biztositja

az emberek biztonsagat és azt, hogy megtehetik
azt ami egy méltanyos és biztonsagos élethez szukséges.
A fogyatékkal él6 emberek jogai olyan szabalyok

amelyek a fogyatékkal él6k életérdl szélnak.
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Példaul az oktatashoz valé jog,

vagy a munkahoz és a fuggetlen élethez valé jog.

ﬁ\@ Gondnoksag

A gondnoksag lehetbvé teszi,

hogy mas déntsdn az életedrol.

Az a személy,

aki helyetted hoz dontéseket, a gondnokod.

A gondnokod elddntheti helyetted példaul,
hogy hol lakj.

Sok gondnoksag alatt all6 ember nem szavazhat,
nem hazasodhat,

vagy nem nevelheti a sajat gyermekeit.

®
é%(: Hozzaférhetd

Olyan dolog, amit a fogyatékos emberek

kdnnyen tudnak hasznalni.

Példaul:

® rampa, hogy be tudjanak jutni egy épuletbe
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®  konnyen érthetd informacio

® informacio jelnyelven.

inclusion :
europe @ Inclusion Europe

Az Inclusion Europe egy szervezet,
ami az értelmi fogyatékos emberekért

és csaladjaikért dolgozik.

Az egyenl6 jogokért

és a befogadasért kiizdiink egész Eurépaban.
Befolyasolni akarjuk az eurdpai torvényeket,

hogy azok segitsék az értelmi fogyatékos embereket
és csaladjaikat.

1988-ban alakultunk.

76 tagszerveztlnk van, 39 eurdpai orszaghdl.

A székhelylnk Brusszelben, Belgiumban van.
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EX’DJ& Inkluziv oktatds és munka

Az inkluziv oktatas és munka azt jelenti,
hogy az értelmi fogyatékos emberek
egyutt tudnak tanulni és dolgozni

nem fogyatékos emberekkel.

Intézmények

Az intézmények olyan helyek,
ahol értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
egyutt laknak mas értelmi fogyatékossaggal

élé emberekkel.

De masoktdl,

vagyis a nem fogyatékos emberektdl tavol élnek.

Ezt szegregacionak hivjuk.

Van olyan,

hogy valaki akarata ellenére kerul intézménybe.

Az intézményben laké embereknek
kdvetniuk kell az intézmény szabalyait

és nem donthetnek onalldan.
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Iranyelvek

Kormanyzatok és intézmeények cselekvései és gyakorlatai.
Az iranyelvek célja a helyzetek javitasa.
Az iranyelvek lehetnek szabalyrendszerek, vagy egy

adott cél elérését megcélzo kovetendd vezérelvek.

Kormany

A kormany azoknak az embereknek a csoportja,
akik az orszagot iranyitjak.
Fontos dontéseket hoznak.

Példaul ezekrdl a dolgokral:
® arrol, hogyan koltsuk el az orszag pénzét
® atdmegkozlekedeésrdl az iskolak mikddésérdl

o a kérhazak mikodéséral.

Az emberek valasztasokon dontik el,

ki alakithat kormanyt.
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Kénnyen értheté kommunikacié

Koénnyen érthet6 az az informacié az,

ami egyszerden van leirva.

Ugy, hogy az értelmi fogyatékos emberek

kdnnyen megértik.

A kdnnyen érthetd szovegekben

egyszerl szavakat és mondatokat hasznalunk.

Ha mégis vannak bonyolult szavak,

azokat megmagyarazzuk.

A konnyen érthet6 szovegekben gyakran vannak képek,
amik segitenek megérteni,

hogy mirdl szl a széveg.

Egy értelmi fogyatékos embernek kell ellendriznie,

hogy a szdveg valdban kénnyen érthet6-e.

A kdnnyen érthetd szovegeken gyakran szerepel ez a logo,

hogy egyszerl legyen 8ket megtalalni.

Vannak szabalyok, amik leirjak,

hogyan kell kdnnyen érthetd szoveget irni.
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W i% A Lezdaras
X

Lezarasra akkor kerul sor

ha egy artalmas helyzetet kell ellendrzés ala vonni.

Vildgjarvanyok esetén, mint amilyen a COVID-19 is,
az orszagok lezarasokkal probaljak

megakadalyozni a virus terjedését.

Sso
gfﬁ Munkafeltételek

Munkafeltételek és a munkakornyezet

valamint a munkakorulmeények.

Ide tartoznak a munkaidg,

a térvényes jogok és felel8sségek.

A munkafeltételek kozé tartozik az a munka is,

amelyet a személy a testével és az elméjével tesz.

[T oo

Az oktatas azt jelenti: tanitas.

Azt jelenti, hogy az embereknek képzéseket biztositunk.

Azért, hogy Uj dolgokat tanuljanak.
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Onérvényesités az,
amikor az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek

felszolalnak sajat magukért.

Ezeket az embereket Onérvényesitdknek nevezzuk.

T@[ Online oktatds
D=0

Az online oktatas soran a didkok

szamitogépen vagy mas internethez csatlakoztatott

készuléken keresztul vesznek részt az iskolai érakon.

Ezek az 6rak online megbeszéléseket

vagy online orakat lehet6vé tevé alkalmazasokkal

valosulnak meg.

Valamilyen kivanatos kérés,
kulondsen egy tiszteletteljes vagy alazatos
kéreés a feletteshez vagy a hatalmon lévok

valamelyikéhez.
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A podcast egy hangfajl, amit barki barmikor

meghallgathat - vagy podcast alkalmazassal, egy

honlapon, vagy egy Youtube csatornan.

@

A szegregacio azt jelenti,

=/

hogy valakit elkulonitenek masoktdl,

nem tisztességes indokkal.

Példaul a fogyatékossaga miatt.

Szavazads

A szavazas azt jelenti,

hogy megvalasztjuk a politikusokat,

akik képviselnek minket és dontéseket hoznak értunk.

Szavazni kulonboz6 szinteken lehet.

Példaul:

o varosi szinten,

amikor Uj polgarmestert valasztunk
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®  0rszagos szinten,

amikor Uj parlamenti képvisel6ket valasztunk

®  eurdpai unids szinten,
amikor Uj eurdpai parlamenti képviseloket

valasztunk.

% Szocidlis jogok eurdpai pillére

&

A Szocialis jogok eurdpai pillére biztositja
hogy az Eurdpai Unidban él6 emberek Uj és

hatékonyabb jogokkal rendelkezzenek.
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InC|USIOn Ambitions. Rights. Belonging.

europe\Q@/

Lépj kapcsolatba vellink és oszd meg a
sajat dnérvényesitd torténetedet!

Honlap:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefonszdm:
+32 2502 2815

Cim:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Iratkozz fel az Eurépa Nekiink hirlevélre,
hogy megkapd egybél, amikor megjelenik:
bit.ly/Inclusion_Europe Newsletter

Az Eurdpai Unio
tdmogatdsaval




