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Udvozldom az olvasdkat!

Minden értelmi fogyatékossaggal él6 embernek

joga van az dnérvényesitéshez.

Az 6nérvényesités azért fontos,
mert azt jelenti,
hogy dontéseket hozhatsz az életedrdl.

Azt is elddntheted, hogy kivel akarsz élni.

Ahhoz, hogy 6nérvényesit csoport indits,
szervezned kell egy csoportot,

aminek a tagjai ertelmi fogyatékossaggal él6 emberek.

Ha dsszedllt a csoport,

szervezhettek megbeszéléseket.

Beszélhettek olyan témakral,

amik fontosak

az értelmi fogyatékossaggal €16 emberek szamara.

Az 6nérvényesit6 csoportban

az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek szélalnak fel.

A felszolalashoz kérhetnek tamogatast a segitdiktdl.

A megbeszélésekhez kell egy napirend.
A napirendet konnyen érthet6en kell megirni,
hogy a csoporttagok kdvetni tudjak,

miro6l lesz szodl.
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~ Az 6nérvényesitd csoport tagjai
& g meghallgatjak egymast

és megosztjak a sajat otleteiket.
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Nem vagyok tébbé lathatatlan
Interju Senada HalilCevic¢-csel
a Szegregadcio felszadmoldsa
cimu kampdanyukhoz
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Mit jelent szamodra a szegregacio felszamolasa?

k A szegregacio, vagyis a kirekesztés felszamolasa
B azt jelenti, hogy a k6z6sség része lehetek.
Barmit megtehetek,
amit mas emberek megtehetnek.

Az emberek észrevesznek engem.

Megértik, hogy tébb vagyok a fogyatékossagomnal.
Minden nap igyekszem megmutatni,

hogy barmit elérhetek, amit akarok.

Milyen volt intézményben élni?
Egyéves koromban

bekertltem egy intézménybe.

Hétéves koromban

atkerultem egy masik intézménybe.

Csak Unnepekkor mehettem haza.

Ezen kivul akkor hagyhattam el az intézményt,

ha orvoshoz mentem.

A kdzépiskolat is egy intézményben végeztem el.

=

15 éves koromban kezdtem a kdzépiskolat.

20 éves koromban fejeztem be a kdzépiskolat.
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Ezutan kerultem at a harmadik intézménybe,
amikor 23 éves voltam.

7 évet toltottem ott.

Nem sokra emlékszem a gyerekkorombal.
Az iskola nehéz volt szamomra.

Az osztalyomba csak fogyatékossaggal €16 gyerekek jartak.

Nekem és a tobbi fogyatékossaggal €16 tanuldnak
nem volt lehet&séglink fejlédni

és dontéseket hozni az életinkrol.

Volt olyan intézmeényi dolgozo,

aki jol bant velem

és volt, aki rosszul.

Egyszer az egyiklk kezet emelt ram

és meg akart Utni.

Nem tehettem, amit akartam.

Nem talalkozhattam a csaladommal, amikor akartam.
Nem talalkozhattam Uj emberekkel.

Nem tanulhattam azt, amit akartam.

Nem ismertem az intézményen kivuli életet.
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Miért fontos szerinted a k6zosségi-alapu lakhatas?

Fontos, hogy mi is a kdzdsségben éljunk.
Az értelmi fogyatékossaggal €l6 emberek
jobb életet tudnak élni a kdzosségben.
Hasznosak lehetnek a tarsadalomnak.
Az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek

ettdl boldogok lesznek.

Az értelmi fogyatékossaggal €l6 emberek

a tarsadalom részei lehetnek.

Donthetnek az élettkrol.
Baratkozhatnak és lehet hobbijuk.
Kereshetnek munkat segitséggel

és ugy élhetnek, mint barki mas.

Mit kellene elérni szerinted
az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek

befogadashoz?

Azt akarom, hogy az értelmi fogyatékossaggal €16
emberek lassak sajat magukban a lehetbséget.
Hogy lassak, milyen értékesek

és vegyenek részt a tarsadalmi életben.
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Azt akarom, hogy masok meghalljak

az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek hangjat.
Azt akarom, hogy a tarsadalom megeértse,

hogy mi is értékesek vagyunk.

Hogy egyenld félként fogadjanak el minket.

Milyen tamogatasra van szukséguk
az értelmi fogyatékossaggal él6 embereknek

az intézményen kivili élethez?

Az értelmi fogyatékossaggal €l6 embereknek
meg kell tanulniuk,

hogyan legyenek onalloak.

A segitd személyek fontosak
az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek szamara.

A segitoktél sokat tanulhatunk.

Olyan tamogatd haldzatra van szukségunk,

ami megvédi a jogainkat.

Nagyon fontos a csaldd és a baratok tdmogatasa is

az intézményen kivali, 6nallo6 élethez.
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Azt akarom, hogy szabadon
éljink, és a kézésségeink tagjai
legylink

Interju Bercse Laszléval a
Kirekesztés felszamoldsa cimd

kampdany kapcsan.
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Mit jelent szamodra a szegregacio felszamolasa?

Szamomra a szegregacio végét jelenti
onallé életvitel és befogadas.
Szabadon élni és kdzdsségeknek lenni
mint mindenki mas anélkul hogy

barki megsértené a jogainkat.

Eltél valaha intézményben, és ha igen, le tudnad irni,

milyen az élet az intézményben?

Soha nem laktam intézetben.
Sok rossz tapasztalatot hallottam mas dnvéddktol.
Mindig szomoru hallani, hogy elvaltak egymastol

és nem tudnak donteni az életlkrol.

Szerinted miért fontos a koz6sségi-alapu lakhatas?

Fontosnak tartom a kdzosségi életet

mert taldlkozhatunk mas emberekkel

és legyen része kozosségeinknek.
Kénnyebben taldlhatunk munkat.
Megfelel§ tamogatassal 6nalléan élhetunk

és aktiv szerepet jatszanak a tarsadalomban.
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Mit kellene elérni szerinted az értelmi

fogyatékossaggal él6 emberek befogadashoz?

Inkluziv foglalkoztatasra van szukségunk.
Tamogatott dontéshozatalra van szukségunk
gyamsag helyett.

Szukségunk van szavazati jogra.

Inkluziv oktatasra van szukségunk.

Olyan befogadd kozosségekre

van szukségunk amelyek tdmogatnak minket.

Milyen tamogatasra van szukséguk az értelmi
fogyatékossaggal él6 embereknek az intézményen

kivili élethez?

Intézményen kivul é16 értelmi fogyatékos
emberek munkakra van szukséguk hogy

anyagilag fuggetlenek legyenek.

Tamogato szolgaltatasokra van szukséglnk otthonunkban

és személyes koltségvetést hogy kivalaszthassuk

a kivant szolgaltatasokat.

Fel kell hivhunk a figyelmet a hozzaférhet6 informacidkra.

Hozzaférhetd informacidkra van szukségunk hogy

fuggetlenek legyunk.
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Sztorik walesi értelmi
fogyatékos emberektdl

Kelsey és Katy

Kelsey és Katy sok id6t toltenek egyutt.
M Sok mindent szeretnek csinalni.
\ Kelsey dnkéntesként dolgozik
az 6nérvényesitd csoportban.
Egyszerlbb onallénak lennitk most,

hogy mar nincsenek lezarasok a koronavirus miatt.

Biztonsagosabb buszra szallni is.
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[gy nem szorulnak a szilleik segitségére.
Onalléan buszoznak.
A busz jaratok gyakoriak és megbizhatdak

a kdrnyekukon.

Egy mozgalmas nap utan pedig szeretnek lazitani.

Ffion

Ffion elutazott Cardiffba,
Wales févarosaba a barataival

és Ciprusba a csaladjaval.

Ffion boldog, mert talalt munkat.

Egy irodaban dolgozik.

Volt mar mas munkaja is korabban,
de az stresszes volt szamara.
Ezuttal nagyon sok tamogatast kap a kollégaitdl

ami nagyon jol esik neki.

Ffionra mozgalmas nyar var,

sok szabadidds programmal és eseménnyel.

I
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Nicole

Nicole szinhazi el6adasokban jatszik.
Nicolenak van parja és baratai.
Nicolenak az anyukaja

sokat segit a kdzlekedésben.

Nicole szavazott a legutdbbi valasztason.

Hamarosan énalléan fog élni.

Mar meg van az épitési engedély a hazahoz.

Hamarosan elkezd berendezési targyakat vasarolni.
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Ertelmi fogyatékossaggal
élé emberek térténetei
Spanyolorszagbal

Carlos de la Torre

Carlos Sevillaban lakik.

Carlos szeret rajzolni,

moziba menni és a barataival lenni.

Carlos jol kijon masokkal.

Carlos j6l dolgozik csapatban.
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Ha Carlos nem tud valamit,

igyekszik megtanulni.

Carlos kuzd

az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek jogaiért.

Carlos képviseli az érintetteket a szervezeten belul,

ahol dolgozik.

Carlos hamarosan Valenciaba utazik egy konferenciara.

Sok régi barattal fog talalkozni.
Carlos szerint mindannyiunk felel8ssége,
hogy egy jobb jovéért dolgozzunk.

El kell érntink, hogy a tarsadalom midenkit elfogadjon.

Senki nem maradhat ki.

Vagy mindenkit befogadunk vagy senkit.

Maria Huertas

Maria egy étteremben dolgozik.
Maria kivétel,
mert kevés értelmi fogyatékossaggal

él6 nének van munkaja.
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Zeinabou

Zeinabou megkapja a

szukséges tamogatast,

hogy inkluziv médon tudjon tanulni,

egy hagyomanyos iskolaban.

Még sokat kell azért dolgoznunk,

hogy ez mindenki szamara lehetséges legyen.

Camino Jimenez

Camino mlvészettorténész.

Camino egyetemen tanul.

Camino kivételt jelent.

A legtobb fogyatékossaggal él6 nének

nincs lehetésége egyetemre jarni.

A fogyatékossaggal él6 embereknek is kell,

hogy legyen esélylk egy atlagos élethez.
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Sandra Rolddn

Sandra egy irodaban dolgozik.

Még sokat kell azért dolgoznunk,
hogy minden értelmi fogyatékossaggal él6

nének legyen lehet6sége tanulni és dolgozni.

Cristina Abelenda

Cristina egész életét
intézményekben toltotte.
Cristina most végre onalléan él,

és egy cégnél dolgozik.

Paloma Chico

Ahhoz, hogy az értelmi fogyatékossaggal
él6 emberek ne legyenek
masoktdl elszigetelve,

széleskor( halozatokat kell épitentnk.

Az elszigeteltség és kirekesztés megszintetéséhez
szukség van nyitottsagra,

és konkrét tervekre, programokra.
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A Soledad Cero nev( szervezet

halézatokat és kapcsolatokat épit.

Azért, hogy az emberek gondoskodni tudjanak egymasrol.

Mauricio Palomar

A pandémia alatt Mauricio
nem volt maganyos,

mert volt, aki tamogatta.

Tamogatas nélkul nem tudott volna
minden feladatot megoldani.
Mauricio biztonsagban érzi magat,
mert a lezarasok alatt is tudott

kapcsolatot tartani masokkal.
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Ertelmi fogyatékossaggal
élé emberek torténetei
Irorszagbal

A torténeteket a Blossom nev( szervezett6l kaptuk.

BIBSSOM A Blossom irorszagban m(ikodik.

Ireland Képzéseket tart

értelmi fogyatékossaggal é16 fiataloknak.

(Rﬁ & °@ A Blossom a felnétt életre késziti fel
1N/

az értelmi fogyatékossaggal él6 fiatalokat.

oldal 20
e




Lucy, 21 éves

Lucy Down-szindromaval él.

Lucy sportoloként tobb érmet is nyert
a Specialis Olimpian.

Lucy nagyon kreativ, szereti a zenét

és mUkormos szeretne lenni.

Lucyt sok nehézség érte

masok hozzaalldsa miatt.

De Lucy 6sszeszedte a batorsagat.
Megosztotta a csoportjaval a gondolatait,
a reményeit és félelmeit.

Ezzel masoknak is er6t adott.

Lucy szerepelt a Blossom filmjében,
amit a képzésen hasznaltak.
A filmben arrél beszélt,

milyen fogyatékossaggal élni.

Lucy hamarosan mUkérmaos lesz

és megmutathatja a kreativ oldalat.

oldal 21
e




Patrick, 19 eves

Patrick Down-szindroma diagndzist kapott.
Patrick nagyon 8szinte, kedves

és nagyon szereti a csaladjat.

Patrick szereti a vicceket.

Patrick szeretne 6nallobb lenni.

Patrick szeret kedveskedni masoknak

és tamogatni masokat.

Patrick nehezen fogadta el a fogyatékossagat.
Fiatalabb koraban gunyoltak és zaklattak

a fogyatékossaga miatt.

Patrick részt vett a Blossom egyik képzésén.

Patrick eleinte nehezen beszélt a fogyatékossagarol.
Patrick azt mondta,

akkor is bator, amikor fél.

RAvid id6 utan, képes volt pozitivan beszélni
a fogyatékossagaral.
Patrick gyakran batoritotta

a képzés tobbi résztvevijét is.

A képzés utan,

Patrick interjut adott egy orszagos ujsagnak.
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Eurépai Polgar Dij

Az Eurdpai Parlament dijjal jutalmazta

az Inclusion Europe “Tehetségem a sokszinGségért”

cim( projektjét.

A projektet az Eurdpai Bizottsag finanszirozta.

A projektben partnereink voltak:
a Plena Inclusion, az EVPIT,

és az Antwerpeni Uzleti iskola.

A dij neve Europai Polgar Dij.
A dijat olyan projektek kapjak,

amik az Eurdpai értékeket

és az egyuttmuUkddést hirdetik.

A “Tehetségem a sokszinlségért” cimU projektben

j6 gyakorlatokat osztottunk meg egymassal a

befogadasrol.

A projekt célja az volt,

hogy javitsuk az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek

munkaerdpiaci lehetbségeit.
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Szémagyarazatok
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% Diszkriminacio

Civil szervezet

Nem kormdanyzati szervezetek

A nem kormanyzati szervezeteket vagy nem kormanyzati
szervezeteket adltalaban nonprofit szervezetekként

hatarozzak meg, és fuggetlenek a kormanyzati befolyastdl

A diszkriminacio azt jelenti,
hogy igazsagtalanul bannak veled

vagy nem kapod meg a neked jaré lehet6ségeket.

Ez akkor diszkriminacio,

ha a fogyatékossagod miatt torténik.

A diszkriminacié masokkal is megtorténik.

Példaul az olyan emberekkel,

akiknek mas a boruk szine.

Vagy az id6s emberekkel.
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European Platform
o of Self Advocates

EP-képvisel6ok

Az eurdpai parlamenti képvisel6k politikusok,

akik az Eurdpai Parlamentben dolgoznak.

Réviden EP-képvisel6knek hivjuk Oket.

The Az EPSA egy révidités, angol nyelven.

Az EPSA magyarul azt jelenti:

Eurdpai Onérvényesitd Platform.

Az EPSA tagjai 6nérvényesiték és szervezeteik

kildnbdz8 eurdpai orszagokbal.

Az EPSA az Inclusion Europe része.

Az EFOESZ egy olyan szervezeteket 8sszefogd szdvetség,
amely Magyarorszagon gondoskodik a szellemi
fogyatékkal él6 emberekrdl és tamogatja az 6

rehabilitacidjukat.
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ﬂ@ Egészségligy

Az egyészségugy biztosit szolgaltatasokat annak,

aki beteg, vagy gondoskodni kell az egészségérdl.

Az egyészseégugy teruletéhez tartozik az orvos
meglatogatasa, a gyogyszerek kivaltasa

és a testi, vagy akar szellemi egészségugyi problémakhoz

kapott tamogatas.

Eurépai Bizottsag

Az Eurdpai Bizottsag egyutt dolgozik

az Eurdpai Parlamenttel.

Az Eurdpai Bizottsag torvényeket javasol elfogadasra
az Eurépai Parlamentnek

és az Eurdpai Unié Tanacsanak.

Az Eurdpai Bizottsag azt is biztositja,
hogy a tagallamok betartsak a torvényeket,

amiket mar elfogadtak.
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Eurépai Parlament

Az Eurdpai Parlament az a hely,

Eurépai Parlament

ahol az Eurépai Unié fontos dontéseit hozzak.

Példaul torvényeket fogadnak el.

A dontéseket az eurdpai parlamenti képvisel6k hozzak.

Oket réviden EP-képvisel6knek nevezziik.

Ok képviselik az embereket,

akik az Eurdpai Unidban élnek.

Otévente egyszer,

az Eurdpai Unidban él6 emberek megszavazzak,

hogy ki képviselje az orszagukat az Eurdpai Parlamentben.

Az Eurdpai Unid egy csoport,

aminek 28 orszag a tagja.

Az Eurdpai Unidt réviden EU-nak hivjuk.

Az EU-hoz tartoz6 orszagokat tagallamoknak hivjuk.
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Az orszagok azért hoztak létre ezt a csoportot,
hogy egyutt er6sebbek legyenek politikailag

és gazdasagilag.

Az EU sok fontos dologrél hoz torvényeket,

amik befolyasoljak az itt él6 emberek életét.

Az EU kuldnboz6 teruleteken hoz térvényeket.

llyen térvények példaul:

® amik a kornyezetet védik

® amik a mezdgazdasagroél sz6lnak

® amik megvédik a fogyasztdk jogait.

A fogyasztok azok az emberek,

akik kulonb6z6 termékeket vasarolnak.
Az EU olyan toérvényeket is hoz,
amik befolyasoljak az itt él6,

fogyatékos emberek életét.

Az EU pénztis ad a tagallamoknak.
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A tagallamok a pénz egy részét

értelmi fogyatékos emberek tamogatasara koltik.

#**** 4 o o L
L Europai Unids biztos
aw

Az eurdpai unios biztos az a személy,
aki az Eurépai Bizottsagban

egy bizonyos szakterUletért felelds.

A biztos sok ember munkajat vezeti.

Ertelmi fogyatékossag

Az értelmi fogyatékossaggal €l6 emberek szamara
nehezebb lehet megérteni az informaciokat

vagy megtanulni Uj dolgokat.

Ez megneheziti az életUk bizonyos részeit.

% Az értelmi fogyatékos embereknek
gyakran tamogatasra van szukséguk

a tanuldsban vagy a munkaban.

Az értelmi fogyatékossag

altaldban feln6tt kor el6tt kezd6dik.

Egész életén keresztul befolyasolja az érintett személyt.
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Vannak dolgok,

amik megkonnyitik az értelmi fogyatékos emberek életét.

Példaul a kdnnyen értheté informacidk.

Vannak, akik tanulasi fogyatékossagnak nevezik,

értelmi fogyatékossag helyett.

Foglalkoztatas

Foglalkoztatasnak nevezzuk amikor egy személy dolgozik

és fizetést kap a munkajaért.

Ez dltalaban a dolgozé és a munkat ado kozotti

szerz6désen alapul.

Ez a személy a munkaltaté.

Fogyatékkal él6 emberek jogai

A jog egy olyan szabaly amely biztositja

az emberek biztonsagat és azt, hogy megtehetik
azt ami egy méltanyos és biztonsagos élethez szukséges.
A fogyatékkal él6 emberek jogai olyan szabalyok

amelyek a fogyatékkal él6k életérdl szélnak.
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Példaul az oktatashoz valé jog,

vagy a munkahoz és a fuggetlen élethez valé jog.

ﬁ\@ Gondnoksag

A gondnoksag lehetbvé teszi,

hogy mas déntsdn az életedrol.

Az a személy,

aki helyetted hoz dontéseket, a gondnokod.

A gondnokod elddntheti helyetted példaul,
hogy hol lakj.

Sok gondnoksag alatt all6 ember nem szavazhat,
nem hazasodhat,

vagy nem nevelheti a sajat gyermekeit.

®
é%(: Hozzaférhetd

Olyan dolog, amit a fogyatékos emberek

kdnnyen tudnak hasznalni.

Példaul:

® rampa, hogy be tudjanak jutni egy épuletbe
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®  konnyen érthetd informacio

® informacio jelnyelven.

inclusion :
europe @ Inclusion Europe

Az Inclusion Europe egy szervezet,
ami az értelmi fogyatékos emberekért

és csaladjaikért dolgozik.

Az egyenl6 jogokért

és a befogadasért kiizdiink egész Eurépaban.
Befolyasolni akarjuk az eurdpai torvényeket,

hogy azok segitsék az értelmi fogyatékos embereket
és csaladjaikat.

1988-ban alakultunk.

76 tagszerveztlnk van, 39 eurdpai orszaghdl.

A székhelylnk Brusszelben, Belgiumban van.
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()
EX’DJ& Inkluziv oktatds és munka

Az inkluziv oktatas és munka azt jelenti,
hogy az értelmi fogyatékos emberek
egyutt tudnak tanulni és dolgozni

nem fogyatékos emberekkel.

Intézmények

Az intézmények olyan helyek,
ahol értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
egyutt laknak mas értelmi fogyatékossaggal

élé emberekkel.

De masoktdl,

vagyis a nem fogyatékos emberektdl tavol élnek.

Ezt szegregacionak hivjuk.

Van olyan,

hogy valaki akarata ellenére kerul intézménybe.

Az intézményben laké embereknek
kdvetniuk kell az intézmény szabalyait

és nem donthetnek onalldan.
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Iranyelvek

Kormanyzatok és intézmeények cselekvései és gyakorlatai.
Az iranyelvek célja a helyzetek javitasa.
Az iranyelvek lehetnek szabalyrendszerek, vagy egy

adott cél elérését megcélzo kovetendd vezérelvek.

Kormany

A kormany azoknak az embereknek a csoportja,
akik az orszagot iranyitjak.
Fontos dontéseket hoznak.

Példaul ezekrdl a dolgokral:
® arrol, hogyan koltsuk el az orszag pénzét
® atdmegkozlekedeésrdl az iskolak mikddésérdl

o a kérhazak mikodéséral.

Az emberek valasztasokon dontik el,

ki alakithat kormanyt.
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Kénnyen értheté kommunikacié

Koénnyen érthet6 az az informacié az,

ami egyszerden van leirva.

Ugy, hogy az értelmi fogyatékos emberek

kdnnyen megértik.

A kdnnyen érthetd szovegekben

egyszerl szavakat és mondatokat hasznalunk.

Ha mégis vannak bonyolult szavak,

azokat megmagyarazzuk.

A konnyen érthet6 szovegekben gyakran vannak képek,
amik segitenek megérteni,

hogy mirdl szl a széveg.

Egy értelmi fogyatékos embernek kell ellendriznie,

hogy a szdveg valdban kénnyen érthet6-e.

A kdnnyen érthetd szovegeken gyakran szerepel ez a logo,

hogy egyszerl legyen 8ket megtalalni.

Vannak szabalyok, amik leirjak,

hogyan kell kdnnyen érthetd szoveget irni.
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W i% A Lezdaras
X

Lezarasra akkor kerul sor

ha egy artalmas helyzetet kell ellendrzés ala vonni.

Vildgjarvanyok esetén, mint amilyen a COVID-19 is,
az orszagok lezarasokkal probaljak

megakadalyozni a virus terjedését.

Sso
gfﬁ Munkafeltételek

Munkafeltételek és a munkakornyezet

valamint a munkakorulmeények.

Ide tartoznak a munkaidg,

a térvényes jogok és felel8sségek.

A munkafeltételek kozé tartozik az a munka is,

amelyet a személy a testével és az elméjével tesz.

[T oo

Az oktatas azt jelenti: tanitas.

Azt jelenti, hogy az embereknek képzéseket biztositunk.

Azért, hogy Uj dolgokat tanuljanak.
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Onérvényesités az,
amikor az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek

felszolalnak sajat magukért.

Ezeket az embereket Onérvényesitdknek nevezzuk.

T@[ Online oktatds
D=0

Az online oktatas soran a didkok

szamitogépen vagy mas internethez csatlakoztatott

készuléken keresztul vesznek részt az iskolai érakon.

Ezek az 6rak online megbeszéléseket

vagy online orakat lehet6vé tevé alkalmazasokkal

valosulnak meg.

Valamilyen kivanatos kérés,
kulondsen egy tiszteletteljes vagy alazatos
kéreés a feletteshez vagy a hatalmon lévok

valamelyikéhez.
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A podcast egy hangfajl, amit barki barmikor

meghallgathat - vagy podcast alkalmazassal, egy

honlapon, vagy egy Youtube csatornan.

@

A szegregacio azt jelenti,

=/

hogy valakit elkulonitenek masoktdl,

nem tisztességes indokkal.

Példaul a fogyatékossaga miatt.

Szavazads

A szavazas azt jelenti,

hogy megvalasztjuk a politikusokat,

akik képviselnek minket és dontéseket hoznak értunk.

Szavazni kulonboz6 szinteken lehet.

Példaul:

o varosi szinten,

amikor Uj polgarmestert valasztunk
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®  0rszagos szinten,

amikor Uj parlamenti képvisel6ket valasztunk

®  eurdpai unids szinten,
amikor Uj eurdpai parlamenti képviseloket

valasztunk.

% Szocidlis jogok eurdpai pillére

&

A Szocialis jogok eurdpai pillére biztositja
hogy az Eurdpai Unidban él6 emberek Uj és

hatékonyabb jogokkal rendelkezzenek.
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InC|USIOn - Ambitions. Rights. Belonging.

europe\Q@/

Lépj kapcsolatba vellink és oszd meg a
sajat dnérvényesitd torténetedet!

Honlap:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefonszdm:
+32 2502 2815

Cim:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Iratkozz fel az Eurépa Nekiink hirlevélre,
hogy megkapd egybél, amikor megjelenik:
bit.ly/Inclusion_Europe Newsletter

Az Eurdpai Unidé
tarsfinanszirozasaval



https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

