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Szerkesztoi eldoszo

Udvozlok mindenkit, a nevem Soufiane El Amrani

Kénnyen olvashatd anyagok szerkesztésével foglalkozom,
valamint dnérvényesitési szakértd vagyok.

Az Eurdpa neklunk ezen kiadasabol megtudhatja, hogy
aktualisan milyen tervei vannak az Inclusion Europe
szervezetnek.

Nagyon kedvelem a cikket, amely arrdl szél hogy milyen
lesz az elkdvetkezd 10 évben az Eurdpai Bizottsag a
szellemi fogyatékkal €16 emberek szamara.

Mint szellemi fogyatékkal élonek, fontos szamomra hogy
az Eurdpai Bizottsag mit fog tenni az elkdvetkez6 10 évben
a szellemi fogyatékkal él6 emberekért.

Nagy megtiszteltetés volt hogy meghivtak az uj Inclusion
Europe podcastra.

Orémomre szolgalt, hogy az egész vilagnak
elmondhattam a térténetemet arrdl, hogyan talaltam ezt
a munkat az Inclusion Europe szervezetnél.

Jo dolog, hogy létezik az Inclusion Europe podcast, mivel
igy megoszthatjuk mas emberekkel a sajat
tapasztalatainkat az életunkben.
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Soufiane El Amrani:
Elet szellemi fogyatékkal -
Inclusion Europe radié
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Az Inclusion Europe egy Uj projekten dolgozik.

Ebben az Uj projektben interjukat készitink szellemi
fogyatékkal él6 emberekkel és olyan személyekkel, akik
szellemi fogyatékosokkal élnek vagy dolgoznak egyutt.

A sorozat elsd interjuja Myrto Delkou és Soufiane El
Amrani részvételével készult.

Myrto Delkou kommunikacids gyakornok az Inclusion
Europe szervezetnél.

Soufiane El Amrani egyszer( olvashatésagi és
dnérvényesitési tisztvisel6 az Inclusion Europe
szervezetnél.

Myrto és Soufiane a mindennapi életrdl és a szellemi
fogyatékkal él6k munkavallalasardl beszéltek.

Myrto és Soufiane beszéltek a COVID-19

helyzetrél, valamint arrél is, hogy a COVID-19 miként
valtoztatta meg a fogyatékkal él6 emberek
foglalkoztatasat.
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Soufiane elmondta, hogy a szellemi fogyatékkal él6k
szamara mennyire fontos a munka és pénzkereset.

Soufiane a sajat tapasztalatait is megosztotta arra
vonatkozoéan, amikor alldsra palyazott az Inclusion Europe
szervezetnél.

Soufiane beszamolt arrdl is, hogy a fogyatékossaga miatt
milyen kiizdelmeket jelent szamara a mindennapi élet.

Myrto és Soufiane beszéltek tovabba Soufiane személyes
céljairdl és arrdl, milyen fontos, hogy egyre tobb
munkaltato alkalmaz fogyatékkal él6 embereket.

Az interju sorozat kdvetkezd részeiben az Inclusion Europe
tovabbi szellemi fogyatékkal él6 személyeket kivan
megszolaltatni és még alaposabban be kivanja mutatni
mindennapi életuket.

A podcast misort itt hallgathatja meg.
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Alkalmazasi kampany -
Mindenkinek joga van a
munkd&hoz
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2021-ben az Inclusion Europe tébbet szeretne beszélni
a szellemi fogyatékkal él6 emberek
munkaerdpiaci tamogatasarol.

Az Inclusion Europe jo gyakorlatokat
és parbeszédeket kivan megosztani
a befogadd munkaadasrdl Eurépa minden részérél.

Az Inclusion Europe készitett honlapjan egy oldalt
az alkalmazasi kampany szamara.
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Az oldalon az Inclusion Europe
hasznos videdkat és cikkeket osztott meg az
alkalmazasral.

Az oldalt itt talalhatja meg.

Az Inclusion Europe olyan énérvényesit6ket keres,
akik megosztanak az 6nallé munkavégzésre és életre
vonatkozé torténetuket.

Kildjén e-mailt nekiink a kévetkezé cimre:
comms@inclusion-europe.org.

Ha meg kivanja osztani a torténetét,
kérjuk irion nekiink.

w
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https://www.inclusion-europe.eu/employ-campaign-2021/
mailto:comms@inclusion-europe.org.

Union of Equality
Strategy for the Rights o lssion
of Persons with Disabilities

2021-2030

#EUDisabilityRights
#UnionOfEquality

Egyenléség unidja:

Fogyatékkal élé6 személyek
jogainak stratégidja 2021-2030

Az Eurdpai Unid egy 27 eurdpai orszaghadl allé csoport.

Ezek az orszagok azért szovetkeztek, hogy egyutt jobba,
egyszerlUbbé és biztonsagosabba tegyék az életet az
emberek szamara.

B
Az Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégia egy olyan tery,

amely megmondja, hogy az elkdvetkez6 10 évben mit

tegyen az Eurdpai Unio6 a fogyatékkal él6 emberek
jogainak védelmében.
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Ennek megvalodsitasa érdekében az elkdvetkezd 10 évben
az Eurdpai Bizottsag azért fog dolgozni, hogy az 6sszes
fogyatékkal él6 ember:

® Az Eurdpai Unid barmely orszagaban szabadon
mozoghasson és élhessen.

® Megfelel§ tamogatast kapjon egy j6 életminbség
eléréséhez.

®  Flggetlenul élhessen.
Ne kelljen a csaladtél és a baratoktdl tavoli
intézetekben élniuk.

® Mas emberekkel egyltt részei lehessenek a
kbzosségnek.

) Onall6é dontéseket hozhassanak az életikrél.
Példaul joguk legyen elddnteni hogyan és kivel
akarnak élni.

® Ugyan olyan esélyekkel tanulhassanak és
dolgozhassanak mint mas emberek.

® Hozzaférésuk legyen az egészséglgyi ellatashoz és
mas fontos dolgokhoz és szolgaltatasokhoz.

® Méltanyosan és tisztelettel kezeljék dket.
Ne mell6zzék, vagy kezeljék hatranyosan 6ket azért
mert fogyatékkal élnek.
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Az Eurdpai Bizottsag szorosan egyutt fog mdkddni minden
orszaggal az Eurépai Unidban a terv megvaldsitasa és
minden fogyatékkal é16 ember jogainak védelme
érdekében.

Az Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégiarol
itt olvashat tobbet.
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https://www.inclusion-europe.eu/european-commission-presents-strategy-for-the-rights-of-persons-with-disabilities-2021-2030/

Mi az Eurépai Unid?
Tekintse meg kénnyen érthetd
vidednkat.

@l - Az Inclusion Europe készitett egy videét az

Eurépai Uniorol.

Ebben a videdban ez Eurdpai Unidrél van sz, olyan
kifejezésekkel magyarazza el az Eurdpai Uniot,
amelyek konnyen érthetdk.

Tekintse meg a videdt amelyben bemutatjuk, hogy mi az
Eurdpai Unid.

> A vide6 linkje.

Az Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja egy olyan dokumentum,
amely leirja az emberi jogokat az Eurépai Unidban.

Az Eurdpai Uniéban minden orszagnak be kell tartania
ezeket a szabalyokat.

Tekintse meg a videdt amelyben bemutatjuk, hogy mi az
Eurdpai Unid Alapjogi Chartaja.

> A vide6 linkje.
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https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read-term/#IE
https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read-term/#EU
https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read-term/#https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read-term/
https://youtu.be/x8cv9XgbBOA
https://youtu.be/drFdu8lTheo

Az Eurdpai Unidban 70,0 millié
fogyatékkal él6 ember lakik.

Az Eurdpai Unid olyan torvényeket és dokumentumokat
készitett, amelyek kimondjak,

hogy a fogyatékkal él6 embereket

védeni kell és be kell vonni a tarsadalomba.

Tekintse meg a videdt amelyben bemutatjuk, hogy az
Eurdpai Unié miért fontos a fogyatékkal él6 emberek
szamara.

> A vide6 linkje.
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https://youtu.be/XVeifyK1OFY

EPSA tevékenységek 2020-ban

A nevem Bercse Laszlo.

Magyarorszagrél, Budapestrdl érkeztem.

En vagyok az Inclusion Europe alelndke
és az EPSA elndke.

/o) European Platform Az EPSA az dnérvényesitok eurdpai platformja.

of Self Advocates

Bemutatom Onoknek, hogy
2020-ban min dolgozott az EPSA.

Uj kihivasok

b@- @ @ A COVID-19 vilagjarvany megvaltoztatta a munkankat.

Hatassal volt az EPSA vezetdi csapatanak munkajara és
az EPSA tagok munkajara egyarant.

A legtobb szervezet online dolgozott.
Ez néhany dnérvényesitd szamara,

akik nem rendelkeznek szamitégéppel, telefonnal
vagy internet hozzaféréssel, nehéz volt.

oldal 14
e




~E Néhany dnérvényesitd szamara nehéz
volt csatlakozni az online megbeszélésekhez anélkl,
hogy a segit6juk ugyan abban

a helyiségben tartézkodna.

Nemzetkdzi szervezetként
nagy nehézséget okozott a forditas.

De tovabb folytattuk a munkat
és hallatjuk a hangunkat.

Az 6nérvényesitok uj mddokat talaltak

a kapcsolattartasra és az 6nérvényesitésre.

A vezetdi csapat Uj tagja
2020-ban elbucsuztunk Harry Roche-tol.

Harry ugy dontott, hogy az orszagos munkara koncentral
az Egyesult Kiralysagban.

Harry hosszu id6n keresztul volt a vezet8i csapat tagja.

Szerettink Harryvel egyutt dolgozni
és minden jot kivantunk neki a jov6jéhez.

Megvalasztottuk Ana Martinezt Spanyolorszagbdl
a vezetdi csapat Uj tagjanak.
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Ana mar régebb 6ta egyuttm(kddott
a vezetdi csapattal.

Orémmel Udvozoltik Anat a csapatunkban.

Vezetdi csapat talalkozé
Briisszelben

Januarban vezetdi csapat talalkozét tartottunk Brisszelben.

Elkezdtuk a Halld meg a hangunkat 2021 konferencia
szervezéset.

Beszéltunk arrdl,
hogy az Inclusion Europe hogyan tudna jobban
bevonni az dnérvényesitéket a munkajaba.

Arrél is beszéltunk, hogy az EPSA tébb
® fiatalt
®  Onérvényesitd nét

® ¢és komplex tamogatasi igénnyel rendelkez6
embert vonhatna be.

Ez volt az els6 és egyben utolsoé alkalom
amikor személyesen talalkoztunk 2020-ban.

Az év maradék részében online megbeszéléseink voltak.
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Az Integrdcio Felé konferencia

Januarban az Eurdpai Bizottsag
szervezett egy konferenciat Brusszelben.

A konferencia cime Az Integracio Felé volt.

A konferencia az eurdpai intézmények
lebontasanak 10 évérdl szolt.

Az el6addk egyike Elisabeta Moldovan volt.
Elisabeta az EPSA vezetdi csapatanak tagja.

Elisabeta elmondta tapasztalatait az intézményekral
és a tamogatas fontossagaral.

COVID-19 helyzetjelentés

Tavasszal az EPSA elkészitett egy kérddivet.

Megkérdeztlk a tagjainkat arrdl,
hogyan birk6znak meg a helyzettel.

A valaszokat egy helyzetjelentésben foglaltuk 6ssze.

Beszamoltunk a legfontosabb problémakrol
és arrol, hogy mit akarunk elérni.
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0@ Biztositani akarjuk a jogaink tiszteletben tartasat
NI és azt, hogy ne hagyjanak hatra minket.

Az akarjuk, hogy a jovo

tamogatasi szolgaltatasainak tervezése soran
figyelembe vegyenek minket.

Sl EDF konferencia
Az EDF az Eurdpai Fogyatékossagugyi Forum.

Az EDF és a Lebenshilfe Németorszag

oktoberben megszervezett egy online konferenciat.

A konferencia a fogyatékkal €16 emberek
helyzetérél sz6lt a COVID-19 alatt.

Az el6addk egyike Adreas Zehetner volt.

Andreas Ausztriabol érkezett.

Az EPSA vezetdi csapatanak tagja.

Andreas elmondta, hogy a kormanyzatok
az intézkedések tervezése soran nem mindig veszik
figyelembe az érdekeinket.
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Onérvényesiték az Inclusion
Europe elnékségében

Onérvényesits kollégank Harry Roche
az Inclusion Europe elndkségébdl is kilépett.

a4

és csatlakozott az elndkséghez.
Oswald az EPSA vezet8i csapatanak osztrak tagja.
Oswald segit abban

hogy az dnérvényesiték hangjat
meghalljuk az Inclusion Europe szervezetben.

A Tehetségek a Sokszinliségért
projekt

2020-ban az Inclusion Europe szervezetnek volt egy
foglalkoztatasi projektje.

A projekt cime Tehetségek a SokszinUségeért volt.

A projekt célja a fogyatékkal élé
emberek foglalkoztatasanak tamogatasa volt.

Onérvényesit6k is dolgoztak a projekten.

A projekt soran online események is voltak.
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En két eseményen szélaltam fel.
Arrol beszéltem, hogy

® miért fontos az Onérvényesitok szamara a
foglalkoztatas

® és miként lehet tdmogatni
az 6nérvényesitdk foglalkoztatasat.

A PSONI konferencigja

A PSONI a szellemi fogyatékkal
é|6 emberek lengyel szdvetsége.

Novemberben a PSONI egy online konferenciat
szervezett dnérvényesitok szamara.

En egy videdlizenetet kiilldtem a konferenciara.

Ebben az EPSA munkajardl és
az dnérvényesitok szerepérdl beszéltem az Inclusion
Europe szervezetben.

Tanulds megosztassal események

Novemberben az EPSA orszagos eseményeket
szervezett dnérvényesiték szamara, online.
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Ezeket Tanulds megosztassal eseményeknek hivtuk.

Az 6nérvényesitok megoszthattak
a COVID-19 helyzettel kapcsolatos
tapasztalataikat és tanulhattak egymastol.

7 kilénb6z8 nyelven szerveztink online eseményeket.
Osszesen 11 orszaghdl 71 résztvevé érkezett.

Az 6nérvényesitOk megosztottak,

hogyan kluzdotték le a nehézségeket,
igy ebbdl masok is tanulhattak.

Arra vonatkozdan is hallhattunk hasznos javaslatokat,
, 900 ﬁ hogy a kormanyzatoknak az ilyen szituaciokban
L ]
MRy =7 jovében miként kellene biztositaniuk a jogainkat.

Fogyatékkal EI6 Személyek
Eurépai Napja

Minden decemberben az Eurdpai Bizottsag
szervez egy konferenciat
amelynek neve Fogyatékkal EI& Személyek Eurépai Napja.

*‘* ldén a COVID-19 helyzet es

a vészhelyzet utani helyreallas allt
a megbeszélések kozéppontjaban.
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Felkértek, hogy szdlaljak fel a megbeszélés soran.

Elmondtam, hogy a kormanyzatoknak
tanulniuk kell a tapasztalatokbal.

Hallgatniuk kell rank
a védelmi intézkedések tervezése soran.

A mi életUnk is éppen olyan értékes mint masoké.

Koszonom!

Meg szeretném koszonni a kollégdimnak
és a mozgalomban mindenkinek a
2020-as évben elvégzett munkajat.

Tisztelettel tekintek minden szellemi
fogyatékkel él16 emberre,

az 6ket tdmogato csaladtagokra,

és a segitd személyzetre.

Remélem hogy 2021 egy jobb év lesz.

Orémmel varom hogy
hamarosan személyesen is talalkozhassunk!

Bercse Laszlé
Elndk
Onérvényesiték Eurdpai Platformja
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Belgium elmarasztalva -
Befogado oktatds szellemi
fogyatékkal élé6 gyermekek
szamara

A Szocialis Jogok Eurépai Bizottsaga

kimondta, hogy Belgium nem tesz eleget
a befogadé oktatas érdekében.

A Szocialis Jogok Eurépai Bizottsaga
egy regionalis emberi jogi testulet,

amely védi a szocialis jogokat.

Szocialis jogok példaul az oktatas,
az egészséglgy és a lakhatas.

1)
m /AR A befogadd oktatas azt jelenti hogy a gyermekek ugyan
[‘-Qll] abban az iskoldba jarhatnak és ugyan abban a

tanteremben tanulhatnak.

De Belgium nem tesz eleget annak érdekében hogy az
dsszes szellemi fogyatékkal él6 gyermek befogado
oktatast kapjon.

I] 2021 februar 3.-an szerdan a Szocialis Jogok Eurdpai
Bizottsaga elmarasztalta Belgiumot.
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https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/european-committee-of-social-rights
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/european-committee-of-social-rights

Elmondtak, hogy a Vallon Brusszel Szévetség
valbban nem tesz eleget annak érdekében hogy

az 0sszes szellemi fogyatékkal é16 gyermek befogado
oktatast kapjon.
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https://www.nrb.be/en/our-customers/public-social/federation-wallonie-bruxelles

Paul Alford,
Foglalkoztatas akadalyai -

Altaldnos megbeszélés a
CRPD bizottsagban

A CRPD bizottsag foglalkoztatasugyi targyalasanak

nyilatkozata, készitette Inclusion Ireland.

INCLUSION IRELAND
Az Inclusion Ireland az Inclusion Europe
szervezet tagja.

A nevem Paul Alford.

Az Inclusion Ireland szervezetben dolgozom.

Védett mhelyekben tortént.

Akkoriban sok munkat végeztem el,

de nem kaptam érte pénzt.
Ez igazsagtalan volt.

Ezek a mGhelyek mar nem mdkddnek,
de biztositani kell, hogy ne is nyissanak ki Ujra.

é Kés8bb egy Uzletben kezdtem dolgozni
3 de nem kerestem sok pénzt,
csak 2 vagy 3 eurot hetente.
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https://inclusionireland.ie/
https://inclusionireland.ie/

Most jo fizetést kapok a munkadmeért és
elég pénze van ahhoz hogy fliggetlenil éljek

a sajat otthonomban.
Nincsen képzettségem.

Amikor elkezdtem dolgozni az Inclusion Ireland

szervezetnél, nem tudtam irni és olvasni.

Tanfolyamokon megtanultam irni és olvasni,
valamint a szamitégépen dolgozni.

Nagyon fontos hogy normalis
fizetés jarjon a munkaért,
fogyatékossagi segélyre és munkavallalasi

tdmogatasra is szukség van.

Az emberek félnek arrdl,
hogy elvesztik a juttatdsaikat ha dolgoznak.

Az embereknek valtoztatniuk kell a hozzaallasukon.

A szellemi fogyatékkal él16 emberek

j6 munkat tudnak végezni.

A munkaltatoknak tudatosabban kell torekednitk
a fogyatékkal él6 emberek alkalmazasara és arra
hogy ugy kezeljék dket, mint barki mast.

A szellemi fogyatékkal él6ket nem szabadna
heccelni a kdzlekedésben vagy a munkahelyen.
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https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read-term/#IndependentLiving
https://inclusionireland.ie/
https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read-term/#https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read-term/

Munkat taladlni nehéz lehet.

[rorszdgban vannak erre rendszerek, de sok ember
szamara ez nem megoldas, mivel tdbb tamogatasra
van szukseéguk.

Sokan nappali ellatasban maradnak és senki nem
motivalja éket arra, hogy munkat keressenek.

ﬁ A kdzlekedés nagyon fontos az embereknek a
= munkaba jarashoz, szamunkra nélkulézhetetlen a
hozzaférés a kdzlekedéshez és a képzéshez.

Mindenki egyenld esélyt és tamogatast érdemel a
munkahoz és egy j6 élethez.

A munka jelentésen megvaltoztatta az életem és most
j6 életem van.
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Civil szervezet

Nem kormdanyzati szervezetek

A nem kormanyzati szervezeteket vagy nem kormanyzati
szervezeteket adltalaban nonprofit szervezetekként
hatarozzak meg, és fuggetlenek a kormanyzati befolyastol

% Diszkrimindcio

A diszkriminacio azt jelenti,
hogy igazsagtalanul bannak veled
vagy nem kapod meg a neked jaré lehet6ségeket.

Ez akkor diszkriminacio,
ha a fogyatékossagod miatt torténik.

A diszkriminacié masokkal is megtorténik.

Példaul az olyan emberekkel,
akiknek mas a boruk szine.

Vagy az id6s emberekkel.
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@ EP-képvisel6k

Az eurdpai parlamenti képviselSk politikusok,
akik az Eurdpai Parlamentben dolgoznak.

RAviden EP-képvisel6knek hivjuk 6ket.

European Platform
O of Self Advocates

The Az EPSA egy révidités, angol nyelven.

Az EPSA magyarul azt jelenti:
Eurépai Onérvényesité Platform.

Az EPSA tagjai 6nérvényesitok és szervezeteik
kUlénbdz6 eurdpai orszagokbol.

Az EPSA az Inclusion Europe része.

Az EFOESZ egy olyan szervezeteket dsszefogd szovetség,
amely Magyarorszagon gondoskodik a szellemi
fogyatékkal él6 emberekrél és tamogatja az 6
rehabilitacidjukat.
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Eurépai Parlament

M@ Egészségligy

Az egyészseégugy biztosit szolgaltatasokat annak,
aki beteg, vagy gondoskodni kell az egészségérdl.

Az egyészsegugy teruletéhez tartozik az orvos
meglatogatasa, a gyogyszerek kivaltasa

és a testi, vagy akar szellemi egészségugyi problémakhoz
kapott tamogatas.

Eurépai Bizottsag

Az Eurdpai Bizottsag egyutt dolgozik
az Eurdpai Parlamenttel.

Az Eurdpai Bizottsag torvényeket javasol elfogadasra
az Eurépai Parlamentnek
és az Eurépai Unié Tanacsanak.

Az Eurdpai Bizottsag azt is biztositja,
hogy a tagallamok betartsak a torvényeket,
amiket mar elfogadtak.

Eurépai Parlament

Az Eurdpai Parlament az a hely,
ahol az Eurépai Unié fontos dontéseit hozzak.

Példaul térvényeket fogadnak el.
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A dontéseket az eurdpai parlamenti képvisel6k hozzak.
Oket réviden EP-képvisel6knek nevezziik.

Ok képviselik az embereket,
akik az Eurdpai Unidban élnek.

Otévente egyszer,
az Eurdpai Unidban él6 emberek megszavazzak,

hogy ki képviselje az orszagukat az Eurdpai Parlamentben.

Eurépai Unid

Az Eurdpai Unid egy csoport,
aminek 28 orszag a tagja.

Az Eurdpai Unidt réviden EU-nak hivjuk.
Az EU-hoz tartoz6 orszagokat tagallamoknak hivjuk.

Az orszagok azért hoztak létre ezt a csoportot,
hogy egyutt er6sebbek legyenek politikailag
és gazdasagilag.

Az EU sok fontos dologrél hoz torvényeket,
amik befolyasoljak az itt él6 emberek életét.

Az EU kuldnboz6 terileteken hoz térvényeket.
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llyen térvények példaul:

® amik a kérnyezetet védik

® amik a mez6gazdasagrol szélnak
® amik megvédik a fogyasztdk jogait.

A fogyasztok azok az emberek,
akik kulonb6z6 termékeket vasarolnak.

Az EU olyan torvényeket is hoz,
amik befolyasoljak az itt él6,
fogyatékos emberek életét.

Az EU pénzt is ad a tagallamoknak.

A tagallamok a pénz egy részét
értelmi fogyatékos emberek tamogatasara kéltik.

# s b
oF Eurdpai Unios biztos
¥

3

Az eurdpai unios biztos az a személy,
aki az Eurdpai Bizottsagban
egy bizonyos szakterUletért felelds.

A biztos sok ember munkajat vezeti.
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Ertelmi fogyatékossag

Az értelmi fogyatékossaggal €16 emberek szamara
nehezebb lehet megérteni az informaciokat
vagy megtanulni Uj dolgokat.

Ez megneheziti az életlik bizonyos részeit.
Az értelmi fogyatékos embereknek
gyakran tamogatasra van szukséguk

a tanulasban vagy a munkaban.

Az értelmi fogyatékossag
altalaban felnétt kor eldtt kezdddik.

Egész életén keresztul befolyasolja az érintett személyt.

Vannak dolgok,
amik megkonnyitik az értelmi fogyatékos emberek életét.

Példaul a kdnnyen érthet6 informaciok.

Vannak, akik tanulasi fogyatékossagnak nevezik,

értelmi fogyatékossag helyett.

Foglalkoztatas

Foglalkoztatasnak nevezziuk amikor egy személy dolgozik
és fizetést kap a munkajaért.
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Ez dltalaban a dolgozd és a munkat ado kozotti
szerz6désen alapul.

Ez a személy a munkaltaté.

é Fogyatékkal él6 emberek jogai

A jog egy olyan szabaly amely biztositja
az emberek biztonsagat és azt, hogy megtehetik
azt ami egy méltanyos és biztonsagos élethez szukséges.

A fogyatékkal él6 emberek jogai olyan szabalyok
amelyek a fogyatékkal él6k életérdl szolnak.

Példaul az oktatashoz valé jog,
vagy a munkahoz és a fuggetlen élethez valo jog.

ﬁ\@ Gondnoksag

A gondnoksag lehetbvé teszi,

hogy mas dontson az életedrdl.

Az a személy,
aki helyetted hoz dontéseket, a gondnokod.

A gondnokod eldéntheti helyetted példaul,
hogy hol lakj.
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Sok gondnoksag alatt all6 ember nem szavazhat,
nem hazasodhat,
vagy nem nevelheti a sajat gyermekeit.

@
by

Olyan dolog, amit a fogyatékos emberek

kédnnyen tudnak hasznalni.

Példaul:

® rampa, hogy be tudjanak jutni egy épuletbe
®  kdnnyen érthetd informacié

® informacio jelnyelven.

inclusion :
europe @ Inclusion Europe

Az Inclusion Europe egy szervezet,
ami az értelmi fogyatékos emberekért
és csaladjaikért dolgozik.

Az egyenl§ jogokért
és a befogadasért kiizdiink egész Eurépaban.

Befolyasolni akarjuk az eurdpai torvényeket,
hogy azok segitsék az értelmi fogyatékos embereket
és csaladjaikat.
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1988-ban alakultunk.

76 tagszerveztunk van, 39 eurdpai orszagbdl.

A székhelyUnk Brusszelben, Belgiumban van.

Inkluziv oktatdas és munka

Az inkluziv oktatas és munka azt jelenti,
hogy az értelmi fogyatékos emberek
egyutt tudnak tanulni és dolgozni

nem fogyatékos emberekkel.

Intézmények

Az intézmények olyan helyek,

ahol értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
egyutt laknak mas értelmi fogyatékossaggal
él6 emberekkel.

De masoktdl,
vagyis a nem fogyatékos emberektdl tavol élnek.

Ezt szegregacionak hivjuk.

Van olyan,
hogy valaki akarata ellenére kerul intézménybe.
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Az intézményben laké embereknek
kdvetniuk kell az intézmény szabalyait

és nem donthetnek onalldan.

Iranyelvek

Kormanyzatok és intézmények cselekvései és gyakorlatai.
Az iranyelvek célja a helyzetek javitasa.

Az iranyelvek lehetnek szabalyrendszerek, vagy egy
adott cél elérését megcélz6 kovetendd vezérelvek.

Kormany

A kormany azoknak az embereknek a csoportja,

akik az orszagot iranyitjak.

Fontos dontéseket hoznak.

Példaul ezekrdl a dolgokrdl:

® arrol, hogyan koltsuk el az orszag pénzét

® atomegkdozlekedésrdl az iskolak midkodésérdl
® akoérhazak mikddésérdl.

Az emberek valasztasokon dontik el,
ki alakithat kormanyt.
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Kénnyen értheté kommunikacié

Kénnyen érthetd az az informacio az,
ami egyszerden van leirva.

Ugy, hogy az értelmi fogyatékos emberek
kdnnyen megértik.

A kdnnyen érthetd szovegekben
egyszer(U szavakat és mondatokat hasznalunk.

Ha mégis vannak bonyolult szavak,
azokat megmagyarazzuk.

A kénnyen érthet6 szovegekben gyakran vannak képek,
amik segitenek megérteni,
hogy mir6l szol a szoveg.

Egy értelmi fogyatékos embernek kell ellendriznie,
hogy a széveg valdban kénnyen érthet6-e.

A kénnyen érthet6 szovegeken gyakran szerepel ez a logé,
hogy egyszerl legyen 6ket megtalalni.

Vannak szabalyok, amik leirjak,
hogyan kell kdnnyen érthetd széveget irni.
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A Lezaras

Lezarasra akkor kerul sor
ha egy artalmas helyzetet kell ellendrzés ala vonni.

Vilagjarvanyok esetén, mint amilyen a COVID-19 is,
az orszagok lezarasokkal prébaljak

megakadalyozni a virus terjedését.

Munkafeltételek

e

Munkafeltételek és a munkakdrnyezet
valamint a munkakorualmeények.

Ide tartoznak a munkaidé,
a torvényes jogok és felel6sségek.

A munkafeltételek kozé tartozik az a munka is,
amelyet a személy a testével és az elméjével tesz.

Az oktatas azt jelenti: tanitas.
Azt jelenti, hogy az embereknek képzéseket biztositunk.

Azért, hogy uj dolgokat tanuljanak.
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Onérvényesités

Onérvényesités az,
amikor az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
felszolalnak sajat magukért.

Ezeket az embereket 6nérvényesitéknek nevezzuk.

Online oktatdas

Az online oktatas soran a diakok
szamitogépen vagy mas internethez csatlakoztatott
készuléken keresztul vesznek részt az iskolai érakon.

Ezek az 6rak online megbeszéléseket
vagy online orakat lehet6vé tevo alkalmazasokkal

valosulnak meg.

Valamilyen kivanatos kérés,

kUlénosen egy tiszteletteljes vagy alazatos
kérés a feletteshez vagy a hatalmon |évok
valamelyikéhez.
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A podcast egy hangfajl, amit barki barmikor
meghallgathat - vagy podcast alkalmazassal, egy
honlapon, vagy egy Youtube csatornan.

@

A szegregdacio azt jelenti,
hogy valakit elkulonitenek masoktdl,
nem tisztességes indokkal.

=)

Példaul a fogyatékossaga miatt.

Szavazds

A szavazas azt jelenti,
hogy megvalasztjuk a politikusokat,
akik képviselnek minket és dontéseket hoznak értunk.

Szavazni kulonboz6 szinteken lehet.
Példaul:

®  Vvarosiszinten,
amikor Uj polgarmestert valasztunk

®  0rszagos szinten,
amikor uj parlamenti képviselOket valasztunk
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®  eurodpai unids szinten,
amikor Uj eurdpai parlamenti képvisel6ket
valasztunk.

Szocidlis jogok eurdpai pillére

A Szocialis jogok eurdpai pillére biztositja

hogy az Eurdpai Unidban él6 emberek Uj és
hatékonyabb jogokkal rendelkezzenek.
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InC|USIOn Ambitions. Rights. Belonging.

europe\Q@/

Lépj kapcsolatba vellink és oszd meg a
sajat dnérvényesitd torténetedet!

Honlap:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefonszdm:
+32 2502 2815

Cim:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Iratkozz fel az Eurépa Nekiink hirlevélre,
hogy megkapd egybél, amikor megjelenik:
bit.ly/Inclusion_Europe Newsletter

Az Eurdpai Unio
tdmogatdsaval



https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

