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Europa
pentru noi

Campanie de ocupare a fortei
de munca si un nou podcast




Gasiti explicatiile pentru cuvintele ingrosate
la sfarsitul revistei Europa pentru noi
(paginile 30 la 47).

“Europa pentru noi” este disponibila in:
® Engleza
® Franceza
® Germana
Italiana
Maghiara
Romana

Spaniola

Mergi la www.inclusion-europe.eu/europe-for-us
pentru a gasi variantele in celelalte limbi.



https://www.inclusion-europe.eu/europe-for-us
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Nota editorilor

Buna tuturor, numele meu este Soufiane El Amrani

Sunt editor de continut in format usor de citit si expertin
autoreprezentare.

n aceasta editie a brosurii Europa pentru noi veti gasi
informatii despre cele mai recente activitati ale Inclusion
Europe.

Mie imi place foarte mult articolul despre ce va face
Comisia Europeanad in urmatorii 10 ani pentru persoanele
cu dizabilitati intelectuale.

Ca persoana cu dizabilitati intelectuale,

este important pentru mine sa stiu ce va face Comisia
Europeana pentru toate persoanele cu dizabilitati
intelectuale in urmatorii 10 ni.

La fel, am fost foarte incantat sa fiu intervievat pentru
noul podcast Inclusion Europe.

Mi-a facut cu adevarat placere sa pot povesti intregii lumi
cum am gasit acest loc de munca la Inclusion Europe.
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De asemenea, cred ca ideea de a avea un podcast
Inclusion Europe este foarte buna deoarece astfel putem
impartasi cu mai multa lume propriile noastre experiente

de viata.
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Soufiane El Amrani:
Viata cu o dizabilitate
intelectuala -
Inclusion Europe Radio

*x T

Inclusion Europe creeaza un nou proiect.

Acest nou proiect consta in interviuri cu

persoane cu dizabilitati intelectuale si persoane
care traiesc sau lucreaza cu persoane cu dizabilitati
intelectuale.

Prima discutie din aceasta serie a avut loc intre
Myrto Delkou si Soufiane El Amrani.

Myrto Delkou este stagiarul Inclusion Europe

n domeniul comunicarii.

Soufiane El Amrani este responsabilul cu continutul
usor de citit si cu autoreprezentarea in
cadrul Inclusion Europe.

Myrto si Soufiane au vorbit despre viata de zi cu zi
si ocuparea fortei de munca in randul persoanelor cu
dizabilitati.
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Myrto si Soufine au vorbit, de asemenea,

despre COVID-19 si modul in care COVID-19 a schimbat
ocuparea fortei de munca in randul persoanelor cu
dizabilitati intelectuale.

Soufiane a vorbit despre cat de important este
pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale sa aiba un
loc de munca si sa isi castige proprii bani.

Soufiane a vorbit despre propria sa experienta legata
de depunerea unei candidaturi pentru un loc de munca si
despre lucrul in cadrul Inclusion Europe.

Soufiane a vorbit si despre dificultatile
pe care le-a intampinat in viata de zi cu zi din cauza
dizabilitatii sale.

Myrto si Soufiane au discutat de asemenea despre
obiectivele personale ale lui Soufiane si despre

cat de important este ca mai multi angajatori

sa ofere locuri de munca persoanelor cu dizabilitati.

In urmatoarele episoade ale seriei de interviuri,
Inclusion Europe doreste sa discute cu mai multe
persoane cu dizabilitati intelectuale si sa afle mai multe
despre viata lor de zi cu zi.

Ascultati podcastul aici.
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http://www.inclusion-europe.eu/life-with-intellectual-disability-interviews-by-inclusion-europe/

Campania de ocupare
a fortei de munca -
Toatd lumea are dreptul
de a munci

-
so

@ =2 - in 2021, Inclusion Europe doreste s& vorbeasca
fé% mai mult despre sprijinirea persoanelor cu
dizabilitati intelectuale pe piata fortei de munca.

Inclusion Europe doreste sa partajeze bunele practici
si discutiile despre ocuparea incluziva a fortei de munca
oriunde in Europa.

Inclusion Europe a creat pe site-ul web o pagina

L JE

referitoare la campania de ocupare a fortei de munca.
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Pe aceasta pagind, Inclusion Europe a partajat
materiale video si articole utile despre ocuparea
fortei de munca.

Puteti vizita pagina aici.

Inclusion Europe cauta autoreprezentanti care doresc sa
isi povesteasca propriile experiente despre munca si
despre viata independenta.

Trimiteti-ne un e-mail la
comms@inclusion-europe.org.

Scrieti-ne daca doriti sa va spuneti povestea.

w



https://www.inclusion-europe.eu/employ-campaign-2021/
mailto:comms@inclusion-europe.org

Union of Equality
Strategy for the Rights o lssion
of Persons with Disabilities

2021-2030

#EUDisabilityRights
#UnionOfEquality
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O Uniune a egalitatii:
Strategia privind drepturile
persoanelor cu handicap
2021-2030

Uniunea Europeana este un grup de
27 de tari din Europa.
Aceste tari s-au reunit pentru a face lucrurile mai bune,

mai simple si mai sigure pentru oameni.

Strategia europeana pentru persoanele cu dizabilitati

este un plan in care se specifica ce activitati va intreprinde

Uniunea Europeana
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pentru a proteja drepturile persoanelor cu dizabilitati
in urmatorii 10 ani.

Pentru ca acest lucru sa devina realitate, in urmatorii 10
ani, Comisia Europeana va desfasura activitati pentru a se
asigura ca toate persoanele cu dizabilitati pot:

® Sacircule si sa locuiasca liber in orice tara din
Uniunea Europeana.

® Sa beneficieze de sprijinul necesar pentru a putea
avea o viata buna.

® Satraiasca independent.
Aceste persoane nu trebuie sa traiasca in institutii,
departe de familiile si prietenii lor.

® Safaca parte din comunitate, alaturi de alte
persoane.

® Saia propriile decizii cu privire la vietile lor.
De exemplu, au dreptul de a decide
unde, cum si cu cine doresc sa locuiasca.

® Sd aiba aceleasi sanse de a studia si munci
ca toate celelalte persoane.

® Sadaiba acces la asistenta medicala
si la alte lucruri si servicii importante.
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®  Safie tratate in mod echitabil si cu respect.
Aceste persoane nu trebuie sa fie excluse sau tratate
incorect deoarece au o dizabilitate.

Comisia Europeanad va lucra in stransa legatura

cu toate tarile din Uniune pentru ca acest plan sa devina
realitate si pentru a proteja drepturile tuturor persoanelor
cu dizabilitati.

Cititi mai multe despre Strategia europeana pentru
persoanele cu dizabilitati aici.
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https://www.inclusion-europe.eu/european-commission-presents-strategy-for-the-rights-of-persons-with-disabilities-2021-2030/

Ce este Uniunea Europeanda?
Urmariti materialele noastre
video usor de inteles.

o B

Inclusion Europe a realizat un material video

despre Uniunea Europeana.

n acest material video se vorbeste despre Uniunea
Europeana si se explica ce este Uniunea Europeana
in cuvinte care sunt usor de inteles.

Urmariti materialul video despre ce
este Uniunea Europeana.

Link catre materialul video.

Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene
este un document despre drepturile omului
in Uniunea Europeana.

Toate tarile din Uniunea Europeana
trebuie sa respecte aceste reguli.

Urmariti materialul video despre ce este Cartea
drepturilor fundamentale a Uniunii Europene.

Link catre materialul video.
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https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read-term/#EU
https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read-term/#https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read-term/
https://youtu.be/x8cv9XgbBOA
https://youtu.be/drFdu8lTheo

in Uniunea Europeana sunt 70 de milioane
de persoane cu dizabilitati.

]
% k Uniunea Europeana a adoptat legi si documente
3 8’1 care prevad ca persoanele cu dizabilitati trebuie

sa fie protejate si incluse in societate.

Urmariti materialul video care explica de
ce Uniunea Europeana este importanta pentru
persoanele cu dizabilitati.

> Link catre materialul video.
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https://youtu.be/XVeifyK1OFY

Activitatile EPSA in 2020

Numele meu este Laszl6 Bercse.

Sunt din Budapesta, Ungaria.

Sunt vicepresedintele Inclusion Europe
si presedintele EPSA.
of Self Advocates

O’) European Platform  EPSA este Platforma europeana a autoreprezentantilor.

As vrea sa va spun la ce a lucrat EPSA 1n 2020.

Noi provocdri
[;E-mlm @ @ Pandemia de COVID-19 a schimbat modul in care lucram.

A afectat activitatea Grupului director al EPSA
si activitatea membrilor EPSA.

Majoritatea organizatiilor au lucrat online.

Acest lucru a fost dificil pentru unii autoreprezentanti

<\
care nu au calculator, telefon sau acces la internet.

Unora dintre autoreprezentanti
le-a fost greu sa participe la intalnirile online
fara prezenta sustinatorilor lor in aceeasi camera cu ei.
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Ca organizatie internationala,
am avut dificultati din cauza traducerii.

Dar am continuat sa lucram si sa luam atitudine.

Autoreprezentantii au descoperit noi modalitati
de a pastra legatura si de a desfasura
activitatile de autoreprezentare.

Un nou membru al
Grupului director

in 2020, ne-am luat la revedere de la Harry Roche.

Harry a decis sa se dedice activitatii
sale la nivel national in Regatul Unit.

Harry a fost membru al Grupului director o perioada
indelungata de timp.

Ne-a facut placere sa lucram cu Harry
sili dorim toate cele bune pentru viitor.

Ana Martinez, din Spania, a fost aleasa
in calitate de nou membru al Grupului director.

Ana lucra deja de ceva vreme
cu Grupul director.

Ne-am bucurat sa o primim pe Ana in cadrul grupului.
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intalnirea Grupului director
de la Bruxelles

In ianuarie, am avut o intalnire a Grupului director la
Bruxelles.

Am inceput planificarile pentru conferinta
Hear Our Voices (Ascultati-ne vocile) 2021.

Am vorbit despre cum ar putea Inclusion Europe sa
includa mai bine autoreprezentantii in activitatea sa.

Am vorbit, de asemenea, despre
modul in care EPSA ar putea include

®  mai multi tineri,
® mai multe femei autoreprezentanti

® si mai multe persoane cu nevoi complexe de
asistenta.

Aceasta a fost prima si ultima data
cand ne-am intalnit in persoana in 2020.

In restul anului, am avut doar intalniri online.
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Conferinta Towards Inclusion
(Catre incluziune)

In ianuarie, Comisia Europeana
a organizat o conferinta la Bruxelles.

Titlul conferintei a fost Towards Inclusion
(Catre incluziune).

Conferinta a fost despre
cei 10 ani de dezinstitutionalizare din Europa.

Elisabeta Moldovan a fost unul dintre vorbitori.
Elisabeta este membru al Grupului director al EPSA.

Elisabeta a vorbit despre experientele ei in legatura
cu institutiile si despre importanta sprijinului.

Document de pozitie privind
situatia COVID-19

in primavara, EPSA a intocmit un chestionar.

l-am intrebat pe membrii nostri
cum fac fata situatiei.

Am utilizat raspunsurile pentru a pregati
un document de pozitie.
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EUROPEAN
DISABILITY

Am scris despre principalele probleme
si despre ce dorim sa obtinem.

Vrem sa ne asiguram ca drepturile noastre sunt
respectate si ca nu suntem lasati in urma.

Vrem sa fim luati in considerare
cand sunt planificate serviciile de asistenta pentru viitor.

Conferinta EDF

EDF este Forumul european al persoanelor cu handicap.

EDF si Lebenshilfe Germania
au organizat o conferinta in octombrie.

Conferinta a avut ca tema situatia
persoanelor cu dizabilitati in perioada COVID-19.

Adreas Zehetner a fost unul dintre vorbitori.
Andreas este din Austria.
El este membru al Grupului director al EPSA.

Andreas a afirmat ca guvernele
nu tin intotdeauna seama de noi cand planifica masuri.
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My Talents.

For Diversity.
® ©

Autoreprezentantii din consiliul
Inclusion Europe

Colegul nostru autoreprezentant Harry Roche
a parasit si consiliul Inclusion Europe.

Functia lui a fost preluata de Oswald Follerer
care s-a alaturat consiliului.

Oswald este din Austria si este membru al Grupului
director al EPSA.

Oswald ne ajuta sa ne asiguram
ca vocile autoreprezentantilor
sunt auzite in cadrul Inclusion Europe.

Proiectul My Talents for Diversity

in 2020, Inclusion Europe a derulat un proiect legat de
ocuparea fortei de munca.

Titlul proiectului a fost My Talents for Diversity
(Talentele mele pentru diversitate).

Proiectul a avut ca scop sprijinirea ocuparii fortei de
munca in randul persoanelor cu dizabilitati intelectuale.

La acest proiect au lucrat si autoreprezentanti.
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in timpul proiectului au avut loc evenimente online.
Eu am vorbit la doua dintre aceste evenimente.

= S .
F}Q if- Am vorbit despre

® motivele pentru care ocuparea fortei de munca este
importanta pentru autoreprezentanti

® sidespre cum poate fi sprijinita ocuparea fortei de
munca in randul autoreprezentantilor.

Conferinta PSONI

PSONI este Asociatia Poloneza
a Persoanelor cu Dizabilitati Intelectuale.

in noiembrie, PSONI a organizat o conferinta online

pentru autoreprezentanti.
Am trimis un mesaj video pentru aceasta conferinta.

Am vorbit despre activitatea EPSA

si despre rolul autoreprezentantilor in Inclusion Europe.
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Evenimentele Learning by Sharing

@1 | O In noiembrie, EPSA a organizat evenimente nationale
Q-0 @

online pentru autoreprezentanti.

Le-am denumit Learning by Sharing
(invatare prin partajare).

Autoreprezentantii au putut
sa Isi povesteasca propriile experiente legate de situatia
COVID-19 si sa invete unii de la altii.

Am avut 7 evenimente online in 7 limbi diferite.
In total, au fost 71 de participanti, din 11 tari.

Autoreprezentantii au povestit cum au depasit
dificultatile, astfel incat ceilalti sa afle moduriin care sa

poata face acelasi lucru.

Am auzit, de asemenea,

0200 ﬁ sugestii utile despre cum ar trebui

PRy =7 guvernele sa ne sprijine si sa ne asigure drepturile
in situatii ca acestea in viitor.
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Ziua europeand a persoanelor
cu dizabilitati
Tn luna decembrie a fiecarui an,

Comisia Europeana organizeaza o conferinta
numita Ziua europeana a persoanelor cu dizabilitati.

Anul acesta, a avut loc o discutie despre situatia COVID-19
si despre recuperarea dupa starea de urgenta.

Am fost rugat sa iau cuvantul in cadrul discutiilor.

Am spus ca guvernele trebuie sa invete
din experiente.

Trebuie sa ne asculte,
cand planifica masuri de protectie.

Vietile noastre sunt la fel de valoroase ca ale celorlalti.

Va multumesc!

Doresc sa le multumesc colegilor mei
si tuturor celor din cadrul miscarii noastre
pentru activitatea lor din 2020.

Am o reala admiratie pentru toate persoanele cu
dizabilitati intelectuale,

pentru membrii familiilor care le sprijina

Si pentru personalul serviciilor.
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Sper ca 2021 va fi un an mai bun.

Astept cu nerabdare
sa va intalnesc pe toti in persoana cat mai curand!

Laszlé Bercse
Presedinte
Platforma europeana a autoreprezentantilor
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Belgia condamnata -
educatia incluziva pentru copiii
cu dizabilitati intelectuale

Comitetul european pentru drepturile sociale

afirma ca Belgia nu face suficiente
pentru educatia incluziva.

Comitetul european pentru drepturile sociale
este un organism regional pentru drepturile omului care

protejeaza drepturile sociale.

Drepturile sociale sunt cele precum educatia,
sanatatea sau detinerea unei locuinte.

)

(et
E/%’DJ/AR Educatia incluziva inseamna ca toti

copiii pot merge la aceeasi scoala
si invata in aceeasi clasa.

Dar Belgia nu face suficiente pentru
a se asigura ca toti copiii cu dizabilitati intelectuale
pot participa la educatia incluziva.

I] Miercuri, 3 februarie 2021
Comitetul european pentru drepturile sociale

a condamnat Belgia.
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https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/european-committee-of-social-rights
https://www.coe.int/en/web/european-social-charter/european-committee-of-social-rights

Acesta a afirmat ca este adevarat ca
Federatia Valonia-Bruxelles

nu face suficient de multe pentru a asigura
posibilitatea copiilor cu dizabilitati intelectuale
de a participa la educatia incluziva.
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https://www.nrb.be/en/our-customers/public-social/federation-wallonie-bruxelles

Paul Alford,

Barriers to Employment
(Bariere in calea ocupdrii fortei
de muncd) -

Discutie generald in cadrul
Comitetului CRPD

O declaratie pentru audierea in cadrul Comitetului

pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati (CRPD)
INCLUSION IRELAND privind ocuparea fortei de munca, pregatita
cu Inclusion Ireland.

Inclusion Ireland este membra a Inclusion Europe.
Numele meu este Paul Alford.

Lucrez cu Inclusion Ireland.

Am lucrat in ateliere care organizau locuri de munca
specifice si separate pentru persoane cu dizabilitati.

=]
g' \ ZG Am muncit foarte mult, dar
L] nu am primit niciun ban.

Acest lucru nu a fost corect.
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https://inclusionireland.ie/
https://inclusionireland.ie/
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Acele ateliere sunt acum inchise,
dar trebuie sa ne asiguram ca nu se redeschid.

Ulterior, am Tnceput sa lucrez intr-un magazin
dar nu primeam foarte multi bani,
doar 2 sau 3 euro pe saptamana.

Acum primesc un salariu bun pentru munca mea
si am suficienti bani pentru a trai independent in

propria mea locuinta.

Nu am beneficiat de nicio educatie.

Cand am inceput sa lucrez la Inclusion Ireland,
nu stiam sa citesc si sa scriu.

Am facut cursuri pentru a invata sa citesc,
sa scriu si sa lucrez la calculator.

Este foarte important sa primesti banii cuveniti pentru
munca, o indemnizatie de handicap si sprijinul necesar
pentru a lucra.

Oamenilor le este frica sa nuisi piarda indemnizatiile
daca lucreaza.

Oamenii trebuie sa 1si schimbe atitudinea.

Persoanele cu dizabilitati intelectuale pot face o

munca utila.
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https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read-term/#IndependentLiving
https://inclusionireland.ie/
https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read-term/#https://www.inclusion-europe.eu/easy-to-read-term/

=

Trebuie sa existe un grad mai mare de constientizare,
astfel incat angajatorii sa angajeze persoane cu
dizabilitati si sa le trateze la fel ca pe toti ceilalti.

Persoanele cu dizabilitati nu trebuie sa
intdmpine un comportament agresiv in contextul
transportului sau al muncii.

Gasirea unui loc de munca poate fi dificila.

Avem unele sisteme in Irlanda,
dar nu functioneaza pentru foarte multe
persoane deoarece au nevoie de mai mult sprijin.

Multe persoane pur si simplu stau in centre de ingrijire
de zi si nu se asteapta nimeni de la ele sa isi gaseasca
un loc de munca.

Transportul este foarte important, deoarece pentru ca
oamenii sa ajunga la locul de munca, au nevoie de
acces la transport si la instruire.

Fiecare persoana merita aceeasi sansa
de a munci si sprijinul necesar pentru a realiza acest
lucru si a avea o viata buna.

Munca mi-a schimbat foarte mult viata, iar acum
am o viata buna.
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Explicatii
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Ceva ce este usor de folosit de catre
persoanele cu dizabilitati, cum ar fi:

® Rampe pentru a intra in cladiri.
® Informatie in usor de citit.

® Informatie in limbajul semnelor.

Actul Accesibilitatii

Actul accesibilitatii este o lege
facuta de Uniunea Europeana.

Fiecare tara din Uniunea Europeana

trebuie sa respecte Actul Accesibilitatii.

Actul Accesibilitatii spune ce trebuie sa
faca companiile pentru aisi face produsele si

serviciile mai accessibile.
De exemplu:

o telefoane mobile,
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® computere,
®  carti electronice,
® automate pentru bilete,

® transportul cu autobuzul sau trenul.

tEFRA Agentia Europeand pentru Drepturile Omului

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

Agentia Europeana pentru Drepturile Omului
este numita AEDP pe scurt.

AEDP este o organizatie.

O organizatie este un grup de oameni care
lucreaza impreuna.

AEDP lucreaza pentru a se asigura
ca toti cei din Uniunea Europeana
pot sa isi foloseasca drepturile.

Alegerile decid cine va vorbi si
va face alegeri pentru noi.

Alegerile au loc in zone diferite.
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De exemplu, cand alegi un primar nou in orasul tau,
sau cand alegi un nou presedinte in tara ta.

Alegeri europene

Alegerile europene

sunt alegerile pentru Parlamentul European.

Cand poti sa votezi la alegerile europene,
ai un cuvant de spus asupra
cui vor fi noii Europarlamentari.

Europarlamentarii vorbesc pentru toate persoanele care
traiesc in Uniunea Europeana.

Alegerile europene au loc la fiecare 5 ani.

Urmatoarele alegeri vor avea loc intre 23-26 mai 2019.

M@ Asistentd medical&

Asistenta medicala inseamna serviciile oferite cuiva

care este bolnav sau trebuie sa aiba grija de sanatatea sa.

Asistenta medicala implica mersul la medic,
luarea de medicamente si obtinerea de sprijin
pentru problemele de sanatate,

atat fizice, cat si mentale.

Paging 32
e




Autoreprezentare

Autoreprezentarea este cand persoanele
cu dizabilitati intelectuale vorbesc in numele lor.
Aceste persoane se numesc autoreprezentanti.

Comisia Europeand

Comisia
Europeana

Comisia Europeana lucreaza cu Parlamentul European.

Comisia Europeana sugereaza legi pentru discutie
Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene.

Se asigura si ca legile asupra carora s-a decis

sunt respectate de catre statele membre.

Consiliul Uniunii Europene

Consiliul Uniunii Europene este locul
unde se intalnesc ministrii nationali
din tarile Uniunii Europene.

Se intalnesc pentru a adopta legi
si a discuta despre politica Uniunii Europene.

Consiliul Uniunii Europene
mai este numit Consiliul Ministrilor.
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gfﬁ Conditiile de lucru

Conditiile de lucru inseamna mediul de lucru
si circumstantele locului de munca.

Sunt incluse aici orele de lucru,
drepturile legale si responsabilitatile.

Conditiile de lucru includ si activitatea pe care
0 persoana o desfasoara folosindu-se de corpul
sau de mintea sa.

ﬁ’ % Discriminarea

Discriminarea inseamna ca sunteti tratat(a)
mai rau decat alte persoane sau ca nu vi se ofera
sansele pe care le meritati.

Dizabilitate intelectuala

Dizabilitatea intelectuala inseamna

ca esti mai putin capabil decat
ceilalti sa intelegi informatia

% si sa folosesti noi abilitati.

Asta face mai dificil sa te descurciin
anumite parti ale vietii.
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Dizabilitatea intelectuala incepe
adesea inainte sa fii adult.

Te afecteaza pentru intreaga viata.

Exista lucruri care pot
face viata mai usoara pentru
persoanele cu dizabilitate intelectuala.

De exemplu, informatia in usor de inteles.

Unele persoane spun dizabilitati de invatare
in loc de dizabilitati intelectuale.

k Drepturile persoanelor cu dizabilitati

Un drept este o regula prin care se asigura ca oamenii
sunt protejati si pot avea si face

ceea ce au nevoie pentru a duce o viata

demna si in siguranta.

Drepturile persoanelor cu dizabilitati sunt reguli
care se refera la vietile persoanelor cu dizabilitati.

De exemplu, dreptul la educatie
sau dreptul de a avea un loc de munca
si de a trdi independent.
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EFOESZ este o asociatie a organizatiilor care ofer3
ingrijiri si sprijin pentru reabilitarea persoanelor cu
dizabilitati intelectuale in Ungaria.

g
PN

Un guvern este un grup de oameni

care iau decizii despre cum sa conduca tara.
De exemplu,

® pe ce sa fie cheltuiti banii,

® despre transportul public,

® despre scoli,

® despre spitale.

La fiecare cativa ani sunt alegeri
pentru a vota pentru un nou guvern.

H =3

Pe retelele sociale poti sa folosesti simbolul #.

Acest simbol se numeste hashtag.
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Poti sa scrii un cuvint dupa simbolul de hashtag.

Daca faci click pe acel cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele
care au de-a face cu acel cuvant.

De exemplu:

® Daca scrii #incluziune
si faci click pe cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele care
au de-a face cu incluziunea.

® Daca scrii #UniuneaEuropeana
si faci click pe cuvant,
0 sa ajungi la toate mesajele care
au de-a face cu Uniunea Europeana.

® Daca scrii#Ascultativocilenoastre
si faci click pe cuvant,

0 sa ajungi la toate mesajele care
au de-a face cu Ascultativocilenoastre.

Incluziune Europa

Incluziune Europa este o organizatie pentru
persoanele cu dizabilitate intelectuala si familiile lor.

Luptam pentru drepturi egale si incluziune in Europa.

Vrem sa facem o diferenta in politicile europene.
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Am inceputin 1988.

Avem 75 de memobrii in 39 tari europene

Avem sediul in Bruxelles, Belgia.

Incadrarea in muncé
Incadrarea in munca inseamna ca o persoana

&
@gg
[]
munceste si este platita pentru munca sa.
De obicei, incadrarea in munca se bazeaza pe un contract
intre lucrator si persoana care asigura locul de munca.
Aceasta din urma este angajatorul.
1 S m
2__
== Un manifest este un text care explica
scopurile unei persoane sau ale unei organizatii.

Este facut adesea Thaintea unor alegeri de catre o
persoana sau o organizatie care vrea sa fie aleasa.

Unele manifeste sunt facute
si de catre organizatii pentru a le spune candidatilor

ce este important pentru ele.

Oricine poate citi un manifest.
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Parlamentul European

Parlamentul European este un loc unde se iau

European Parliament

deciziile importante ale Uniunii Europene.
De exemplu, legile.

Membrii Parlamentului European (pe scurt, MPE)
iau aceste decizii si reprezinta toti oamenii
care locuiesc in Uniunea Europeana.

La fiecare 5 ani, persoanele care locuiesc
in Uniunea Europeanad voteaza pentru MEPi din tara lor.

®

Tutela permite unor persoane
sa ia decizii legate de viata altor persoane.

Persoana care face alegeri pentru tine este tutorele tau.
Tutorele tau are capacitate legala.

Pot sa decida lucruri pentru tine,
cum ar fi unde sa locuiesti.

Uneori, persoanele sub tutela nu au voie sa voteze,
Sa se casatoreascad sau sd isi creasca copiii.
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Uniunea Europeanda

Uniunea Europeana (pe scurt, UE) este un grup
de 28 de tari Numim aceste tari “state membre”.

S-au unit pentru a fi mai puternice politic si economic.

UE face legi despre multe lucruri importante
pentru oamenii care locuiesc in aceste tari.

UE face legi in diferite domenii.

De exemplu:

® Legi pentru protectia mediului.
® |egipentru fermieri.

® |egipentru protectia consumatorilor.
Un consumator este cineva care cumpara lucruri.

UE mai face si legi care sunt importante
pentru persoanele cu dizabilitati.

De exemplu, Actul Accesibilitatii.

A mai facut si o lege care da persoanelor cu dizabilitati
mai multe drepturi atunci cand calatoresc.

UE da bani statelor member.

O parte din acesti bani sunt folositi pentru
persoanele cu dizabilitate.
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& Pilonul european al drepturilor sociale

Pilonul european al drepturilor sociale se asigura ca
cetatenii europeni au drepturi mai multe si mai eficace.

é Locuirea independenta

Locuirea independenta este cand

persoanele cu dizabilitati intelectuale
locuiesc in comunitate si au sprijin.

fnseamn3 ca pot:
® Saaleaga unde si cu cine sa locuiasca.
® Decid cum vor saisi petreaca timpul.

® Saaiba aceleasi experiente ca ceilalti oameni

Organizatia Natiunilor Unite

Natiunile Unite sunt o organizatie internationala.
Lucreaza pentru pace si securitate peste tot in lume.
Pe scurt, 1i spunem ONU.

ONU are sediul in diferite locuri.
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De exemplu, este in New York, in Statele Unite ale
Americii, siTn Geneva, In Elvetia.

ONG

Organizatii non-guvernamentale

Organizatiile neguvernamentale sau ONG-urile suntin
general definite ca nonprofit si independente de
influenta guvernamentala.

& Partid politic
%0000

Un partid politic este un grup de oameni
care crede ca tara

ar trebui condusa intr-un anumit fel.

O cerere facuta pentru ceva dorit, 1
n special o cerere respectuoasa sau umila,
ca unui superior sau unuia dintre cei cu autoritate.
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O) sl Platforma Europeand a Autoreprezentantilor

Platforma Europeana a Autoreprezentantilor
este compusa din grupuri de autoreprezentanti
din diferite tari din Europa.

Este numita PEA pe scurt.

A inceput in anul 2000.

Face parte din Inclusion Europe.

Podcastul este un fisier audio pe care oricine il poate
asculta in orice moment - fie cu o aplicatie pentru
podcasturi, printr-un site-web sau un canal youtube.

Cineva care ajuta la conducerea
tarii sau a unei parti a tarii.

Sau cineva care ar vrea sa faca asta.
De exemplu, politicienii sunt

o Primari
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®  Ministri

® (Candidatiin alegeri

Actiuni sau practici ale guvernelor si institutiilor.
Politicile incearca sa imbunatateasca situatia.

Politicile pot fi un set de norme sau orientari
de urmat pentru atingerea unui anumit scop.

Retele de socializare

Retelele de socializare sunt paginile web si aplicatiile

care te lasa sa creezi si sa distribui continut.
De examplu, poze, filmulete si informatii.
Apps este prescurtarea de la aplicatii.

Aceste sunt unelte care te lasa sa folosesti
retelele de socializare pe un telefon mobil sau tableta.
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Restrictiile de circulatie
Restrictiile de circulatie se adopta atunci cand
este necesar sa se controleze o situatie care
poate fi periculoasa.

in timpul unei pandemii precum cea de COVID-19,
tarile au impus restrictii de circulatie pentru
a opri raspandirea virusului.

Scoala online

Scoala online este o modalitate prin care elevii
pot participa la ore folosindu-se de calculator
sau un alt de dispozitiv pentru a se conecta la internet.

Aceste ore pot avea loc cu ajutorul aplicatiilor online
pentru intalniri sau ore online.

Segregarea se produce atunci cand cineva

este separat de ceilalti din motive incorecte.

De exemplu, din cauza unei dizabilitat,i.
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Strategia Europeand a Dizabilitatii

Strategia Europeana a Dizabilitatii este un text important.

Spune ce trebuie sa faca Uniunea Europeana
pentru a se asigura

ca persoanele cu dizabilitati intelectuale din Europa
au aceleasi drepturi ca ceilalti.

Usor de citit

Usor de citit se refera la informatia

scrisa intr-un mod simplu astfel incat
persoanele cu dizabilitati intelectuale
sa poata intelege.

Este important sa folosim
cuvinte si propozitii simple.

Daca sunt cuvinte greu de inteles,
se ofera o explicatie.

Textul trebuie sa fie clar de vazut,
de exemplu, scris cu negru pe un fundal alb.

Trebuie sa aiba mult spatiu.

Limbajul usor de citit foloseste
adesea imagini pentru a explica
la ce se refera textul.
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Cineva cu dizabilitate intelectuala
trebuie sa verifice daca informatia
e usor de inteles.

Documentele usor de inteles au

adesea acest logo,
astfel incat sa fie mai usor de gasit.

Votul inseamna sa alegi

politicianul care sa ne reprezinte
Si care ia decizii pentru noi.

Poti sa votezi in diferite domenii.
De exemplu:

® inorasul tau
cand alegi un nou primar

® intarata
cand alegi un nou presedinte

® sau la alegerile europene,
cand alegi noul membru al Parlamentului European.
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InC|USIOn - Ambitions. Rights. Belonging.

Contactati-ne si impdrtdasiti povestile
voastre de autoreprezentare!

Website:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefon:
+32 2 502 28 15

Adresa:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Abonati-va pentru a primi Europa pentru noi cand apare:
bit.ly/Inclusion_Europe_ Newsletter

Cu sprijinul
Uniunii Europene


https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

