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Gasiti explicatiile pentru cuvintele ingrosate
la sfarsitul revistei Europa pentru noi
(paginile 31 la 46).

“Europa pentru noi” este disponibila in:
® Engleza
® Franceza
® Germana
Italiana
Maghiara
Romana

Spaniola

Mergi la www.inclusion-europe.eu/europe-for-us
pentru a gasi variantele in celelalte limbi.
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Explicatii



Nota editorului

Salut, numele meu este Soufiane El Amrani.

Sunt editor al variantei usor de inteles
in cadrul Inclusion Europe.

Am sa va spun cate ceva despre articolele pe care le veti
gasi in acest numar al brosurii Europa pentru Noi.

®  Deciziiimportante luate de Parlamentul European pe
tema drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

® FEducatia este un drept pentru care merita sa lupti

Toate aceste articole despre care am vorbit
sunt foarte importante.

Multumesc!

Soufiane El Amrani

Editor usor de inteles si responsabil cu autoreprezentarea
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Decizii importante luate de
Parlamentul European pe tema
drepturilor persoanelor cu
dizabilitati

06:) in data de 8 iulie, Parlamentul European a aprobat o
o‘.ﬁ.e decizie in favoarea apararii drepturilor persoanelor cu
b dizabilitati intelectuale Tn timpul crizei COVID - 19.
inclusion Decizia se bazeaza pe o petitie de la Inclusion Europe.

europe @

In petitie se cer masuri urgente pentru a proteja
drepturile persoanelor cu dizabilitati intelectuale in timpul
si dupa criza COVID - 19.

n timpul starii de alertd COVID-19, mai multe tari
europene

au incalcat drepturile persoanelor cu dizabilitati
intelectuale.

De exemplu, a existat discriminare in spitale.

Acest lucru inseamna ca persoanele cu dizabilitati nu au
avut acces la ingrijire medicala.
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Laszl6 Bercse sustine aceasta petitie.

Laszl6 Bercse este vicepresedintele Inclusion Europe si
presedintele EPSA.

El a spus:

"Trebuie sd ne asiguram ca

° \d

drepturile ne sunt respectate si cd
nu suntem |lasati deoparte.”

Parlamentul European a aprobat rezolutia cu:
® 682 voturiin favoare,

® 3 impotriva,

® 10 abtineri.

Parlamentul European aminteste ca masurile post-
coronavirus trebuie sa fie in acord cu:

® (Carta Drepturilor Fundamentale ale Uniuni Europene

Care descrie toate drepturile de care beneficiaza orice
cetatean al Europei;

® Conventia Natiunilor Unite privind drepturile

Persoanelor cu Dizabilitati
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Parlamentul European a cerut ca toate informatiile
privitoare la COVID-19 sa fie:

®  usor de citit,

® usor deinteles.
Jyrki Pinomaa este presedintele Inclusion Europe.

El este foarte multumit de decizia

Parlamentului European.

El apreciaza ca Parlamentul European a reasigurat
persoanele cu dizabilitati intelectuale si familiile acestora
ca e dreptul lor sa aiba acces la servicii de sanatate.

Helen Portal este responsabil politici in Inclusion Europe.

Ea a spus ca acest vot este important pentru

ca tine cont de neplacerile suferite de persoanele cu
dizabilitati intelectuale.

Apasati aici pentru a afla mai multe
despre petitia noastra.
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Situatiile nesigure din timpul
carantinei arata ca lumea nu
este conceputda pentru
persoane cu dizabilitati
intelectuale

Lumea nu este conceputa pentru
persoane cu dizabilitati intelectuale.

Va vom povesti despre cateva situatii care au avut loc in

timpul carantinei si care dovedesc acest lucru.

l;Dooo Guvernele au interzis oamenilor sa iasa pe strazi.

Dar au uitat ca sunt persone care
se simt stresate daca nu ies un picin fiecare zi.

Apoi guvernele au permis acestor persoane sa iasa afara.

Multe persoane cu dizabilitati traiesc

=

in institutii rezidentiale.

Este dificil sa eviti infectarea cand
traiesti in institutii rezidentiale.
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Ar fi mai bine daca ar locui in apartamente cu
mai putini oameni si in comunitate,
la fel ca celalalte persoane fara dizabilitati.

Scolile s-au inchis.

Scolile trimit temele online dar multi oameni uita ca
persoanele cu dizabilitati au dificultati in
a utiliza tehnologia.

Persoanele cu dizabilitate intelectuala sunt uitate cand
vine vorba de educatie.

@ Este greu sa intelegi informatii despre coronavirus.
Guvernul si mass-media au uitat de oamenii carora le este

greu sd inteleaga anumite lucruri.

conecteze cu familile lor.

[worn] : : s .
;J% Multi oameni folosesc tehnologia sa lucreze si sa se
@I

0

Tehnologia este greu de inteles pentru
persoanele cu dizabilitati,

astfel incat este mai greu sa se conecteze cu
familia si prietenii lor.

* Plena Articol scris de Sofia Reyes, Amalia San Roman si Olga
MEluAon Berrios, membrii Plena Inclusion (Spania).
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https://www.plenainclusion.org/

“Educatia este un drept pentru
care merita sa lupti”

Cambridge
Assessment
English

Maria Alexandrova este o studenta de 18 ani din Bulgaria.
Ea are paralizie cerebrala.

Paralizia cerebrala este o dizabilitate care afecteaza
capacitatea persoanei de a merge.

Paralizia cerebrala este o afectare a creierului.

Paralizia este o slabiciune sau o dificultate de
a utiliza musculatura corpului.

Maria vorbeste engleza perfect.

Dar nu a putut da examenul Cambridge pentru
ca nu a fost accesibil pentru
cei cu dizabilitate fizica ca si ea.

Evaluarea Cambridge este un examen de limba engleza
organizat de Universitatea Cambridge.

Este recunoscut de angajati si de universitati ca dovada a
faptului ca stii sa vorbesti engleza.

Sunt centre de examinare in 130 de tari.
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Maria isi misca mainile mult maiincet decat ceilalti.

Drept urmare, a fost mult mai dificil pentru ea sa
completeze examenul in timpul dat.

®
é L Maria a cerut Universitatii din Cambridge sa adapteze
%\_ examenul la nevoile ei.

—_ Timp de 3 luni, ea a cerut conditii diferite de examinare
pentru a avea si ea sanse egale de a da examenul,
la fel ca altii.

Singura adaptare pe care a cerut-o a fost pentru modulul
scris al examenului.

Ea ar fi folosit computerul in loc de tableta.
Maria nu a renuntat.

Ea a spus:

“Dacad iti

nimic nu este imposibil.”

doresti sa obtii ceva,

Centrul de examinare a stabilit sa:

® Schimbe timpul de examinare,

® Saolase sa foloseasca computerul.
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Saptamani mai tarziu, ea a promovat examenul cu succes.

oll

Ea a devenit prima persoana cu dizabilitati din Bulgaria
care primeste un certificate de limba engleza.

@ Maria a spus:

“Unii oameni cred cd educatia
este garantata pentru ca au
acces la ea.

Dar pentru oameni ca mine,
educatia este un drept pentru
care trebuie sa luptdm”.
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Lupta ei permite altor tineri cu dizabilitati:
® Sd deaexamene,

® Sa-sicreasca sansele de a merge la universitate si de
a-si gasi un loc de munca.

Poti sa-i urmadresti povestea subtitrata in engleza aici:
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https://www.youtube.com/watch?v=uZDhBAqIc3A&t

O societate incluziva poate fi
mai mult decat un vis frumos

Christine Dufour este fondatorul unui ONG in Brussel.

Ea are o fiica cu dizabilitate intelectuala.

Numele ei este Lisette.

Inclusion Europe a facut un interviu cu Christine Dufour.

Ea a vorbit despre educatia incluziva si despre cum

aceasta e potrivita pentru toti.

Cum a fost infiintat ONG-ul?

Crearea ONG-ului a fost necesara cand am realizat Lisette
avea nevoie de ajutor in clasa.

Lisette a frecventat scoala de masa de la varsta de 3 ani.

@ Dar am realizat ca trebuie sa construiesc ceva care sa o
sprijine in invatare .

Apoi, am cautat pe cineva care sa 0 ajute pe Lisette

sa inteleaga instuctile si sa adapteze materialele
de studiu la nevoile ei .
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Un voluntar a fost de acord sa o ajute pe fiica mea.
A fost un real ajutor pentru Lisette si pentru profesoara ei.

Asa am ajuns la ideea de a crea un ONG pentru a ajuta
alti copii cu dizabilitati sa invete.

Ce face ONG-ul tau?
ONG-ul ofera suport individualizat in scolile de masa.

Un voluntar ajuta copilul cu dizabilitate si devine suport
pentru copil si pentru profesor.

in acest moment, ONG-ul are 60 de voluntari care ajutd 60
de copii cu dizabilitati.

Aveti proiecte de viitor?

Avem in proiect sa cream o scoala incluziva.
Aceasta scoala ar primi:

®  Copii cu dizabilitati,

® Copii fara dizabilitati.
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l+2=13
7=l
ABC

Profesorii ar
® Folosi metode noi de predare,

®  Arfiinstruiti sa supervizeze orice copil cu
nevoi complexe.

Care sunt beneficiile educatiei incluzive?

Incluziunea copiilor cu dizabilitati este benefica tuturor.
Copiii cu nevoi de suport sunt fortati sa devina mai buni.
Incluziunea lor in clasa aduce toleranta si empatie.

Este benefic si pentru profesori.

Sunt incurajati sa-si adapteze metodele de predare
nevoilor fiecarui copil.

Cum experimenteaza Lisette incluziunea in
scoala de masa?

Incluziunea in scoala de masa o ajuta pe Lisette sa
inteleaga care comportamente sunt potrivite si care nu.

Ea incepe sa citeasca si iubeste matematica.

Ea este interesata de multe lucruri.
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Educatia incluziva joaca un rol important in
treaba aceastal

Incluziunea in scoala este buna pentru

ea dar si pentru ceilalti.

Copiii invata sa se inteleaga si sa se ajute si profesorii nu
trebuie sa impuna acest lucru!

Ce trebuie facut ca scolile sa fie cu adevarat incluzive?

(= Scolile trebuie sa aiba destui bani si oameni pentru a
implementa incluziunea in clase.

Sistemul scolar trebuie sa se adapteze
la nevoile fiecarui copil si nu invers!
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“Trebuie s& schimbam felul in
care ne uitdm la educatie”

Anne-Marie Callus este lector
la Universitatea din Malta.

Ea cerceteaza si dezbate tema educatiei incluzive.

Inclusion Europe a facut un interviu cu Anne-Marie Callus.

Ea explica de ce este important ca
toti copiii sa primeasca educatie de calitate.

Cum definesti educatia incluziva?

— . . RIS - -
E [@] Educatie incluziva inseamna sa te

intrebi ce trebuie sa faci

pentru a adapta sistemul de educatie de masa
pentru a satisfice nevoile individuale

ale studentilor cu dizabilitati.

Care sunt efectele pe termen lung
ale sistemului incluziv?

Sa ai studenti cu si fara dizabilitati in aceiasi clasa
este un pas important spre a obtine incluziune sociala.
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Daca copiii cu dizabilitati sunt trimisi la scoli separate,
vor fi exclusi din societate atunci cand sunt adulti.

Daca copiii cu dizabilitati sunt inclusi in scoli de masa,
ei vor fi, cel mai probabil,
inclusi in societate la varsta adulta.

Cum poate fi sporita incluziunea studentilor cu
dizabilitati intelectuale In universitati?

Universitatile trebuie sa lucreze impreuna cu organizatii
de autoreprezentanti.

impreuna, ei pot analiza:

® (Care sunt nevoile de invatare
ale studentilor cu dizabilitati intelectuale;

® (e dorinte au studentii cu dizabilitati intelectuale;

® (e pot oferi universitatile pentru a le intalni nevoile
si dorintele.

Cat de mult se tine cont de vocea studentilor cu
dizabilitati cand se iau decizii legate de incluziune?

Toti studentii cu dizabilitati ar trebui sa aiba o voce in
planificarea educatiei lor.

De cele mai multe ori, se presupune ca studentii cu
dizabilitati intelectuale nu se pot autoreprezenta.
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Prin urmare,
ei sunt deseori exclusi din discutiile despre educatie.

Dar ei nu pot invata cum sa aleaga si
cum sa-si exprime dorintele

daca nu le dam oportunitatea sa faca acest lucru.

Care sunt consecintele
crizei COVID-19 asupra educatiei?

Cu scolile inchise, folosirea platformelor online si
a altor instrumente de invatare
la distanta sunt niste resurse valoroase.

Dar unii studenti nu au acasa suportul de care au nevoie.

Prin urmare, ei sunt la risc de a pierde accesul la educatie.

Crezi ca invatarea la distanta poate avea un impact
negativ asupra experientei de invatare in randul
studentilor cu dizabilitati?

Tnvatarea la distant3 este o resurs3 foarte valoroasa.

Dar nu poate inlocui experienta de a fi impreuna cu
colegii si profesorii in aceiasi clasa.

Studentii cu dizabilitati intelectuale au
nevoie de support 1 la 1.

Este dificil sa oferi suport printr-un ecran de computer.
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Videoclipuri care
sprijina
angajarea
persoanelor cu
dizabilitati
intelectuale

The project was funded by the
European Union's Rights,
Equality and Citizenship
Programme (2014-2020)




Cele mai multe persoane cu dizabilitati intelectuale

Nnu lucreaza.

Cei care lucreaza, cel mai adesea,
nu primesc un salariu corect.

Proiectul “Talentul meu pentru diversitate” incearca sa
resolve aceasta problema.

il numim pe scurt MTFD.

Proiectul este condus de Inclusion Europe si 3 parteneri:

[ Plena Inclusion (in Spania),
[ EVPIT (in Estonia),
® Antwerp Management School (in Belgia).

Ei au facut cateva clipuri video pentru a oferi exemplele
catorva companii care angajeaza persoane cu dizabilitati.
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Urmdareste-| pe Thibeau la muncg,
la Scoala de Management din
Antwerp

Thibeau lucreaza la Scoala de Management
din Antwerp, Belgia.

El este cercetator in proiectul MTFD.

Serviciul lui presupune sa intervieveze oameni din
companii care angajeaza persoane cu dizabilitati
intelectuale.

Thibeau poate sa conteze pe ajutorul a doi colegi
care il sprijina cu treburile practice.

Poti vedea clipul video aici:

Paging 23
e



https://youtu.be/aADuqI3ICkw

Angajare adaptata pentru
Manuela

Manuela Cambreiro lucreaza de multi ani
intr-o piata din Tenerife.

Ana Pefia este persoana de sprijin la locul de munca.
Hugo Pérez este manager la un supermarket.

impreuna, au creat un loc de munca
adaptat pentru Manuela.

Locul de munca al Manuelei a fost creat tinand cont de:
® Abilitatile ei,
® Lucrurile carefi plac,

® Nevoile pietei.

Poti urmari clipul video aici:
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https://youtu.be/4hVg4K65KCA

Adaptare rezonabila la OACEX

OACEX este o organizatie din Spania.
Aroa Rico este angajata la OACEX.

Cand a inceput, a primit o versiune usor de inteles a
manualului care explica cum functioneaza organizatia.

Cu adaptare rezonabila,
persoanele cu dizabilitati intelectuale
pot munci cu aceiasi autonomie ca si ceilalti angajati.

Poti vedea clipul video aici:
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https://youtu.be/czpb3iBxWsE

Cum a reusit Laura sa-si
indeplineasca visul cu ajutorul
angajdrii asistate?

Persoana de suport la locul de munca

sprijina anagajatii cu dizabilitati intelectuale

atunci cand incep sa lucreze.

Laura Pereira Barahona lucreaza ca asistent administrativ
de 5 ani.

Persoana de suport de la locul de munca a asistat-o de la
inceput si a ajutat-o sa inteleaga:

® (e presupune munca ei,
® (e sarcini are,

® Cum functioneaza compania.

Poti vedea clipul video aici:
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https://youtu.be/rHlB9FYO-t0

Urmareste-| pe Toomas in timpul
training-ului de specializare

Toomas Niitepdld este angajat la supermarket-ul
Rimi in Estonia.

E Tnainte s& nceapa serviciul, el a fost la un training pe
200 sanatate si securitate In munca.

Sarcinile de serviciu si indatoririle erau invatate la locul de
munca, de la colegii mai vechi.

Poti vedea clipul video aici:

Pagind 27
e



https://youtu.be/UejuuWzFThk

De ce sunt familiile importante
pentru a sprijini persoanele cu
dizabilitati s munceasca?

Procesul de intrare pe piata muncii este sprijinit de
familiile persoanelor cu dizabilitati.

Familiile ofera suport persoanei pentru a-si implini visele
si potentialul la locul de munca.

Poti vedea clipul video aici:
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https://youtu.be/KdJdme1GsP4

Ivo Vykydal, fostul presedinte
Inclusion Europe, a murit la
varsta de 56 ani

Ilvo a fost membru in board-ul Inclusion Europe pentru 5
ani, incepand cu 2008 si secretar general, mai inainte.

A lucrat la prima Strategie Europeana pe Dizabilitate si la

raportul Drepturile copiilor pentru toti (.pdf).

Ilvo Vykydal a fost si presedinte Inclusion Cehia intre
anii 2002 si 2011.

Ilvo Vykydal a fost membru in Parlamentul Cehieiin
perioada 2002-2006.

Inclusion Europe transmite
sincere condoleante familiei si prietenilor lui Ivo.

Jyrki Pinomaa, presedintele Inclusion Europe, a spus:

“Vestea despre moartea lui lvo
Vykydal m-a intristat foarte tare.
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Gandul meu merge cdatre sotia lui,
Karin, si copiii, care si-au pierdut
sotul si tatdl mult prea repede.”

Maureen Piggot, presedinte Inclusion Europe (2011-2018)
a spus:
“Am fost socatd si intristatd sd aud
de moartea lui Ivo.

Este o zi tristd pentru familia lui,
tara lui si pentru familia Inclusion,
pe care a servit-o la nivel
national, regional si global.”
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Explicatii

byl ]

Ceva ce este usor de folosit de catre

persoanele cu dizabilitati, cum ar fi:
® Rampe pentru a intra in cladiri.
® [Informatie in usor de citit.

® Informatie in limbajul semnelor.

ol
& Actul Accesibilitatii
W Actul accesibilitatii este o lege

facuta de Uniunea Europeana.

Fiecare tara din Uniunea Europeana
trebuie sa respecte Actul Accesibilitatii.

Actul Accesibilitatii spune ce trebuie sa faca companiile
pentru a isi face produsele si serviciile mai accessibile.
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{EFRA

EUROPEAN UNION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

De exemplu:

telefoane mobile,
computere,

carti electronice,
automate pentru bilete,

transportul cu autobuzul sau trenul.

Agentia Europeana pentru Drepturile Omului

Agentia Europeana pentru Drepturile Omului

este numita AEDP pe scurt.

AEDP este o organizatie.

O organizatie este un grup de oameni care

lucreaza impreuna.

AEDP lucreaza pentru a se asigura

ca toti cei din Uniunea Europeana

pot sa isi foloseasca drepturile.
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Alegerile decid cine va vorbi si va face alegeri pentru noi.
Alegerile au loc in zone diferite.

De exemplu, cand alegi un primar nou in orasul tau,
sau cand alegi un nou presedinte in tara ta.

0 Alegeri europene

Alegerile europene

sunt alegerile pentru Parlamentul European.

Cand poti sa votezi la alegerile europene,
ai un cuvant de spus asupra
cui vor fi noii Europarlamentari.

Europarlamentarii vorbesc pentru toate persoanele care
traiesc in Uniunea Europeana.

Alegerile europene au loc la fiecare 5 ani.

Urmatoarele alegeri vor avea loc intre 23-26 mai 2019.
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Autoreprezentare

Autoreprezentarea este cand persoanele
cu dizabilitati intelectuale vorbesc in numele lor.
Aceste persoane se numesc autoreprezentanti.

Comisia Europeand

Comisia
Europeana
—

Comisia Europeana lucreaza cu Parlamentul European.

Comisia Europeana sugereaza legi pentru discutie
Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene.

Se asigura si ca legile asupra carora s-a decis
sunt respectate de cdtre statele membre.

Consiliul Uniunii Europene

Consiliul Uniunii Europene este locul

unde se intalnesc ministrii nationali
din tarile Uniunii Europene.

Se intédlnesc pentru a adopta legi
si a discuta despre politica Uniunii Europene.

Consiliul Uniunii Europene
mai este numit Consiliul Ministrilor.
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/I % Discriminarea

Discriminarea inseamna ca tu esti tratat nedrept

2

sau ca nu primesti sansele pe care le meriti.

Este discriminare daca asta se intampla

din cauza dizabilitatii.

Asta se poate intampla si altor persoane.

De exemplu, persoanelor care au o
culoare diferita a pileii.

Sau oamenilor n varsta.

Dizabilitate intelectuala

Dizabilitatea intelectuala inseamna
ca esti mai putin capabil decat

ceilalti sa intelegi informatia
si sa folosesti noi abilitati.

Asta face mai dificil sa te descurciin
anumite parti ale vietii.

Dizabilitatea intelectuala incepe
adesea Tnainte sa fii adult.

Te afecteaza pentru intreaga viata.
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Exista lucruri care pot
face viata mai usoara pentru
persoanele cu dizabilitate intelectuala.

De exemplu, informatia in usor de inteles.

Unele persoane spun dizabilitati de invatare
in loc de dizabilitati intelectuale.

Guvernul

Un guvern este un grup de oameni
care iau decizii despre cum sa conducad tara.

De exemplu,

® pe ce sa fie cheltuiti banii,
® despre transportul public,
® despre scoli,

® despre spitale.

La fiecare cativa ani sunt alegeri
pentru a vota pentru un nou guvern.
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Pe retelele sociale poti sa folosesti simbolul #.

Acest simbol se numeste hashtag.

Poti sa scrii un cuvint dupa simbolul de hashtag.

Daca faci click pe acel cuvant,

0 sa ajungi la toate mesajele

care au de-a face cu acel cuvant.

De exemplu:

Daca scrii #incluziune

si faci click pe cuvant,

0 sa ajungi la toate mesajele care
au de-a face cu incluziunea.

Daca scrii #UniuneaEuropeana

si faci click pe cuvant,

0 sa ajungi la toate mesajele care
au de-a face cu Uniunea Europeana.

Daca scrii#Ascultativocilenoastre

si faci click pe cuvant,

0 sa ajungi la toate mesajele care

au de-a face cu Ascultativocilenoastre.
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Incluziune Europa este o organizatie pentru
persoanele cu dizabilitate intelectuala si familiile lor.

Luptam pentru drepturi egale si incluziune in Europa.
Vrem sa facem o diferenta in politicile europene.

Am inceputin 1988.

Avem 75 de membrii in 39 tari europene.

Avem sediul in Bruxelles, Belgia.

Un manifest este un text care explica
scopurile unei persoane sau ale unei organizatii.

1ks

W po —

Este facut adesea Tnaintea unor alegeri de catre o
persoana sau o organizatie care vrea sa fie aleasa.

Unele manifeste sunt facute
si de catre organizatii pentru a le spune candidatilor
ce este important pentru ele.

Oricine poate citi un manifest.
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Parlamentul European

Parlamentul European este un loc unde se iau

European Parliament
deciziile importante ale Uniunii Europene.
De exemplu, legile.

Membrii Parlamentului European (pe scurt, MPE)
iau aceste decizii si reprezinta toti oamenii
care locuiesc in Uniunea Europeana.

La fiecare 5 ani, persoanele care locuiesc
in Uniunea Europeana voteaza pentru MEPI din tara lor.

Strategia Europeand a Dizabilitatii

Strategia Europeana a Dizabilitatii este un text important.

Spune ce trebuie sa faca Uniunea Europeana
pentru a se asigura

ca persoanele cu dizabilitati intelectuale din Europa
au aceleasi drepturi ca ceilalti.

B

Tutela permite unor persoane
sa ia decizii legate de viata altor persoane.

Persoana care face alegeri pentru tine este tutorele tau.
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Tutorele tau are capacitate legala.

Pot sa decida lucruri pentru tine,
cum ar fi unde sa locuiesti.

Uneori, persoanele sub tutela nu au voie sa voteze,
Sa se casatoreascd sau sa isi creasca copiii.

Uniunea Europeanda

Uniunea Europeana (pe scurt, UE) este un grup

de 28 de tari Numim aceste tari “state membre”.
S-au unit pentru a fi mai puternice politic si economic.

UE face legi despre multe lucruri importante
pentru oamenii care locuiesc in aceste tari.

UE face legi in diferite domenii.

De exemplu:

® |egipentru protectia mediului.
® |egipentru fermieri.

® |egipentru protectia consumatorilor.
Un consumator este cineva care cumpara lucruri.
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UE mai face si legi care sunt importante
pentru persoanele cu dizabilitati.

De exemplu, Actul Accesibilitatii.

A mai facut si o lege care da persoanelor cu dizabilitati
mai multe drepturi atunci cand calatoresc.

UE da bani statelor member.

O parte din acesti bani sunt folositi pentru
persoanele cu dizabilitate.

Locuirea independenta

Locuirea independenta este cand

persoanele cu dizabilitati intelectuale
locuiesc in comunitate si au sprijin.

fnseamna c3 pot:
® Saaleaga unde si cu cine sa locuiasca.
® Decid cum vor saisi petreaca timpul.

® Saaiba aceleasi experiente ca ceilalti oameni
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Organizatia Natiunilor Unite
==

UN

Natiunile Unite sunt o organizatie internationala.
Lucreaza pentru pace si securitate peste tot in lume.
Pe scurt, ii spunem ONU.

ONU are sediul in diferite locuri.

De exemplu, este in New York, in Statele Unite ale
Americii, si In Geneva, in Elvetia.

ONG

Organizatii non-guvernamentale

Organizatiile neguvernamentale sau ONG-urile suntin
general definite ca nonprofit si independente de
influenta guvernamentala.

Partid politic
00090

Un partid politic este un grup de oameni
care crede ca tara
ar trebui condusa intr-un anumit fel.
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O cerere facuta pentru ceva dorit, 1
n special o cerere respectuoasa sau umila,

ca unui superior sau unuia dintre cei cu autoritate.

O) sl Platforma Europeand a Autoreprezentantilor

Platforma Europeana a Autoreprezentantilor
este compusa din grupuri de autoreprezentanti
din diferite tari din Europa.

Este numita PEA pe scurt.
Anceput in anul 2000.

Face parte din Inclusion Europe.

Cineva care ajuta la conducerea

tarii sau a unei parti a tarii.

Sau cineva care ar vrea sa faca asta.

De exemplu, politicienii sunt

o Primari
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®  Ministri

® (Candidatiin alegeri

Retele de socializare

Retelele de socializare sunt paginile web si aplicatiile
care te lasa sa creezi si sa distribui continut.

De examplu, poze, filmulete si informatii.
Apps este prescurtarea de la aplicatii.

Aceste sunt unelte care te lasa sa folosesti

retelele de socializare pe un telefon mobil sau tableta.

Usor de citit

Usor de citit se refera la informatia
scrisa intr-un mod simplu astfel incat
persoanele cu dizabilitati intelectuale
sa poata intelege.

Este important sa folosim
cuvinte si propozitii simple.

Daca sunt cuvinte greu de inteles,
se ofera o explicatie.
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Textul trebuie sa fie clar de vazut,
de exemplu, scris cu negru pe un fundal alb.

Trebuie sa aiba mult spatiu.

Limbajul usor de citit foloseste
adesea imagini pentru a explica
la ce se refera textul.

Cineva cu dizabilitate intelectuala
trebuie sa verifice daca informatia
e usor de inteles.

Documentele usor de inteles au

adesea acest logo,
astfel incat sa fie mai usor de gasit.

Votul inseamna sa alegi

politicianul care sa ne reprezinte
Si care ia decizii pentru noi.

Poti sa votezi in diferite domenii.
De exemplu:

® inorasul tau
cand alegi un nou primar
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intarata
cand alegi un nou presedinte

sau la alegerile europene,
cand alegi noul membru al Parlamentului European.
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InC|USIOn - Ambitions. Rights. Belonging.

Contactati-ne si impdrtdasiti povestile
voastre de autoreprezentare!

Website:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefon:
+32 2 502 28 15

Adresa:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Abonati-va pentru a primi Europa pentru noi cand apare:
bit.ly/Inclusion_Europe_ Newsletter

Cu sprijinul
Uniunii Europene


https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

