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Szerkesztoi eldoszo

Tisztelt Mindenki!

Mindannyiuknak csodalatos Karacsonyt és
boldog Uj Evet kivanok.

Ebben az Eurdpa nekunk hirlevélben kilonb6z6
egyszerlen olvashato cikkeket talalhat.

Remélem hogy 2021 jobb lesz mint 2020 volt.

Tehat boldog Karacsonyt és boldog Uj Evet
kivdn az egyszerlen olvashat6 szerkesztéje.
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Bercse Laszlo beszéde a
fogyatékkal élé6k 2020-as
europai napjdan.

Bercse Laszlé
az Onérvényesiték Eurépai Platformjanak elnoke
és az Inclusion Europe alelndke.

Laszl6 a magyar
EFOESZ szervezet tarselndke is egyben.

7 A korona véalsag soran
(ot
e csakugy mind mindenki masnak,

a szellemi fogyatékkal él6 személyeknek is
alkalmazkodniuk kellett.

Csaladjainknak is alkalmazkodnia kellett.
Szolgaltatoinknak is alkalmazkodnia kellett.

Fel kell nézni az

szellemi fogyatékkal €16 emberekre,
az 6ket tdmogato csaladtagokra,

a kiszolgalo személyzetre.

En mint énérvényesitd,
szamos feladatot el tudtam végezni.
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Tartottam a kapcsolatot Eurépa-szerte
a tobbi dnérvényesitbvel.

Ez az id6szak szamos szellemi fogyatékkal el
személy szamara mas volt Eurépaban.

Sok ezer ember teljes elszigeteltséggel szembeslilt,
kUlénosen azok, akik szegregaltan élnek bentlakasos
gondozé intézetekben.

Avilagjarvany a tamogato halozat elvesztését jelenti.
Nem lehetséges a taldlkozas a csaladdal és a baratokkal.

Nem lehet munkaba menni.

Egyes orszagokba az emberek
tamogatas nélkul maradnak.

A szellemi fogyatékkal €18 tanuldk
kimaradnak az iskolabdl,
az online 6radk szdmukra nem hozzaférhetok.

Nehéz volt kapcsolatban maradni és dolgozni.

Nem mindenki szamara megfelel6k az online
megbeszélések vagy a hivasok.
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Néha nincs olyan szamitogépunk
vagy telefonunk, amely alkalmas lenne.

Néha nincs
internetkapcsolatunk.

Szamos szellemi fogyatékkal él6 ember
elvesztette a munkajat.

-

@ @ Sokan ugy érezzuk, hogy kifelejtettek minket.

Az intézkedések és megoldasok el6készitése soran
gyakran nem veszik figyelembe az igényeinket.

A bonyolult nyelvezettel ir6dott informaciok tobbnyire
nem hozzaférheték szamunkra.

Gyakran nem értettik hogy mi torténik.

Mit kell tenniink és miért?

Sok Covid fert6zott szamos szellemi fogyatékkal €16

ember nem kapott megfelel6 egészségugyi ellatast.

Sok szellemi fogyatékkal él6 ember meghalt
a koronavirus miatt

Angliaban ezek az emberek 3-szor gyakrabban
haltak meg mint az atlagos népesség.

oldal 8
e




Mi a helyzet mas orszagokban?
Kulonosen ahol sok ember lakik
bentlakasos ellatd intézetekben?

Nem tudjuk,
mivel mas orszagok nem hozzak nyilvanossagra
ezeket az informacidkat!

Fontos megérteni, hogy a vilagjarvany soran térténdé
rossz dolgok nem jelentenek Ujdonsagot szamunkra.

A viladgjarvany felerésitette az olyan mar meglévd
problémakat, mint a diszkriminacié és a szegregacio.

Ezek lathatébba valtak - remélem,
hogy a kormanyzatok szamara is.

Mit kell tenni most?

A kormanyzatoknak tanulniuk kell ezekbél a
tapasztalatokbdl.

Az intézkedéseik el6készitése soran
meg kell hallgatniuk minket.

A mi életink is éppen olyan értékes mint barki masé.

A kormanyzatoknak és az Eurépai Unidonak
megfelelden ki kell vizsgalnia
a szellemi fogyatékkal él6 emberekkel tortént eseteket.
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Hanyan haltak meg?
Hanyan haltak meg amiatt, hogy
nem kaptak megfelel6 orvosi ellatast?

A kormanyzatoknak egyszerien érthet6
informaciokat kell adniuk.

Amit egyesek mar megtettek,
abbdl masok tanulhatnak.

Az Eurdpai Unid és a gazdasag helyreallitasat
célz6 nemzeti pénzforrasok el kell hogy érjék
a szellemi fogyatékkal él6ket és csaladjaikat.

Ez a pénzt tdmogatasra kell forditani,
kulondsen integrativ oktatasra
és a szellemi fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatdsara.

A pénz el kell hogy jusson kdzdsségi alapu
szolgaltatasokhoz.

A szellemi fogyatékkal él6 embereknek lehetdséget
kell nyajtani a szegregalt bentlakasos
ellatéintézetekbdl térténd kikéltézésre.
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Helena Dalli megbizott beszéde
a Szellemi Fogyatékkal El6k
Nemzetkdzi Napja alkalmabdél
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A fogyatékkal él6 személyek

nemzetkdzi napjan

Helena Dalli egyenl8séglgyi

europai megbizott a kdvetkez6ket mondta:

Ma a koronavirus miatt
igen nehéz kordlmények kozott tartjuk a fogyatékkal
él6k nemzetkozi napjat.

A vildgjarvany mindenkit érintett,
de a legsulyosabban a szellemi fogyatékkal él16
embereket érintette.

Féleg azokat, akik intézetekben élnek.

Nehezebben szervezhet8k meg a kdzosségi szolgaltatasok
és az egészségugyi ellatashoz valé hozzaféres.

Az online oktatas és az otthonrdl térténé munkavégzés
nem mindenki szamara voltak elérhetok.
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A COVID-19 szamos olyan akadalyt épitett fel
amely megneheziti a szellemi fogyatékkal
él6 emberek életét.

El kell haritanunk ezeket az akadalyokat.

Az Eurépai Unié tamogatja
a fogyatékkal él6 emberek jogait
de még hosszu utat kell megtennink.

2021 elején az Eurépai Bizottsag bemutatja Uj,
a Szellemi Fogyatékkal El6 Személyek
Jogaira Vonatkozé Eurdpai Stratégiajat.

Az Eurdpai Bizottsag

befogaddva kivanja alakitani a tarsadalmakat
és minden téle telhetdt megtesz

a tovabbi segitségnyujtas érdekében.

A 2010-2020 Eurdpai Fogyatékossagugyi Stratégia
sok munkat elvégzett, de de még hosszu Ut van hatra.

oldal 12
e




Fogyatékkal élé nék és lanyok
ellen elkévetett er6szakos
cselekmények megelbzése

@ 1

af

A ndk és a lanyok mar a COVID-19 el6tt
is ki voltak téve az er8szaknak.

A fogyatékkal él6 nék és lanyok

adjak az Eurdpai Unid

ndi lakossaganak 16%-at és a 100 millids
fogyatékkal él6 lakossag 60%-at.

Az adatok azt mutatjak,
hogy ezek a n6k 2-5-sz6r gyakrabban valnak erdszak
aldozatava, mint mas nék és lanyok.

Az Eurdpai Unidban az egészségligyi problémaval,
vagy fogyatékkal €18 nék 34%-a tapasztalt mar élete
soran fizikai, vagy szexualis erdszakot a partnere feldl.

Az ilyen er6szakos cselekmények kozé sorolhaté a
csaladon beluli és az intézményi erdszak,

a sterilizalas kényszeritése,

a fogamzasgatlas és az abortusz,

a zaklatas, ideértve a szexualis zaklatast is.
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A fogyatékkal él6 ndk és lanyok

a figyelem, a hozzaférhet6ség és
a megfeleld lakhatas hianya miatt
korlatozott tdmogatast kapnak.

Az Eurépai Bizottsag szamos iranyelve

rendelkezik a potenciallal,

amely véget vethet a fogyatékkal él6 n6k és

lanyok ellen elkdvetett er6szakos cselekményeknek.

llyenek a Nemek Kozotti Egyenléség Stratégia és
a korabban ez évben elfogadott

Aldozatok Jogaiért Stratégia,

valamint a 2021-ben elfogadasra var6 Eurépai
Fogyatékossagligyi Stratégia.

Olvassa el az Elet az erészak utan irast egyszer(ien

olvashato valtozatban.
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A Covid-19 hatasa a
szellemi fogyatékkal
éloé emberek és

csaladjaik jogaira

s

Az Inclusion Europe kdzolt egy jelentést
arrol, hogy a Covid-19 hogyan érintette
a szellemi fogyatékkal él6ket és csaladjaikat.

Olvassa el a Covid-19 jelentést.

Az Inclusion Europe tajékoztatni

kivanja az embereket arrol,

hogy mi tortént a szellemi fogyatékkal é16 emberekkel
és csaladjaikkal a Covid-19 valsag soran.

A jelentés ramutat arra,
hogy a szellemi fogyatékkal él6 emberek
ismét szegregaciot és diszkriminaciét szenvedtek el.
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http://www.inclusion-europe.eu/wp-content/uploads/2020/11/COVID-report-Final.pdf

Szamok

A szamok fontosak ahhoz, hogy lassuk,
a Covid-19 miként valtoztatta meg a szellemi
fogyatékkal é16 személyek életét.

Példaul hogy hany ember
halt meg intézetekben vagy kérhazakban.

Az Eurdpai Uniéban és az orszagoknak
ki kell ezt vizsgalniuk.

Egészség

A Covid-19 vilagjarvany ramutatott arra,
hogy az egészséglgyi és vészhelyzeti szolgaltatasok
hozzaférhet6sége rossz.

A szellemi fogyatékkal él6 beteg emberek hozzaférése
a kérhazi kezeléshez nem volt biztositva.

Néha az orvosi személyzet nem tudta
hogyan viselkedjen szellemi fogyatékkal él6 emberekkel.

Az intézetekben dolgoz6 emberek
nem rendelkeztek elegendd véddfelszereléssel
(maszkok, kesztydk).

oldal 16
e




B Fe

Intézetek

A szellemi fogyatékkal él6 emberek
honapokra el voltak szigetelve csalddjaiktdl és barataiktol.

Magas fert6zési kockazatnak voltak kitéve.

Ez bizonyiték arra, hogy az intézményesités karos
és sérti az eurdpai értékeket és az emberi jogokat.

Tamogatasi szolgaltatasok és
a csaladok szerepe

A lezarasok miatt a nappali ellatasi kdzpontok
és a tamogatasi szolgaltatasok bezartak.

Szamos szellemi fogyatékkal €16 személy
elvesztette a tdmogatast.

Ez jelentés terhet rott a csalddokra
akiknek fel kellett vallalniuk a gondozast.

Ez mindenkinél panikot és gondokat okozott.
Bizonyos orszagok tamogattak a csaladokat.

Szamos orszag lehetbvé teszi,

hogy a szul6k fizetett szabadsagra menjenek,
igy otthon maradhatnak és
gondoskodhatnak gyermekeikrél.
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Oktatads

Az iskoladkat bezarattak és online oktatast rendeltek el.

A szellemi fogyatékkal él6 emberek kimaradtak ebbdl,
mivel nem kaptak tamogatast,
vagy az anyag nem volt hozzaférhet®.

Az iskolak ujranyitasakor egyesek nem engedték be
a szellemi fogyatékkal él6 gyermekeket.

Sok csalad félt.

Hozzdaférés informaciokhoz és
tandcsaddashoz

Az informaciok nem voltak egyszeriien olvashaték.
Az emberek nem értették a helyzetet.

A fogyatékkal él6k szervezetei felszolitottak a
kormanyzatokat arra,
hogy érjék el a fogyatékkal él6 embereket is.
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Munkavallalds

A Covid-19 miatt sokat elvesztették a munkajukat.

A helyzet nagyon bizonytalan volt.

A fogyatékkal él6k féltek, hogy elvesztik a munkajukat.
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EU eszk6zdk a szellemi
fogyatékkal él6 emberek
foglalkoztatasanak
elésegitésére

Tim Ghillan a Fogyatékkal El6knek Szolgaltatasokat Nyujto

A
-¢ Szolgaltatdok Eurdpai Szervezeténél dolgozik.

Tim a szellemi fogyatékkal él6k
foglalkoztatasarodl beszélt.

A szellemi fogyatékkal é16 embereknek

barki mashoz hasonléan
joguk van munkat vallalni.

A szellemi fogyatékkal €16 embereknek is joguk
van ahhoz, hogy segitséget kapjanak kdzdsséguktol.

But Tim elmondta, hogy vannak olyan akadalyok
amelyek hatraltatjak a szellemi fogyatékkal
él6 embereket a munkakeresésben.
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& gD Bemutatott két fontos dokumentumot,
amely felhasznalhaté a szellemi fogyatékkal

L po =

él6 emberek foglalkoztatasanak el8segitéséhez:
® Az Eurdpai Fogyatékossagligyi Stratégia
® A Szocialis jogok eurdpai pillére

Tim elmondta, hogy az oktatas, a lakhatas és a kdzlekedés
hozzaférhet6bbé tétele Utjan lehet el6segiteni a
fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasat.

Mark Bell a dublini
Trinity College jogi iskola vezetdje.

Mark az ésszer( beilleszkedésroél beszélt.

Elmondta, hogy a munkavallalas elérhetd kell hogy legyen
minden szellemi fogyatékkal él6 ember szamara.

Mark par példat is felhozott az ésszer( beilleszkedésre:

® A munkaltatok egyszeriien olvashaté formatumban
biztositjak az informacidkat

® A munkaltatok tamogathatjak a szellemi fogyatékkal
él6 alkalmazottakat
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® A munkaltatok feloszthatjak a munkafeladatokat ugy,
hogy a szellemi fogyatékkal él6k is el tudjak végezni
ezeket.

Anouk Van Hoofstadt a belgiumi Antwerp Management
Iskolaban dolgozik.

Anouk a szellemi fogyatékkal él6 emberek normal
gazdasagban torténd foglalkoztatasardl beszélt.

Anouk bemutatta Thibeau-t, aki vele dolgozik.
Thibeau szellemi fogyatékos.

Thibeau az Antwerp Management Iskolaban dolgozik.

Thibeau nagy hatassal van a
csapatra, amelyben dolgozik.
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Segitink a szellemi
fogyatékkal él6 embereknek
normal életet élni"

- Online megbeszélés a
Rytmussal

RYTHMHMUS

A Rytmus egy olyan szervezet amely tamogatja a szellemi
fogyatékkal él6k foglalkoztatasat Csehorszagban.

2019-ben a Rytmus 40 fogyatékkal €16 embernek
segitett munkat talalni.

Hogyan tamogatja a Rytmus a fogyatékkal él6
munkakereséket?

A Rytmus megbeszéléseket szervez a fogyatékkal
él6k szamara, ahogy elmondhatjak munkakeresési
elképzeléseiket.

A Rytmus segit a fogyatékkal él6knek onéletrajzuk
elkészitésében és a munkaajanlatok megvalaszolasaban.

A Rytmus a kdzdsségi oldalak hasznalataval
felveszi a kapcsolatot a vallalatokkal és

rovid dokumentumokban bemutatja

a munkakeres6k profiljait és érdeklddési koreit.
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Martin Lubojacky elmondta, hogy a vallalatok
tartanak attél, hogy fogyatékkal éléket
foglalkoztassanak.

A Rytmus megbeszéléseket folytat a vallalatokkal,
amely soran megismeri a tevékenységuket és
toborzasi gyakorlataikat.

A Rytmus megbeszéléseket szervez a vallalatok
és a munkavallalék kozott, amelynek célja a
munkafeltételek személyre szabasa.

A munka meg kell hogy feleljen az adott
fogyatékos alkalmazott képességeinek és igényeinek.

A Rytmus a ,munkahelyi tapasztalatcsere”
maddszerét alkalmazza.

Az Uj pozicio betdltése el6tt a munkakeres6k
1-3 napot eltdltenek a vallalatnal.

A munkakeresdék talalkozhatnak olyan
onérvényesitdkkel is akik mar a vallalatnal dolgoznak.

Amikor az alkalmazottak elkezdik Uj munkajukat,
a Rytmus tdamogatja és mentoralja 6ket
a vallalati életbe torténd beilleszkedésuk soran.
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A kovetkezo EU
Fogyatékossagulgyi Stratégia
hogyan fogja lefedni a
foglalkoztatast?

Soufiane El Amrani

.Mas régota az

Inclusion Europe szervezetnél dolgozom.
Elégedett vagyok a munkammal.

De tudom, hogy nem minden
fogyatékkal él6 embernek
van lehet6sége munkat vallalnia.”

Soufiane El Amrani az egyszerlden olvashatosagi és
érveényesitési tisztviseld az Inclusion Europe
szervezetnél.
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Katarina lvankovi¢-Knezevié

Katarina Ivankovi¢-Knezevic a foglalkoztatas-,szocialis
és integracios Ugyek igazgatosagan dolgozik
az Eurdpai Bizottsagban.

Do

Katarina Ivankovi¢-Knezevi¢ bemutatta az el6z6

hy —
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EU Fogyatékossagugyi Stratégia pozitiv eredményeit:

® Afiatalok elhelyezkedését segitd Ifjusagi
Foglalkoztatasi Kezdeményezés 2018-ban 110
000 szellemi fogyatékkal él6 fiatalt tdmogatott.

® 2019-ben az Eurdpai bizottsag kiadott egy
utmutatot, amely bemutatja a munkaltatok altal
alkalmazott, az ésszerdl beilleszkedést segit jo
gyakorlatokat.

Katarina Ivankovi¢-KnezZevi¢ elmondta,

hogy sokat kell még dolgozni azért,

hogy a fogyatékkal él6 emberek

biztosan legyen lehet6séglik munkat vallalni.

)
|[]

Bemutatott az 2020-2030 EU Fogyatékossagugyi
Stratégiaban szerepl6 néhany prioritast:

® A munkapiac minden fogyatékkal él6 személy
szamara hozzaférhetd
kell hogy legyen.
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® A munkakodzvetitd szolgaltatok mikddjenek
egyutt a fogyatékkal él6kkel és segitsék az
elhelyezkedésuket.

® Az Eurépai Unié minden tagallama ugyan ugy
kell hogy elismerje egy személy fogyatékossagat.

Haydn Hammersley

Haydn Hammersley az
Eurépai Fogyatékosuigyi Forumban (EDF) dolgozik.

Haydn Hammersley bemutatott
ﬁ néhany otletet, amellyel az EDF hozza kivan jarulni
a 2020-2030 EU Fogyatékossagugyi Stratégiahoz.

3— Példaul:

® Annak biztositasa, hogy a munkahelyek
alkalmazkodjanak az egyes fogyatékkal él6
szemeélyekhez.

® Annak biztositasa, hogy a fogyatékkal él6k
fizetése ne legyen alacsonyabb, mint az
orszagukban érvényes minimalbér.

oldal 27
e




Milan Brglez
Milan Brglez az Eurépai Parlament tagja.

Milan Brglez elmagyarazta,
hogy a fogyatékkal él6k jobban ki vannak téve
a szegényseg és a tarsadalmi kirekesztés ockazatanak.

Milan Brglez véleménye szerint minden
térvénynek figyelembe kell vennie a
tarsadalom legsérulékenyebb tagjait.

Milan Brglez elmagyarazta,
hogy a COVID-19 valtas hatranyosan érintette a
fogyatékkal él6 alkalmazottakat.

Milan Brglez véleménye szerint az EU tagallamainak
noévelnitk kell az elkotelez8déstiket a
foglalkoztatasban taldlhaté diszkriminacié elleni
fellépés iranyaban.
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A foglalkoztatas tamogatdsa
és a fogyatékkal élé6 emberek
munkaeropiaci integralasa

A KLAPjob a Lev egy projektje.

A Lev egy Daniaban m(kddé szervezet.

Lev

A Lev véleménye szerint a szellemi fogyatékkal él6
embereknek is joguk van ahhoz,
hogy eldontsék, hol és hogyan kivannak dolgozni.

= i _,: E I A KLAPjob tamogatja a szellemi fogyatékkal €16
‘é’% emberekintegralasat a munkaerdpiaci folyamatokba.

A KIAPjob szamos kulonbdz4 vallalatnak dolgozik.

A KLAPjob segit a vallalatoknak felkészulni a
fogyatékkal él6 dolgozdk foglalkoztatasara.

A KLAPjob segiti a szellemi fogyatékkal é16
munkakereséket az elhelyezkedésben.
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Claus Hansen a KLAPjob vezetdje.

Claus elmondta, hogy a KLAPjob alkalmazottjai
havonta 495 eurdt keresnek.

Claus hozzatette, hogy Danidaban
a szellemi fogyatékkal él6 emberek
havonta 2 500 eurd fogyatékossagi jarulékot kapnak.

Bjgrn Burkal egy 6nérvényesitd
és KLAPjob nagykovet.

Bjgrn most fejezi be az iskolat.

Grafikus tervezd akar lenni.

Bjorn a KLAPjob segitségével talalt egy munkat.
Bjorn nagyon elégedett a jelenlegi munkajaval.
Bj@rn heti 16 érat dolgozik és sok pénzt keres.

Bjgrn szerint ,ha van munkad,
akkor van tarsasagi életed”.
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Nagyon fontos, hogy legyenek
eros onérvényesito csoportok

@ E;! Ebben az évben a COVID-19 helyzet miatt,
0| az onérvényesiték képzése online zajlott.
Ezaltal tobb embert tudunk elérni.

93 regisztracionk volt és 71 f6 vett részt az
esemenyeken.

A résztvevOk dnérvényesitbk
és az Gket tamogatd szakemberek voltak.

Ezeknek az online meetingeknek a célja

az informaciégydjtés arra vonatkozdan,

hogy az embereket hogyan érintette a COVID-19
helyzet hogyan tudtak érvényesiteni magukat
és gyakorolni a jogaikat.

7 nyelven szerveztink online eseményeket
és 11 kulénb6z8 Eurdpai orszagbol
érkeztek a résztvevok.
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@ Mit tanultunk ami fontos?

® Nagyon fontos, hogy legyenek erds
dnérvényesitd csoportok. Ezek segithetnek a
megfelel§ intézkedésekre vonatkozo
dontésekben.

[ Fontos tovabba hogy megtanitsuk az
dnérvényesitéknek
hogyan hasznaljak mobiltelefonjaikat
és az internetet a kapcsolattartashoz.

®  Azolyan eseményekre torténd valaszadaskor,
mint a vilagjarvany
a kormanyzatoknak be kellene vonnia a
fogyatékkal él6 embereket
és az Oket képvisel§ szervezeteket a
dontéshozatalba.

® FEgyszerdbb megvédeni magunkat
a virus ellen és fuggetlen életet élni
ha rendelkezésre allnak k6zdsségi alapu
szolgaltatasok.
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Szémagyarazatok

y

% Diszkrimindcio

Civil szervezet

Nem kormdanyzati szervezetek

A nem kormanyzati szervezeteket vagy nem kormanyzati
szervezeteket altalaban nonprofit szervezetekként
hatarozzak meg, és fuggetlenek a kormanyzati befolyastol

A diszkriminacio azt jelenti,
hogy igazsagtalanul bannak veled
vagy nem kapod meg a neked jaro lehetoségeket.

Ez akkor diszkriminacio,
ha a fogyatékossagod miatt torténik.

A diszkriminacié masokkal is megtorténik.

Példaul az olyan emberekkel,
akiknek mas a bdéruk szine.

Vagy az id6s emberekkel.
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s T
@ EP-képvisel6k

Az eurdpai parlamenti képviselok politikusok,
akik az Eurdpai Parlamentben dolgoznak.

Réviden EP-képvisel6knek hivjuk ket.

European Platform
O of Self Advocates
The Az EPSA egy révidités, angol nyelven.

Az EPSA magyarul azt jelenti:
Eurdpai Onérvényesitd Platform.

Az EPSA tagjai 6nérvényesitdk és szervezeteik
kUlénb6z6 eurdpai orszagokbdl.

Az EPSA az Inclusion Europe része.

Az EFOESZ egy olyan szervezeteket dsszefogd szovetség,
amely Magyarorszagon gondoskodik a szellemi
fogyatékkal él6 emberekrél és tamogatja az 6
rehabilitacidjukat.
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M@ Egészségligy

Az egyészségugy biztosit szolgaltatasokat annak,

aki beteg, vagy gondoskodni kell az egészségérdl.

Az egyészsegugy teruletéhez tartozik az orvos
meglatogatasa, a gyogyszerek kivaltasa

és a testi, vagy akar szellemi egészségugyi problémakhoz
kapott tamogatas.

Eurépai Bizottsag

Az Eurdpai Bizottsag egyutt dolgozik

Eurdpai

Bizottsag

az Europai Parlamenttel.

Az Eurdpai Bizottsag torvényeket javasol elfogadasra
az Eurépai Parlamentnek
és az Eurdpai Unié Tanacsanak.

Az Eurdpai Bizottsag azt is biztositja,
hogy a tagallamok betartsak a torvényeket,
amiket mar elfogadtak.

Eurépai Parlament

Az Eurdpai Parlament az a hely,

Eurépai Parlament

ahol az Eurépai Unié fontos dontéseit hozzak.
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Példaul térvényeket fogadnak el.
A dontéseket az eurdpai parlamenti képvisel6k hozzak.
Oket réviden EP-képvisel6knek nevezziik.

Ok képviselik az embereket,
akik az Eurdpai Unidban élnek.

Otévente egyszer,
az Eurdpai Unidban él6 emberek megszavazzak,
hogy ki képviselje az orszagukat az Eurdpai Parlamentben.

Az Eurdpai Unid egy csoport,

aminek 28 orszag a tagja.
Az Eurdpai Unidt réviden EU-nak hivjuk.
Az EU-hoz tartozo6 orszagokat tagallamoknak hivjuk.

Az orszagok azért hoztak létre ezt a csoportot,
hogy egyutt er6sebbek legyenek politikailag
és gazdasagilag.

Az EU sok fontos dologrél hoz torvényeket,
amik befolyasoljak az itt él6 emberek életét.

Az EU kUlonboz6 tertleteken hoz térvényeket.
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llyen térvények példaul:

® amik a kérnyezetet védik

® amik a mez6gazdasagrol szélnak
® amik megvédik a fogyasztdk jogait.

A fogyasztok azok az emberek,
akik kulonb6z6 termékeket vasarolnak.

Az EU olyan torvényeket is hoz,
amik befolyasoljak az itt él6,
fogyatékos emberek életét.

Az EU pénzt is ad a tagallamoknak.

A tagallamok a pénz egy részét
értelmi fogyatékos emberek tamogatasara kéltik.

ﬁ'*ﬁ*ﬁ 4 o o L
L5 Europai Uniods biztos
PoR:

Az eurdpai unios biztos az a személy,
aki az Eurdpai Bizottsagban
egy bizonyos szaktertletért felelds.

A biztos sok ember munkajat vezeti.
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Ertelmi fogyatékossag

Az értelmi fogyatékossaggal €16 emberek szamara
nehezebb lehet megérteni az informaciokat
vagy megtanulni Uj dolgokat.

Ez megneheziti az életlk bizonyos részeit.
Az értelmi fogyatékos embereknek
gyakran tamogatasra van szukséguk

a tanulasban vagy a munkaban.

Az értelmi fogyatékossag
altalaban felno6tt kor el6tt kezdddik.

Egész életén keresztul befolyasolja az érintett személyt.

Vannak dolgok,
amik megkdnnyitik az értelmi fogyatékos emberek életét.

Példaul a kdnnyen érthetd informaciok.

Vannak, akik tanulasi fogyatékossagnak nevezik,
értelmi fogyatékossag helyett.

Foglalkoztatas

Foglalkoztatasnak nevezzuk amikor egy személy dolgozik
és fizetést kap a munkajaért.
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Ez dltalaban a dolgozd és a munkat ado kozotti
szerz6désen alapul.

Ez a személy a munkaltaté.

Q Fogyatékkal él6 emberek jogai

A jog egy olyan szabaly amely biztositja
az emberek biztonsagat és azt, hogy megtehetik
azt ami egy méltanyos és biztonsagos élethez szukséges.

A fogyatékkal él6 emberek jogai olyan szabalyok
amelyek a fogyatékkal él6k életérdl szélnak.

Példaul az oktatashoz valé jog,
vagy a munkahoz és a fuggetlen élethez valo jog.

ﬁ\@ Gondnoksag

A gondnoksag lehetbvé teszi,
hogy mas déntsdn az életedrol.

Az a személy,
aki helyetted hoz dontéseket, a gondnokod.

A gondnokod elddntheti helyetted példaul,
hogy hol lakj.
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Sok gondnoksag alatt all6 ember nem szavazhat,
nem hazasodhat,
vagy nem nevelheti a sajat gyermekeit.

Hozzaférheto

Olyan dolog, amit a fogyatékos emberek
kédnnyen tudnak hasznalni.

Példaul:
® rampa, hogy be tudjanak jutni egy épuletbe
®  kdnnyen érthetd informacié

® informacid jelnyelven.

Inclusion Europe

Az Inclusion Europe egy szervezet,
ami az értelmi fogyatékos emberekeért
és csaladjaikért dolgozik.

Az egyenl§ jogokért
és a befogadasért kiizdlnk egész Eurépaban.

Befolyasolni akarjuk az eurdpai torvényeket,
hogy azok segitsék az értelmi fogyatékos embereket
és csaladjaikat.
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1988-ban alakultunk.
76 tagszerveztunk van, 39 eurdpai orszagbdl.

A székhelyUnk Brusszelben, Belgiumban van.

Inkluziv oktatdas és munka

Az inkluziv oktatas és munka azt jelenti,
hogy az értelmi fogyatékos emberek
egyutt tudnak tanulni és dolgozni

nem fogyatékos emberekkel.

Intézmények

Az intézmények olyan helyek,

ahol értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
egyutt laknak mas értelmi fogyatékossaggal
él6 emberekkel.

De masoktal,
vagyis a nem fogyatékos emberektdl tavol élnek.

Ezt szegregacionak hivjuk.

Van olyan,
hogy valaki akarata ellenére kerul intézménybe.
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Az intézményben laké embereknek
kdvetniuk kell az intézmény szabalyait

és nem donthetnek onalldan.

j— Iranyelvek
=
=
Kormanyzatok és intézmények cselekvései és gyakorlatai.

Az iranyelvek célja a helyzetek javitasa.

Az iranyelvek lehetnek szabalyrendszerek, vagy egy
adott cél elérését megcélzo kdvetendd vezérelvek.

P
PP R9

A kormany azoknak az embereknek a csoportja,

akik az orszagot iranyitjak.
Fontos dontéseket hoznak.

Példaul ezekrdl a dolgokrol:

® arrol, hogyan koltsuk el az orszag pénzét
® atomegkdzlekedésrdl az iskolak mdkodésérdl

[ ) a korhazak mikodéséral.

Az emberek valasztasokon dontik el,
ki alakithat kormanyt.
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Kénnyen értheté kommunikacié

Kénnyen érthetd az az informacio az,
ami egyszerden van leirva.

Ugy, hogy az értelmi fogyatékos emberek
kdnnyen megértik.

A kdnnyen érthetd szovegekben
egyszer(U szavakat és mondatokat hasznalunk.

Ha mégis vannak bonyolult szavak,
azokat megmagyarazzuk.

A kénnyen érthet6 szovegekben gyakran vannak képek,
amik segitenek megérteni,
hogy mir6l szol a szoveg.

Egy értelmi fogyatékos embernek kell ellendriznie,
hogy a széveg valdban kénnyen érthet6-e.

A kénnyen érthet6 szovegeken gyakran szerepel ez a logé,
hogy egyszerl legyen 6ket megtalalni.

Vannak szabalyok, amik leirjak,
hogyan kell kdnnyen érthetd széveget irni.
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A Lezaras

Lezarasra akkor kerul sor
ha egy artalmas helyzetet kell ellendrzés ala vonni.

Vilagjarvanyok esetén, mint amilyen a COVID-19 is,
az orszagok lezarasokkal prébaljak

megakadalyozni a virus terjedését.

Munkafeltételek

e

Munkafeltételek és a munkakdrnyezet
valamint a munkakorualmeények.

Ide tartoznak a munkaidé,
a torvényes jogok és felel6sségek.

A munkafeltételek kozé tartozik az a munka is,
amelyet a személy a testével és az elméjével tesz.

Az oktatas azt jelenti: tanitas.
Azt jelenti, hogy az embereknek képzéseket biztositunk.

Azért, hogy uj dolgokat tanuljanak.

oldal 44
e




i

fy

T,
D)

Onérvényesités

Onérvényesités az,
amikor az értelmi fogyatékossaggal él6 emberek
felszolalnak sajat magukért.

Ezeket az embereket 6nérvényesitéknek nevezzuk.

Online oktatdas

Az online oktatas soran a diakok
szamitogépen vagy mas internethez csatlakoztatott
készuléken keresztul vesznek részt az iskolai érakon.

Ezek az 6rak online megbeszéléseket
vagy online orakat lehet6vé tevo alkalmazasokkal

valosulnak meg.

Valamilyen kivanatos kérés,

kUlénosen egy tiszteletteljes vagy alazatos
kérés a feletteshez vagy a hatalmon |évok
valamelyikéhez.
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A szegregdacio azt jelenti,
hogy valakit elkulonitenek masoktél,
nem tisztességes indokkal.

Példaul a fogyatékossaga miatt.

Szavazas

A szavazas azt jelenti,
hogy megvalasztjuk a politikusokat,

akik képviselnek minket és dontéseket hoznak értunk.
Szavazni kulénbdzd szinteken lehet.
Példaul:

® varosi szinten,
amikor Uj polgarmestert valasztunk

®  0rszagos szinten,
amikor Uj parlamenti képvisel6ket valasztunk

®  eurdpai unios szinten,
amikor Uj eurdpai parlamenti képvisel6ket
valasztunk.
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EX
@ Szocidlis jogok eurépai pillére
&

A Szocialis jogok eurdpai pillére biztositja

hogy az Eurdpai Uniéban él6 emberek 0j és
hatékonyabb jogokkal rendelkezzenek.
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InC|USIOn Ambitions. Rights. Belonging.

europe\Q@/

Lépj kapcsolatba vellink és oszd meg a
sajat dnérvényesitd torténetedet!

Honlap:
inclusion-europe.eu

Email:
secretariat@inclusion-europe.org

Telefonszdm:
+32 2502 2815

Cim:
Avenue des Arts 3, 1210 Brussels, Belgium

Facebook:
facebook.com/inclusioneurope

Twitter:
twitter.com/InclusionEurope

Iratkozz fel az Eurépa Nekiink hirlevélre,
hogy megkapd egybél, amikor megjelenik:
bit.ly/Inclusion_Europe Newsletter

Az Eurdpai Unio
tdmogatdsaval



https://www.inclusion-europe.eu/
mailto:secretariat@inclusion-europe.org
https://facebook.com/inclusioneurope
https://twitter.com/InclusionEurope
https://bit.ly/Inclusion_Europe_Newsletter

